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1 APRESENTACAO DA CADEVISG - CENTRO DE APOIO AO DEFICIENTE VISUAL DE SAO

GONCALO
1.1 Dados da entidade proponente

CADEVISG - CENTRO DE APOIO AO DEFICIENTE VISUAL DE SAO GONGALO
CNPJ: 07.956.924/0001-05
ENDERECO: Estrada do Galedo, 216 - Sala 309
Cidade: Rio de Janeiro UF: RJ CEP: 21941-353
Contato: PAULO TAVARES Telefone: 21 97595-3504
Site: www.cadevisg.org

1.2 Identificagdo do Responsavel legal
Nome: PAULO TAVARES Cargo: Presidente CPF: 502.694.537-68

RG: 04.334.252-6 DETRAN- RJ Mandato da diretoria: 30/08/2021 a 29/08/2024
Endereco: Rua Julio de Aimeida, 124 - Porto Novo - S8o0 Gongalo R] -

CEP: 24435-730 UF: RJ

Telefones: 21 (21)3714 - 0393

e-mail: licitacao@cadevisg.org e cadevisglicitacao@gmail.com

1.3 Breve historico

Centro de Apoio ao Deficiente visual de S3o Gongalo — CADEVISG, foi fundado em 02 de
fevereiro de 2006, com a finalidade de suprir a auséncia de atendimento especializado & pessoa
com deficiéncia em especial ao deficiente visual de S30 Gongalo. Com o passar dos anos e com os
bons resultados obtidos, a demanda de atendimento aumentou muito e a instituicdo ampliou sua
area de atuagdo, passando a atuar com a garantia de direitos sociais de toda parcela da populagdo,
bem como desenvolvendo projetos que contribuem para a qualidade de vida.

No bojo do aumento da demanda de atendimento um dos segmentos sociais gue cresceu
muito em demanda para a CADEVISG foi a populagdo jovem, dentre eles jovens perifericos,
empreendedores, mades atipicas entre outros, e n&o podiamos mais deixar passar despercebido e
foi mecessario criar projetos e atividades para incluir esse grupo. Nesse sentido passamos a
desenvolver alguns projetos gue visam a melhoria na qualidade de vida, incentivo
empreendedorismo, garantia de direitos saciais, bem-estar social. @

3¢
&/
oy
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1.4 Principios éticos e comportamentais que norteiam a CADEVISG

A CADEVISG, enquanto entidade, busca contribuir com a construcdc de uma sociedade
mais justa e solidaria. Seja entre o0s membros de sua diretoria, na relagdo com Seus
colaboradores ou no dia a dia com aqueles que s30 beneficiados por seus projetos e programas,
a CADEVISG atua baseado nos mais elevados padrdes éticos. A defesa intransigente dos Direitos
Humanos e a luta por uma sociedade mais inclusiva sdo a marca desta instituigéo. Acreditamos
firmemente que uma sociedade mais livre, justa e solidaria é possivel e, por isso, seguimos na

defesa de nossos ideais.

MISSAO - Gerar oportunidades que permitam aos sacialmente
yulneraveis a maior igualdade possivel na busca por uma vida digna.

> /  \ISAO - Implementar e ampliar uma rede de protecdo social baseada
na sustentabilidade, na inclusdo e na defesa dos Direitos Humanos.

OBJETIVO -  Contribuir com a construcdo de uma sociedade mais justa
e solidaria.

1.5 Sistema Organizacional

Nosso sistema organizacional envoive um Conselho Fiscal e um Conselho Administrativo
gue atuam diretamente na deliberacdo de normas e procedimentos internos, conforme pode ser

observado no organograma de nossa instituicdo:

PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE

SECRETARIO GERAL TESOUREIRC
DEP CONTABILIDADE
ADMINISTRATIVO
GESTAD
TECNICA

EQUIPE TECNICA

MULTIDISCIPLINAR GESTAO DE PROJETOS \/
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O Presidente e o Vice Presidente trabalham juntos nos processos de gestio da instituigdo.
Neste modelo de gestdo, a presidéncia fica mais responsavel pelas articulagbes com
financiadores e articulagbes interinstitucionais, enquanto a vice-presidéncia fica responsavel pela
Area técnica, supervisiona a execucio dos projetos, e realiza a gestdo dos processos internos da
instituicdo juntamente com O Secretario Geral e Tesoureiro. Todos 0S processos de logistica,
compras e operagdes administrativas (departamento pessoal) e conservacdo estdo sob
supervisdo da Secretaria Geral. Os processos de operagdo financeira, contabilidade e prestagéo
de contas dos projetos sob supervisdo da Tesouraria.
Realizamos reunides guinzenais da diretoria para alinhamento dos processos de trabalho,
e obedecemos as diretrizes legais de convocacdo de assembleia geral anual. Nossa equipe de
gestdo técnica e administrativa sdo proprias e compdem o guadro de recursos humanos, com
expertise e formagdo multidisciplinar. Este grupo de profissionais sdo responsaveis pela
implementagdo dos noveos projetos, realizando todo o processo de selegdo de pessoal;
capacitagdo interna sobre 0s processos de trabalho, rotinas e adequages técnicas para o melhor
monitoramento do projeto que vamos executar.
Possuimos escritorio de contabilidade proprio que controla todos os registros contabeis em

consondncia com a lei geral da contabilidade.

1.6 Infraestrutura de apoio ao projeto

Estrutura fisica e local

A CADEVISG entende a necessidade

de um espago fisico que seja unicamente 01 Escritdrio - Rio de Janeiro. Q
Ntcleo Central da Intituigao.

S TS T R T

centralizado nas operagbes onde a

organizag8o possa coordenar suas atividades,

realizar atendimento de departamento 3 Escritdric - Niterdi @
pessoal e gerenciar suas iniciativas. Isso 02  Treinamentos e reunides presenciais
Inclui planejamento estratégico, ‘ o
ini ao m rojeto
administragdo de programas & projetos, € Sede em S0 Gangato
supervisdo das atividades diarias. | 03 Projetos e parcerias com a comunidade %C
Desta forma possul difernetes ;
espagos interligados organicamente com Parceria com outras instituicoes
diferentes objetivos para melhor organizagdo 04  Dpesenvolvimento de projetos .

da insituicdo. De nlcleo central temos um
escritérios no Rio de Janeiro, para formacdo e reunicbes da equipe posswmos um escrltono
Niterdi, nosso espago mais antigo esta localizado em S&o Gongalo, bem como contamos com

espagos onde realizamos parceria com outras instituicdes. (
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Rio de Janeiro

No Rio de Janeiro possuimos escritdrio onde se concentram a Representagdo Institucional,
o Departamento Pessoal, e o setor de prestacio de contas. Trata-se de local bem localizado,
amplo, com equipamentos de ponta pra dar todo suporte necessério as agdes estratégicas e de
tecnologia da nossa organizacdo, a equipe concentrada nesse escritorio possui larga experiéncia

na area, onde podem trocar informacBes e aprimorar cada vez mais trabalho realizado.

Eseritaric 70 Rio dr Janesro - Estrada do Galeds, n® 216, sals 10%
Niteroi
Em niterdi temos um escritério de facil acesso, acessibilodade localizado numa das
avenidas mais famosas da cidade, Avenida Amaral Peixoto. Em nitedi contamos com ampla sala
equipadas com compatudares de ponta bem como outros eguipamentos necessarios ao bom
desenvolvimento do trabalho. Nesse escritorio fica concentrado parte da equipe bem como

usamos para realizagdo de treinamentos e reunides presenciais quando necessario.

i

Céﬁhha'

Banheiro
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S3o Gongalo

A sede da CADEVISG est4 situada no municipio de Sdo Gongalo tocal muito conhecido na
regido e de facil acesso, é um predio grande imponente que conta com trés andares com
acessibilidade. E nesse prédio que costumamos concentrar a nossa equipe profissional
capacitada destinada ao desenvolvimento e supervisfo, discussdes e decisbes dos projetos
desenvolvidos em S&o Gongalo no municipio de S&o Gonago.

E também nesse prédio gue funcionam nossos servigos fixos como 0 servigo de atendimento
psicolégico, atendimento a mulher, fonoaudiologia, Autonomia e Liberdade para PCD, Projeto
Socioassistencial de Atendimento e Acothimento Doméstico, Centro de Convivéncia para Idosos.

Durante a semana nossa sede é amplamente frequentada tanto pela comunidade local
guanto por aqueles que vao até |d4 em busca de nossos servigos.

Por ser um prédio bem grande além da realizagdo de nossas atividades, projetos e reunides
entendemos ser um espago que deve servir a comunidade, entdo existe uma parceria com a
comunidade e escolas local para a relaizagdo de diferentes atividades, como atividades fisicas,
aulas de zumba, parceria com intuito de aproximar alunos da comunidade cega e de baixa visao,

nesse prédio temos:

Recepgdo;

Setror adminsitrativo;

Amplas salas para atendimento individual;
Sala de reuniBes e atividades coletivas;
Sala multimidia para atividdes coletivas;
Sala para reunides e atividades coletivas
Sala multiatividades;

Lan house;

Brinquedoteca,

Biblioteca;

Sala para atividades de terapia ocipacional;
Cozinha e refeitério;

Banheiros com acessibilidade;

v @

3
I
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Recepcan

Selor administralivo

Sata dc alendimento

Sala muttimidia e
atividades coietivas

Sala de atendimento
psicoldgico

Centro de Apoio ao Deficiente visual de S8o Gongalo
End:Travessa Antonio Bessa, 14, Porto Velho, S&o Gongalo CNPJ: 07.956.924/0001-05

Emall: licitacao@cadevisg.org eguipetecnica@cadevisg.org



Sata de fisloterapla &
roabilitacao

Sala de TisiolLorapia e
reabllitacao

Sata do Tisioterapia e
reablilitacédo

BpintiaLeca

Bringuedoicca

e
&
o /2
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<

Lan house

Sala de reunides o
atividades colelivas

%

i ;J“‘ni

sala de terapla
ocupactonal

Cozinha

Quadra poilesporliva
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Hardware

Itens de Informatica

Item Modelo/Ano de Aquisicdo Quantidade
Desktop / 2010 11
Computadores
Notebook / 2016 03
Multifuncional / 2015 01
Impressoras
Laser / 2012 01
Software

Um de nossos softwares é o Sistema de Gestdo da Nasajon, que facilita 0 processo
de gestdo contabil e trabalhista da organizagdo. Esse sistema ajuda no gerenciamento €
planejamento dos processos contabeis e na gestdo do ativo permanente CADEVISG. Além disso,
sua integracdo com o sistema bancario facilita o processo de controle de pagamentos e
recebimentos, e sistematiza relatérios a qualguer hora que for necessario, facilitando assim
nossos processos de prestagdo de contas.

Os arquivos técnicos ficam armazenados na nuvem Google Drive com acesso restrito,
para evitar a perda e/ou compartilhamento de informacdes sigilosas de nossos usuarios. A
equipe da CADEVISG utiliza-se da ferramenta digital TRELLO para o acompanhamento das
atividades. O Trello, recém incorporado na equipe, tem ajudade na organizagdo das tarefas do
dia a dia da organizagao.

Possuimos também DOSVOX que € um sistema para microcomputadores da linha PC que
se comunica com © usuario através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, 0 uso de
computadores par deficientes visuais, que adquirem assim, um alto grau de independéncia no
estudo e no trabalho. O sistema realiza a comunicacdo com o deficiente visual através de sintese
de voz em portugués, sendo que a sintese de textos pode ser configurada para gutros idiomas.
0O que diferencia o DOSVOX de outros sistemas voltados para uso por deficientes visuais é qu
no DOSVOX a comunicacao homem-maquina € muito mais simples, e leva em conta as
especificidades e limitagbes dessas pessoas. Ao invés de simplesmente ler o que estd escrito na
tela o DOSVOX estabelece um didlogo amigavel, através de programas especificos e interfaces

adaptativas. Isso o torna insuperével em gualidade e facilidade de uso para 0s usuarios gue vém

no computador. (_/ w
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Mobiliario

Item Modelo/Ano de Aquisicao Quantidade

Mesas Escritdrio 4 gavetas / 2008 12

Escritério fixa / 2008 26
Cadeiras

Plastico sem brago / 2014 80
Bebedouro De bancada com Garraféo substituivel / 2017 03
Ar condicionado De janela / 2016 05

Doméstico 4 bocas / 2010 02
Fog&o

Industrial 5 bocas / 2015 01
Ventiladores De parede / 2017 06
Geladeira Doméstica / 2011 02
Freezer Horizontal / 2010 02
Arquivos Armério 4 gavetas / 2008 06
Cafeteira Elétrica 1 litro / 2015 02
Microondas 30 litros 02

Transporte
Modelo/Ano Quantidade

Fiat Idea Atractive/2014 05
Ford KA / 2011 03

)

I
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Equipe permanente de profissionais

A CADEVISG possui equipe técnica e administrativa propria, formada por profissionais
qualificados para atuarem nas diversas frentes de trabalho, contribuindo para a qualidade do
trabalho oferecido. A tabela abaixc corresponde as equipes administrativa e técnica permanentes
pela CADEVISG:

da instituicdo que atua diretamente nos projetos executados

Vinculo
o R Habilidades empregaticio
Nome Formacgao Tempo de experiéncia Interpessoais JCarga
horaria
Formacgao: Servico Social Elaboracio de
projetos sociais,
capacidade de
Hellen Silva s lideranca e convivio CLT/40h
Ferreira 3 10 anos de experiencia em equipe samanais
Rodrigues Pos-g_rag‘uagim multiprofissional,
Assisténcia Social alto conhecimento
e Salide em gestio de
projetos sociais.
Cordialidade, clareza e
tranquilidade na
resolugdo de
o . Graduacdo Gestdio em Recurses e problemas, facilidace CLT/40h
Nathalia Persira do Prado HUmManos 5 ancs de experiéncia na comunicaciio, &tica emiATHIE
profissional,
capacidade de lidar
com publico
Licenciatura Plena em Educacdo
Fisica
= Giisécig g%zsPro;etos e Gestdo de pessoas,
ol ; projetos e
Prlsle\?nt:leoiggrlo de 15 anos de experiéncia comunicagae, sfc:aLr;\Ua?\GaTs
Pos em Gerenciamento Patlico Caq;‘zs:fz de
Privado Y
Cursando mestradeo em
Padagogia
Alto conhecimento
sobre legisiacdo
vanessa da Silva Santcs . — plblica, capacidade de CLT/40R
Scares Bacharel em direito 11 anocs de experiencia trabathar em equipe, sermanals
bom relacionamento
interpessoal
Comunicacdo, Trabalho CLT/40h
Matheus Cardoso dos Santos em equipe, flexilidade, semanais
Ciéncias Econdmicas 4 anos de experiéncia adaptabilidade e -
resiiiéncia “&’7/
Capacidade de v
Gisele Gonzaga Campos e ] - elaborag2o de projetos, CLT/24h
Farmagae: Fisioterapia 13 anos de experiencia nabilidade em semanals

Kennedy

atendimento ao

0 oy
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publico, trabalho em
equipe

Pés-graduacdo: Estimulacao
multprofissional

Precoce e Essencial, Orientagéo
& Mobilidade, Atividade de Vida
Didria

pés-graduagio: Intervengéo
ABA (Applicd Behavior Analysis)

Vasto corhegimento de
foncaudiologia,
experiéncia em

Formac&o: Fonoaudisloga
I "I ; habilitaggo e
Claud:gul\:ﬁ;c:ja;g‘igra da 15 anos de experiéncia reabilitagéo, silﬁ:;/aiiir]s
atendimento ao publico
especifico, trabalho em
equipe

multiprofissional

pés-graduacio: Audiclogia
Clinica, Intervengdc ABA

(Applied Behavior Analysis)
Capacidade de

atendimento

psicessocial, facilidade
S IBGalfit;ngdszsarrcs Formaco: Psicolegia 8 anos de experiéncia para lidar com siiéﬁ:?s
problemas,
cordialidade, atuagéc
am projetos seclais

Alto conhecimento em
legislacdo sacial,

capacidade de atuar CLT/24h
Juliana Ferre Suliano Formacgdo: Direlto 2 anos de experiéncia em equipe "
multiprofissional, Selhan i
experigncia e lidar com
conflitos

Capacidade de atuar

Fermag8o: 20 grau completo
em equipe
multiprofissionai,
4 anos de experiéncia clareza e tranguilidade s%ﬂéig?s
para lidar com

confiites, proatividade

Thatiely Scuza Barbosa
¢ resolutividade

Graduanda: Gestda Pablica

Formacdo: 2° grau completo .
armageo g comg Experigncia de projetos
socials, atendimento
ao piiblico, capacidade
6 anos de experiéncia de ligar com conflitos, S%;rgig?s
habllidade para atuar

Liliane Veras Ferre
em aquipe
muitiprofissicnal

Graduanda: Educaggo Fisica

S
@ c
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1.6.1 Infraestrutura de apoio ao projeto: diferenciais para suporte ao projeto

Entendemos que a economia solidéria representa uma alternativa vidvel e sustentavel ao
modelo econdmico tradicional, pautando-se em principios como autogestdo, cooperagédo,
solidariedade, justica social e valorizagdo do trabalho humano. Trata-se de uma forma de
organizagdo econdmica baseada na coletividade e na incluséo social, que promove a geragdo de
trabalho e renda, especialmente em contextos de vulnerabilidade social e exclusdo do mercado
formal.

Ao colocar as pessoas no centro das relagdes produtivas, a economia solidaria fortalece o
protagonismo dos individuos e das comunidades, incentivando a participagdo democrética e o
desenvolvimento local. Essa abordagem estimula a criagéo de empreendimentos coletivos — como
cooperativas, associagdes e grupos de produgdo - que compartilham responsabilidades e
resultados, promovendo uma distribuigdo mais equitativa da riqueza gerada.

Além disso, a economia soliddria contribui para a construgdo de um modelo de
desenvolvimento mais justo e sustentdvel, uma vez que valoriza praticas econdmicas gue respeitam
os direitos humanos, o meio ambiente e 0s saberes locais. Também se destaca como instrumento
eficaz de combate & pobreza, ao desemprego e  economia solidaria é investir na transformacdo
social, no fortalecimento da cidadania e na promog¢do de um desenvolvimento econbmico alinhado
com os valores da cooperacdo, da equidade e da sustentabilidade.

Todos esses aspectos vdo ao encontro dos principios basicos que a CADEVISG busca realizar
em todos os seus projetos, por isso visando aprimorar ainda mais a execucdo deste projeto
propomos alguns diferenciais, pols investiremos numa Plataforma Digital Integrada, o projeto
terd o suporte de uma equipe técnica para realizar avaliagdo e monitoramento bem como
investiremos nos principios de conhecimento e divulgagéo.

Plataforma Digital Integrada: funcionard como repositorio de dados, canal de
comunicacdo com os empreendedores, espago a disposicdo para tirar qualquer divida sempre
que preciso, com atendimento 24 horas por dia. Configura-se como uma ferramenta de
monitoramento e gestdo participativa, que serd desenvolvida pelo WIX, que & um criador de
site intuitivo, equipado com todos os programas necessarios para criar e desenvolver a
plataforma necessdria para atender o projeto AGENTES SOLIDARIOS. O wix oferece
hospedagem, dominio e sistema de programac8o que conta com novas tecnologias e
inteligéncia artificial. &

Avaliacdo e o monitoramento: tém como propdsito verificar a efetividade das agde
desenvolvidas, acompanhar o andamento das atlvidades e mensurar o grau de alcance das meta
e dos indicadores estabelecidos nos programas e projetos impiementados. Esses processos estdo
intrinsecamente ligados ao planejamento, formando um ciclo continuo de gestdo estratégica. Para
gue a avaliagdo e 0 monitoramento sejam eficazes, é fundamenta! @ mensuracgéo dos resuttados e

dos impactos gerados, possibilitando ajustes, aprimoramentos € a tomada de decisGes
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assertivas ao longo da execucdo das iniciativas.

Conhecimento: Serd disponibilizada a expertise da equipe de Tecnologia da Informacgéo
(TI) para o desenvolvimento de uma solugdo digital destinada & realizag@o de pesquisas por parte
dos empreendedores. Essa ferramenta terd como objetivo principal subsidiar a tomada de decisbes
estratégicas, por meio do fornecimento de dados qualificados e informacgdes relevantes,
contribuindo para o fortalecimento técnico e a sustentabilidade dos empreendimentos envolvidos.

Divulgacgéo: A equipe de Comunicagéo Social ficard responsavel pela producdo de materiais
audiovisuais profissionais, incluindo fotografias e videos institucionais, destacando os
empreendedores e seus respectivos produtos e servicos. Esse material sera utilizado em campanhas
de divulgacdo nas redes sociais, com o apoio da equipe de TI. Adicionalmente, sera criado um perfil
profissional no Instagram, com O objetive de proporcionar aos empreendedores um canal
qualificado de exposi¢do de seus negécios, fortalecendo sua presenca digital e ampliando seu

alcance junto ao publico-alvo.

Plataforma digital
integrada

Divulgagéao

Avaliacao e
monitoramento
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Fator experiéncia

1.7 Responsavel Técnico

Mini curriculo - Hellen Silva Ferreira Rodrigues

Hellen Silva Ferreira Rodrigues é assistente social, com mais de 10 anos de experiéncia,
formada pela UFF, e pos-graduada em Salide e Assisténcia Social, possui experiéncia desde o
ano de 2015 na elaboragdo e execucdo de projetos voltados para juventude, bem comao possui
experiéncia em organizagdo e liderancga comunitaria. Sua trajetéria profissional conta larga
experiéncia em elaboragdo e gestdo de projetos sociais de diferentes dreas. Possui experiéncia
na elaboracdo de capacitagdo de profissionais, bem como levantamento consolidagdo e
tratamento de dados, para a instituigéio de indicadores sociais.

Também na area de economia solidaria j& gerenciou diversos projetos da CADEVISG na
4rea de geracdo de renda incluindo artesanato, confeitaria e reciclagem, incentivando a
organizagdo horizontal dos empreendimentos, incentivo a entrada no mercado formal e reunies

periddicas com os atores diretamente envolvidos.

1.8 Experiéncia da CADEVISG com projetos de economia solidaria

Associacio de cuidadores de idosos

Nés ja fizemos diversos projetos de economia soliddria, dentre eles podemos citar a
Associacdo de cuidadores de idosos. Nesse projeto que contemplava diversos culdadores de idosos,
em sua maioria mies solos e atipicas consegufamos prezar pela democracia, condigles justas de
trabalho, igualdade, transparéncia em todo processo de trabalho, formacéo continuada, integragao
de todos o0s elos do trabalho. Nesse projeto conseguimos alcangar a inclusdo social, e autogestao

da associacdo, bem como valores justos e formagdo continuada.

Cooperativa de doceiros

Iniciativa da CADEVISG com doceiros, nesse ramo tinhamos guem produzia bolo, bolo de
pote, brigadeiros diferenciados, copo da felicidade, doces gourmet entre outros. Cooperativa
composta majoritariamente por mulheres negras de periferia do municipio. Parte da produgdo era
realizada na prépria sede da CADEVISG, onde também podiam armazenar os insumos. Esse projeto

era regido entre outras pelas ideias de inclusdo social, desenvolvimento sustentavel, comeércio

e

Parceria com o Instituto Municipal de Informacdo e Pesquisa Darcy Ribeiro

solidario, democracia e autogestao.

Parceria com o Instituto Municipal de Informagdo e Pesquisa Darcy Ribeiro para coleta de
dados estatisticos censitarios por meio de aplicagéo de

guestiondrios em domicilio e outros estabelecimentos, realizando ainda categorizagﬁ@reuniﬁes

(b
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com grupos especificos e elaboragdo de capacita¢es. Esse projeto consegue levantar as iniciativas
de economia solidéria no municipio de Marica.

1.8.1 Experiéncia da CADEVISG com diferentes projetos

Projeto esporte ativo
Termo de parceria com estado do Rio de Janeiro, por intermeédio da secretaria de esporte e
lazer — SEEL, para execugdo do projeto esporte ATIVO gue conta com mais de 50 nucleos divididos
em 18 municipios do Estado do Rio de Janeiro ofertando gratuitamente treinamento esportivo para

jovens, pessoas com deficiéncia, adultos, visando promogdo da salde interagdo social.

Servicos assistenciais, culturais e esportivos
Parceria com municipio de S&o Gongalo para execugdo de atividades assistenciais, culturais
e esportivas para 50 pessoas com deficiéncia visual e em situagéo de vuinerabilidade social, visando
incentivar o acesso a beneficios sociais, contribuir para a saude fisica @ mental bem como executar

atividades de cunho social entre os proprios usuarios do projeto.

Atendimento a Mulher

Atendimento socioassistencial voltado para o pablico feminino. Nesse servico realizamos
atendimento multidisciplinar, oficinas, atividades culturais, atividades voltadas para o©
bem-estar, empreendedorismo e entrada no mercado de trabalho. Bem como realizamos
atendimento &s mulheres vitimas de violéncia doméstica realizando os encaminhamentos

necessarios.

Projeto Socioassistencial de Atendimento e Acolhimento Doméstico

Este é um projeto especialmente voltado para as pessoas com deficiéncia que apresentam
grande vulnerabilidade social e dificuldade de locomogdo até a sede da CADEVISG para realizar
as terapias e acompanhamentos clinicos que precisarem. Através deste projeto € possivel a
realizacdo de acolhimento social e clinico ao deficiente e ao seu cuidador familiar no seu
ambiente doméstico, com visitas de equipe multidisciplinar realizadas até trés vezes por semana
(dependendo da necessidade) em sistema de prévio agendamento. S8o prestados os
atendimentos necessarios ao deficiente e capacitado o cuidador familiar para dar segmento aos

N

cuidados que o deficiente necessita.

e
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Centro de Convivéncia para Idosos

Projeto voltado para idosos com idade a partir de 55 anos e cuidadores familiares,

com foco na autonomia dos idosos atendidos, para o alcangar tais objetivos desenvolvemos

uma série de atividades como:

=
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TAI CHI CHUAN

Estimula tanto a parte fisica guanto mental, aumenta a vitalidade,
fortalece os misculos, melhora o equilibrio, a concentragdo, a flexibilidade

das articulacBes, alivia o estresse e combate a depressao.

XADREZ

Auxilia o raciocinio e concentragdo, estimula a paciéncia, exercita a mente,

ajuda a lidar com o sentimento de perda, desperta a criatividade.

DOMINO

Desenvolver o raciocinio, exercita a mente, € uma excelente opgdo para o
bom desenvolvimento da concentracdo, da atencdo e da memoria, 0 que
contribul no enfrentamento preventivo contra a chegada de doengas nos
adultos.

DAMA

Auxilia no desenvolvimento de vérias habilidades, coma: pensamento
légico, poder de atencdo e concentracdo, imaginacdo, criatividade,
julgamento, planejamento, imaginagao, antecipacdo, vontade de vencer,

paciéncia, autocontrole.

DANCA

A danca é uma atividade fisica e artistica que consegue trabalhar vérios
grupos musculares; ao mesmo tempo & uma forma de corrigir a postura
de maneira prazerosa.

LOCUCAO

Ajuda na eliminagdio do medo de falar em puablico, aumenta a
autoconfianca e a autoestima e a credibilidade perante as pessoas.
Prepara para 0 improviso e ensina a posicionar bem suas ideias. @

v v
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1.8.2 Participacio em forum/ rede/associacdo e modalidade de participacdo

E membro conselheiro do conselho da crianca e adolescente de Sdo Gongalo;

E membro conselheiro do Conselho Municipal de Assisténcia Social de 580 Gongalo;

E membro conselheiro do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Maricé;

£ membro conselheiro COPEDE - Conselho Municipal e Defesa dos Direitos da Pessca com
Deficiéncia de Sdo Gongalo;

A CADEVISG possui titulo de utilidade pdblica chancelado pela Lei 229 de 24 de novembro
de 2009;

E membro da Liga Gongalense do Desporto;

E fornecedor de servico aprovado por lei pelo municipio de Sdo Gongalo;

E membro do conselho do idoso de Sdo Gongalo;

E membro conselho da mulher de S&o Gongalo.
1.8.3 Reconhecimento social

No ano de 2010, recebemos uma Placa Municipal Indicativa de Transito no municipio de
S30 Gongalo, em virtude da relevancia do seu trabalho e a histéria que a Instituicdo tem com o
Municipic em que possui a sua sede.

Além disso, em 2016 tivemos a iniciativa de levar nossos usuarios para participar do
Programa de televisdo da Rede Globo “Encontro com Fatima Bernardes”. Na ocasido, a
apresentadora entrevistou Nosso professor de informética, Marcinho Silva e a presenteamos com
uma peca de ceramica produzida em nossa oficina. Essa participagdo possibilitou a divulgagao
de nosso trabalho € maior representatividade para pessoas com deficiéncia visual.

2010- Placa Municipal Indicativa de 2016 - Participacdo no Programa de

Transito televisao da Rede Globo "Encantro
com Fatima Bernarde;" Q
Mz
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2. CONTEXTO: CONHECIMENTO DO PROBLEMA

Desigualdade social

O municipio do Rio de Janeiro, segunda maior metrépole brasileira ficando atras apenas do
municipio de S&o Paulo, enfrenta uma série de desafios econdmicos e sociais que refletem as
profundas desigualdades estruturais da cidade, contando com um dos indices de desigualdade mais
altos do Brasil, com o indice de Gini em 0,54, apontando uma grande concentragao é ma distribuicdo
de renda. A pobreza atinge cerca de 32,4% da populacdo, e as favelas, que abrigam cerca de
22% da populagdo carioca, em sua maioria possuem condicBes precarias, com a falta de servicos
basicos como saneamento, salde e seguranga.

O maior indice de abandono escolar concentra-se entre os mais pobres pois em sua maioria
deixam a escola para ingressar no mercado de trabalho, aumentando ainda que de maneira sutil, a
renda familiar. Contudo ingressam em trabalhos mal remunerados e com poucas condicBes de
crescimento, adiciona-se a isso a dificuldade de locomocdo pela dificuldade de transporte de

qualidade culminando em ndo conseguir concitiar estudo e trabalho.
Desigualdade de género (salarios)

A desigualdade social é agravada por fatores de género e raga. As mulheres, em especial,
enfrentam uma diferenca salarial significativa — recebem, em média, 28,75% a menos que 0s
homens — além de encontrarem mais obstaculos no acesso a oportunidades no mercado de trabalho.
Esse cenario coloca a cidade entre as mais desiguais do Brasil em termos de remuneragdo por género.
A disparidade torna-se ainda mais acentuada no caso das mulheres negras, que enfrentam uma
dupla discriminagdo: por género e por raga.

Em 2022, segundo o 1.0 Relatério de Transparéncia Salarial, do Ministério do Trabalho e
Emprego, as mulheres no Brasil ganhavam, em media, 19,4% a menos que oS homens

No ambito nacional, cargos de direcdo e geréncia apresentaram uma diferenca ainda maior:
mulheres recebiam até 25,2% a menos gue 03 homens.

Um estudo de setembro de 2024 constatou que o Rio de Janeiro estd entre as 5 capitais com
maior desigualdade salarial entre géneros, e as mulheres chegam a receber até 28,89% a menos do
que os homens na capital (Agencia Brasil)

Relatério do MTE, (Ministério do Trabalho e Emprego) ao recortar por raga/cor, as mulhere
negras representam 16,9% dos vinculos empregaticios, mas suas remuneracdes estdo muito abaix
e Recebem, em média, R$3.040,89, o que corresponde a 68% da remuneragdo média de
homens ndo negros (R$5.718,40).
« Comparadas a mulheres ndo negras, elas recebem apenas 66,7% do saldrio equivaiente
Pesquisas ampliadas com dados da RAIS (Relacdo Anual de Informagdes Sogiais) (ano-base 2010-
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2019), envolvendo trabalhadores do setor publico estadual e municipal, mostram que mulheres
negras estdo no patamar mais baixo tanto em salarios quanto em chances de ascenso profissional,
enquanto homens brancos ocupam consistentemente os cargos mais bem remunerados.

Empreendedorismo e informalidade

O crescimento da informalidade no mercado de trabalho tem se consolidado como um dos
principais fatores de aprofundamento da desigualdade social no Brasil. Trabalhadores informais, por
estarem fora das protecdes legais e institucionais garantidas pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), enfrentam maior precariedade nas condi¢cdes de emprego, menores salarios, auséncia de
direitos como férias remuneradas, 139 saiario e acesso a previdéncia social.

Essa precarizagdo atinge, de forma desproporcional, grupos historicamente marginalizados,
como mulheres, jovens, pessoas negras e de baixa escolaridade, intensificando desigualdades ja
existentes. Em muitos casos, a informalidade é a Unica alternativa diante da falta de oportunidades
formais, sobretudo em contextos de crise econdmica e retracdo do emprego com carteira assinada.

Além disso, a informalidade limita o acesso ao crédito, & moradia digna, a estabilidade de
renda e & inclusdo em politicas publicas, criando um ciclo de vulnerabilidade econdmica e social dificil
de romper. Quando o trabalho se torna mais instavel e desprotegido, a capacidade das familias de
planejar o futuro, investir em educagéo e romper com a pobreza estrutural também diminui.

Assim, o avango da informalidade n&o representa apenas uma mudanca nas formas de
ocupagdo, mas um fator direto de agravamento da desigualdade social, ao aprofundar as distancias
entre quem tem acessc a empregos dignos e protegidos e quem permanece a margem do sistema
formal. No municipio do Rio de Janeiro ndo é diferente, cidade tem se tornado um importante polo
de empreendedorismo com aumento significativo no numero de microempreendedores individuais
(MEIs), estes concentrando-se especialmente no setor de servigos.

Embora em constante crescimento, grande parte dos empreendedores nao se formalizam,
fazendo com que estes passem por desafios como a falta de capacitacfio e de acesso a crédito e
redes de apoio.

A formalizacdo segue sendo desafio: 47 % ainda trabalham informalmente; apenas 14 %
empregam outros funciondrios. Mais da metade tém renda média inferior a R$ 3.200 - ou seja, estdo

nas classes D/E.
Economia solidaria

A Economia Soliddria — baseada em autogestdo, cooperagdo e valores comunitarios
consegue contribuir para amenizar essas desigualdades, promovendo gestdo comunitaria e troca
de experiéncias solidarias. Qﬂ

Ela possibilita acesso a apoio, saberes coletivos e redes de apoio econémico, especialmente

para pessoas de baixa renda. O solidarismo fortalece o protagonismo local, gerando renda
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pertencimento — aoc mesmo tempo em que oferece mecanismos de enfrentamento as

vulnerabilidades socioambientais.

A econaomia solidaria é uma estratégia importante para o desenvolvimento local sustentavel
e a inclusdo social, principalmente em contextos de desigualdade. No municipio do Rio de Janeiro,
diversas leis, portarias e politicas publicas vém sendo implementadas para fomentar, regular e

fortalecer empreendimentos econdmicos solidarios.
Marcos regulatérios sobre economia solidaria.

1. Llei Municipal n® 1.745 de 1991 foi um marco ao instituir politicas de apoio ao cooperativismo
e associativismeo no municipio, estabelecendo bases para agdes futuras nesse campo.

2. Lei Municipal n® 5.068 de 2009 - Esta ¢ uma das principais normas do municipio do Rio de
Janeiro sobre economia solidaria, ela institui a Politica Municipal de Fomento a Economia
Solidéria, reconhecendo a importancia dos empreendimentos solidarios como instrumentos
de geracado de renda, inclusdo soclal e valorizacdo do trabalho coletivo.

3. A lei prevé apoio técnico e financeiro a cooperativas e associacdes; Criagdo de centros publicos
de economia solidaria; Formagdo e qualificagdo dos trabalhadores; Mapeamento e cadastro
de empreendimentos solidarios; Criacdo de espagos de comercializagdo solidaria.

Lei n® 5.940 de 2015 — Logistica Reversa com Economia Solidaria.

4. Institui a politica de logistica reversa de residuos sélidos no municipio, com prioridade para
organizacdes de catadores de materials reciclavels organizados sob principios da economia
solidéria. A medida fortalece o papel das cooperativas na politica ambiental e na geragdo de
trabalho digno.

5. Decreto Municipal n° 44.877 de 2018 - Regulamenta aspectos da Politica Municipal de
Economia Solidaria, definindo diretrizes para o funcionamento dos Centros Pulblicos de
Economia Soliddria (CPES), espacos voltados a capacitacdo, apeio e comercializagdo de
produtos de empreendimentos solidarigs.

Lei n©5.435/2012 - Politica Municipal de Economia Solidaria.

2. Instituiu a Politica PUblica de Fomento & Economia Solidaria na cidade do Rio de Janeiro,
dando estrutura a atuacio da Secretaria Especial de Desenvolvimento Econdmico Solidario
(Sedes).

8. Decreto n©38.218/2013 - Regulamenta e cria 0 Conselho Municipal de Economia Solidaria
(Condesol), drgdo consultivo e deliberativo com participagdo piblica e do poder municipal -
Prefeitura do Rio.Tem como Fungdes: fiscalizar o cumprimento da Lei 5.435/2012; propo
incentivos fiscais; certificacdo {selos) EES; e facilitar acesso a licitagBes publicas.

9. Lei n®7.008/2021 - Cria o Circuito de Economia Solidaria: feiras e eventos com produtes

autogeridos sustentavels, artesanato, agricuttura familiar etc. A participagdo exige cadastro

prévio no CadSol. Q’J
, @J/ 4
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10. Cadastro Municipal de Economia Solidaria - CadSo! (agosto/2023). Recriado em 22/08/2023,
o CadSol é um sistema oficial da prefeitura para mapear, formalizar e apoiar
empreendimentos solidarios, oferecendo capacitagdo, divulgagdo e assessoria
técnica/juridica.

11.A Lei n°® 15.068 de 2004, estabelece a Politica Estadual de Economia Solidaria (PNES) e 0
Sisterna Nacional de Economia Solidaria (Sinaes) e se consolidou como um marco importante
para regulamentar e promover a economia solidaria no Rio de Janeiro. Ela cria diretrizes para
apoiar iniciativas de economia solidaria, incluindo cooperativas, associagBes, redes de
cornércio justo e outros empreendimentos coletivos. Estabelece mecanismos de apoio, cOmMo

capacitacdo, fomento e acesso a crédito.

A partir dessa legislagdo, o estado passou a oferecer apoio técnico e financeiro para
cooperativas e empreendedores coletivos, favorece grupos gue mais sofrem com as desigualdades,
incluindo mulheres, negros € pessoas em situacdo de vulnerabilidade social. A economia solidaria,
ao ser apoiada por politicas publicas como a da Lei n® 15.068, tem sido uma ferramenta poderosa
para combater a desigualdade racial e de género, promovendo a autonomia econdmica desses
grupos.

A Politica Naclonal de Economia Solidaria (PNES), institui mecanismos federais para apoiar
empreendimentos solidérios, e se estabelece como marco pois definiu conceitualmente o que €
economia solidaria; instituiu linhas de fomento, financiamento, capacitacdo e assisténcia técnica;
implantou uma rede nacional de apoio, com © Ministério do Trabalho e demais 6rg8os envolvidos.

Desde entdo, o Rio de Janeiro passou a contar com mais instrumentos legais e
institucionalizados para fortalecer iniciativas locais de autogestdo, impactando diretamente 0s grupoes

mais atingidos pelas desigualdades. As legislagdes vigentes sdo importantes pois:

Combatem as desigualdades - A economia colidaria oferece alternativas reais a quem esta a

margem dos mercados tradicionais.

Inclusdo social e racial — Ao fortalecer empreendedoras negras e periféricas, promove-se justica

social estruturante.

Potencial de regeneracdo local - OrganizagBes comunitarias fomentam td0 bem o

desenvolvimento socioecondmico quanto a mitigacdo de riscos ambientais (como nas favelas).

Base normativa — A legislago, especialmente desde 2004, oferece segurancga juridica e recursos

para que esses projetos sejam sustentaveis e se escalem.
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2.1 Conhecimento sobre as Politicas Setoriais
Assisténcia Social

A Politica Nacional de Assisténcia Social ho Brasil tem como objetivo promover a protecdo
social de pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade sacial, visando garantir direitos basicos
e promover a inclusdo. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), criado em 2005, é a principal
estrutura do pais para a implementagdo dessa politica.

No Rio de Janelro, as politicas de assisténcia social seguem a estrutura do SUAS, mas sdo
adaptadas para as particularidades da cidade, que enfrenta desigualdades sociais profundas, com
uma grande concentragdo de pobreza nas favelas e periferias. A cidade conta com diversos CRAS,
(Centro de Referéncia de Assisténcia Social) e CREAS, (Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social); programas de acolhimento institucional e de apoio a criangas e adolescentes,
além de iniciativas para idosos € pessoas com deficiéncia.

As Organizaces da Sociedade Civil (0SCs) e movimentos sociais tém desempenhado um
papel importante na oferta de apoio direto & diferentes segmentos populacionais A assisténcia social
no Rio continua sendo uma &rea de grande necessidade e potencial, e seu fortalecimento é essencial

para combater as desigualdades estruturais da cidade.

Educacdo

A politica de educagdo no Brasil tam evoluido ao longo das Ultimas décadas com Q objetivo
de democratizar o acesso a educagéo e garantir a qualidade do ensino para todas as camadas da
populagdo. O Sistema Naciona! de Educac&o (SNE) foi estabelecido para garantir a articulagao entre
os entes federativos (Unido, Estados e Municipios) e assegurar a implementagdo das politicas
educacionais em todo o territério nacional. Além disso, programas como o Prouni, Fies e Sisu tém
democratizado © acesso ao ensino superior, promovendo a inclusdo de estudantes de familias de
baixa renda.

No Rio de Janeiro, as politicas educacionais seguem 0 arcabouco nacional, mas enfrentam
desafios proprios, devido as desigualdades sociais e econdmicas que marcam o estado. A capital
fluminense, em particular, tem uma grande disparidade entre as escolas das areas mais abastadas
e as localizadas nas favelas e periferias. Embora haja programas para garantir 0 acesso & educacgdo
para criangas e jovens, a qualidade do ensino ainda é uma preocupacdo central, com muitas escolas
plblicas enfrentando falta de infraestrutura adequada, material didatico e professores qualificados&:&

Programas de assisténcia estudanti!, como o Bolsa Familia e o Programa Nacional de
Acesso ao Ensino Técnico € Emprego (Pronatec), tém sido importantes para garantir o acessg
e a permanéncia dos alunos nas escolas publicas, especialmente entre as populagdes mai
vulneraveis. Educagao de Jovens e Adultos (EJA), que busca garantir 0 acesso a educacdo para
aqueles que ndo puderam concluir seus estudos na idade regular.

No entanto, os desafios persistem, auestdes relacionadas 3 violéncia, ao trafico de drogas e a falta
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de seguranca nas comunidades também prejudicam o ambiente escolar e a aprendizagem dos

estudantes.
Projetos de trabalho e renda no Brasil e no municipio do Rio de janeiro.

Geracdo de trabalho e renda tem sido uma preocupacdo central das politicas pdblicas,
especialmente diante das altas taxas de desemprego e da informalidade no mercado de trabalho.
Nesse sentido o Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado busca estimuiar a
inclusdo de trabalhadores e empreendedores de baixo poder aquisitivo, oferecendo linhas de crédito
e apofo técnico para a formalizagéio de pequenos negdcios. Além disso, iniciativas como o Programa
Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (Pronatec) tém buscado gualificar a mdo de
obra brasileira, oferecendo cursos de capacitag8o e incentivando a insercéo de jovens e adultos no
mercado de trabalho.

No municipio do Rio temos a implementagdo de programas para fomentar o emprego e apoiar
pequenas empreendedores, podemos citar Rio Empreende ¢ o Empreender Rio, gue oferecem
capacitacdo, microcréditos e apoio a formalizag@o de micro e pequenos negocios. Esses programas
tém como foco principal a populagdo de dreas mais vulneraveis, bairros periféricos, buscando
fortalecer a economia local e promover a inclus&o social por meio da geragao de renda.

Apesar de avang¢os em algumas areas, a dificuldade de acesso ao crédito e a falta de uma rede de
apoio robusta continuam sendo barreiras significativas para muitos empreendedores.

Além dos programas voltados para o empreendedorismo, o municipio também tem se esforgado para
criar oportunidades de trabalho formal para a populag@o em situacdo de vulnerabilidade,

A Rede Carioca de Comércio Solidario, por exemplo, incentiva a criagdo de cooperativas €
empreendimentos coletivos, oferecendo suporte para aqueles que buscam alternativas de trabalho
fora da economia formal, mas com base em principios de autogestdo e cooperagdo. Essas iniciativas
tém demanstrado resultados positivos ao integrar trabalhadores informais no mercado de trabalho,
embora a escala de implementacio ainda seja um desafio diante da magnitude da desigualdade na
cidade.

2.2 Abrangéncia Territorial

O projeto Agentes Solidarios sera executado nas AP’ s do municipio do Rio de Janeiro, uma das
cidades mais Iconicas e visitadas do Brasil, apresentando uma extensdo territorial consideravel e
uma geografia de grande complexidade. Com uma area de aproximadamente 1.255,3 km=2, o
municipio & dividido em 5 Areas de Planejamento (AP); 16 Regides de Planejamento (RP); 33 regides
administrativas (RA) e 163 bairros. Em sua estrutura combina uma diversidade de paisagen
naturais, areas urbanizadas e regides montanhosas, o que confere a cidade uma estrutura geogréfic:@
Unica, que impacta tanto na vida urbana quanto na organizacgdo socioecon0mica e ambiental.

Consagra-se como segundo municipio mais populoso do Brasil, com cerca de 6,7 milhdes de
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habitantes (estimativas de 2023), distribuidos em sua vasta area. A cidade se estende desde as
praias litoréneas da Zona Sul até as areas mais distantes das periferias, como a Zona Norte e a Zona
Qeste, que incluem regides rurais e bairros de grande densidade populacional. O municipio é
caracterizado por uma forte concentragao populacional em areas centrais, mas também possui vastas
dreas de favelas e bairros de dificil acesso, que estdo em constantes desafios de infraestrutura e
urbanizagao.

A geografia do Rio de Janeiro & notavelmente diversificada, composta por uma série de
elementos naturais gue sdc ao mesmo tempo um desafic e um recurso para a cldade,
constantemente atravessada por diversos rios e cérregos, desempenham um papel importante no
ecossistema local.

As comunidades compdem uma geografia acidentada, o que torna a mobilidade urbana um grande

desafio.

AP Quantidade Abrangéncia

Largo da Carioca; Cineléndia, Praga Maua, Praga XV,
AP-1 7 Praca da Republica, Escadaria Selaron, Centro
Administrativo S&o Sebastido

Praca Sanz Pefia, Praga Afonso Pena, Praca Xavier
de Brito, Parque Garota bde Ipanema, Praga Antero

AP-2 4 de Quental, Largo do Machado, Praca General
Tibdrcio.
AP-3 3 Bosque Dona Ivone Lara, Praga Agripino Griecco,
Parque de Madureira
AP-4 1 Largo da Freguesia
AP-5 4 Praca Zeppelin, Calgadao de Bangu, Pargue Qeste,
Calcaddo de Campo Grande

2.3 Justificativa CF&

Este projeto se justifica na medida em que a informalidade, ainda predominante no mercado
de trabaiho do municipio do Rio de Janeiro, configura-se como um obstédculo significativo &o
desenvolvimento de uma economia local mais robusta e estavel. Para que as politicas plblicas
voltadas & geracdo de trabalho e renda na cidade obtenham resultados efetivos, faz-se necessario
um esforco continuo de articulacdo e cooperagdo entre o poder publico e as organizagbes da
sociedade civil, com vistas & promogdo de uma economia mais justa, integrada e resiliente, capaz
de oferecer oportunidades reais de crescimento & populagdo em situagdo de vulnerabilidade. Ness
contexto, os principios da economia solidaria despontam como uma referéncia fundamental.

A economia solidaria compreende um conjunto de préticas econdmicas e sociais pautadas na

cooperacdo, na inclusdo e na justica social, constituindo-se como alternativa ao modelo econdmico
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tradicional, que prioriza o lucro acima de qualquer outro valor. Além disso, propde a implementag&o
de conceitos inter-relacionados como © comércio solidario, o consumo responsavel, as redes de
cooperagdo, a autogestdo, a sustentabilidade e a inclus8o social — elementos essenciais para a

construcdo de uma economia mais humana e sustentavel.
Comércio Solidario

O comércio solidaric configura-se como uma pratica que visa assegurar trocas justas,
respeitando as condicbes soclais, econdmicas e ambientais dos agentes envolvidos. Em contraste
com o comércio convencional, frequentemente marcado pela exploragdo da forga de trabalho e pela
degradagdo ambiental, o comércio solidario busca valorizar a mdo de obra local, garantir uma
remuneracdo justa e fortalecer as economias ragionais.

Esse modelo também propde a superagdo da ldgica do consumismo desenfreado, incentivando
a valorizagdo de produtos que respeitem as culturas locais, o meio ambiente e as reais necessidades
das comunidades. O foco, portanto, desloca-se da maximizacdo do lucro para a promog#o do bem-

estar coletivo e a mitigacdo das desigualdades sociais.

Consumo Responsavel

O consumo responsavel é um dos pilares da economia solidaria e pressupde que o consumidor
esteja consciente das implicagbes de suas escolhas de compra. Ao consumir, é essencial refletir
sobre quem produziu determinado bem ou servico, em gquais condigbes esse produto foi elaborado
e quais sdo 0s impactos socioambientais de sua producéo.

Essa pratica estd diretamente vinculada 4 construcdo de um modelo econdmico mais ético e
equitativo. Escolher consumir produtos oriundos de empresas que adotam praticas sustentaveis e
socialmente justas significa contribuir para um sistema que respeita os direitos humanos € o meio

ambiente — desde alimentos organicos e produtos de comércio justo até marcas comprometidas com

T

As redes de cooperagdo sdo constituidas por grupes de individuos ou organizagdes que se associam

a responsabilidade socioambiental.

Redes de Cooperacao

em torno de objetivos comuns, baseando-se na solidariedade, na horizontalidade e na partilha de
saberes. Essas redes podem ter alcance local ou global e visam oferecer solugbes colaborativas
para desafios coletivos, dispensando estruturas hierarquicas rigidas e a busca por lucro individual.
No ambito da economia solidaria, essas redes funcionam cemo sistemas de apoio mutuc entre
empreendimentos, cooperativas, movimentos sociais e consumidores, promovendo uma |ogica de
producdo e distribuicdo de bens e servigos fundada na ajuda reciproca. Além disso, favorecem a
integracdo de conhecimentos diversos, fortalecendo o aprendizado cotetivo e a disseminacdo de

préaticas econdmicas solidérias.
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Autogestdo

A autogestdo constitui um principio central da economia solidaria, referindo-se ao modelo
organizacional em que 0s préprios membros de uma entidade — como cooperativas, associagdes ou
redes de comércio justo — exercem coletivamente o controle das decisdes e atividades, prescindindo
de uma gestdo externa tradicional.

Esse formato rompe com a estrutura hierarquica convencional, promovendo a participagdo igualitaria
e ativa de todos os envolvidos. Além de assegurar a distribuicdo justa dos beneficios gerados pelo
trabalho, a autogestdo estimula a capacitacdo individual e coletiva, promovendo o empoderamento

das comunidades e fortalecendo sua autonomia econdmica e politica.

2.4 Objeto

Concessdo de apoio da administragao plblica para a execugéo, através de cooperagdo mutua,
dos servicos de promogao e apoio 3 economia solidaria no Rio de Janeiro e apoio a politica de
proximidade entre a SES-Rio e os empreendedores solidarios a fim de apoiar e desenvoiver aches
nos projetos associativos € cooperativos por iniclativas que promovam a inclusdo produtiva, geragao
de renda e protagonismo comunitario e levantamento de dados de empreendimentos provenientes
da economia solidaria e de grupos associativos existentes no muni cipio, no periodo de 24 (vinte e
guatro) meses, podendo ser renovado na forma da legislagdo vigente, sendo ne cessario o
provimento de recursos materiais, humanos, de transporte, manutengdo e comunicacio - essenciais

ao bom desenvolvimento das agdes.
2.5 Objetivos especificos

» Expandir e consolidar a rede do Circuito Carioca de Economia Solidéria, oferecendo apoio
técnico e logistico aos empreendimentos envolvidos;

. Identificar as demandas, desafios dos empreendedores e ofertar apoio;

« Realizar o monitoramento continuo dos empreendimentos de economia solidéria;

« Fomentar a parceria entre os empreendimentos solidérios e o poder publico;

« Mapear e atualizar o cadastro dos empreendimentos solidarios;
« Promover a qualificagdo profissional. ?6
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2.6 Dados técnicos da execucdo das tarefas e a metodologia empregada

A metodologia deste projeto estd estruturada em cinco
grandes eixos de desenvolvimento, que orientam todas as acles e
estratégias voltadas ao fortalecimento dos empreendedores
heneficidrios. Esses eixos foram pensados de forma integrada,
buscando promover o crescimento econdmico, a autonomia e a
sustentabilidade das Iniciativas empreendedoras nos territérios
atendidos.

Nesse contexto, destaca-se a atuacdo dos agentes
solidarios, profissionais que desempenham um papel central na

execucio das atividades do projeto. Inspirados na l6gica de trabalho dos agentes comunitarios de

salde, esses agentes manterdo uma atuacdo territorializada e continua, sendo responsaveis pelo

acompanhamento direto dos empreendedores beneficiarios.

O trabalho dos agentes solidarios serd realizado de forma sistematica e perscnalizada,

incluindo o levantamento de informacBes, identificacdo de demandas especificas e monitoramento

da evolucdo dos beneficiarios. A partir desse mapeamento inicial, termos o retrato dos

empreendedores e seus empreendimentos garantindo que as intervencdes estejam alinhadas as reais

necessidades e potencialidades de cada negocio.

Eixo 1: Levantamento de dados

empreendedores para

Para tanto contamos

diretamente no territério,

os indicadores de sustentabilidade.

O primeiro eixo ocorre quando os agentes
solidarios, com o suporte de seus supervisores, atuam
dialogando c¢om 0S
levantar informacdtes
socicecondmicas tanto do empreendedor quanto do

empreendimento, além de identificar sua relacio com

iAg

com um cenjunto

estruturado de atividades de diagnéstico territorial, escuta qualificada e sistematizagdo de

dados, com a finalidade de desenvolver o projeto da melhor forma.Diante disso, todas as

operagbes de coleta, armazenamento, tratamento e analise de dados pessoais realizadas no

ambito do projeto estardo rigorosamente alinhadas 3 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais

(LGPD) - Lei n® 13,709/2018, nesse eixo é esperado que os agentes percorram algumas etpas

Comao:

& B
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Mapeamento de empreendimentos

O mapeamento tem como finalidade identificar, registrar e organizar de forma sistematica os
empreendimentos de economia solidaria presentes nas areas de atuac8o do projeto. Trata-se de um
processo de extrema importéncia e fundamental para compreender a complexidade e a diversidade
dessas iniciativas, considerando suas diferentes formas organizativas, areas de atuacdo, niveis de
formalizacdo, localizacBes geograficas e vinculos com redes de colaboragdo e apoio.

Mais do que um levantamento técnico, o mapeamenta contribui para a construgdo de um
panorama territorial que orienta a formulagdo de politicas, programas e agBes voltadas ao
fortalecimento da economia solidaria. Ele permite identificar potencialidades e desafios comuns,
estimular o intercdmbio de experiéncias, promover articulagdes entre os empreendimentos e demais
atores sociais, além de facilitar a criagdo de estratégias coletivas que ampliem a visibilidade, a

sustentabilidade e o impacto socioecondmico dessas iniciativas.

Visita in loco

As visitas presenciais sdo realizadas nos proprios locais onde os empreendimentos de
economia soliddria desenvolvem suas atividades. Esses momentos sdo essenciais para uma
compreensdo mais profunda da realidade de cada grupo, permitindo observar diretamente as
condicBes de trabalho, a organizagéo do espago fisico, os recursos disponiveis, a dinamica interna e
o contexto social no qual est8o inseridos.

Mais do que ac¢Bes operacionais, as visitas configuram-se como espagos de escuta ativa, troca
de saberes e construcdo de vinculos. Ao promoverem um relacionamento direto e humanizado com
os empreendedores, fortalecem a confianga mutua, favorecem o diatogo e criam condigBes para uma
orientacdo mais sensivel, precisa e ajustada as particularidades de cada iniciativa. Esse contato direto
também potencializa a identificagdo de desafios e oportunidades que, muitas vezes, néo se revelam

em abordagens exclusivamente remotas ou burocréticas.

A entrevista é uma ferramenta estratégica que possibilita 0 aprofundamento da relagdo entre

Realizacdo de entrevista semiestruturada

a equipe de gestdo e os empreendimentos de economia solidaria. Por meio dela, é possivel captar
ndo apenas dados obietivos, mas também elementos subjetivos que revelam as histdrias de vida,
motivacdes, expectativas, desafios e necessidades dos(as) participantes.

Podendo ser conduzida de forma individual ou coletiva, a entrevista configura-se como um
momento de escuta gualificada, onde se constroem vinculos e se amplia a compreensdo sobre o
contexto social, organizativo e produtive de cada iniciativa. A partir dessas informagdes, elabora-se
um diagndstico sensivel e contextualizado, que serve de base para o planejamento das proximas
etapas do projeto, assegurando que as agdes propostas estejam alinhadas as realidades locais

contribuam efetivamente para o fortalecimento dos empreendimentos acompanhados.
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Levantamento de dados

O levantamento de dados constitui uma etapa fundamental no processo de sistematizagdo
das informacBes relacionadas aos empreendimentos de economia solidéria. Trata-se da coleta
organizada e criteriosa de dados relevantes, abrangendo aspectos como o numero de integrantes,
perfil socioecondmico, estrutura organizacional, processos produtivos, estratégias de
comercializacdo, principais dificuldades enfrentadas e potencialidades identificadas.

Essas informacbes representam uma base sélida para o planejamento estratégico das agoes
do projeto, bem como para a elaboragéo de relatérios técnicos, prestacdo de contas, captag@o de
recursos e definicdo de indicadores de monitoramento e avaliagao. Além disso, o levantamento de
dados permite acompanhar a trajetéria e os impactos gerados ao fongo do tempo, contribuindo para
o fortalecimento da gestdo e para a tomada de decisBes mais assertivas, alinhadas as especificidades

e demandas dos empreendimentos acompanhados.

Organizacao dos dados

Concluido o levantamento, é fundamental que os dados coletados sejam sistematizados e
organizados de forma estruturada, clara e acessivel. Esta etapa é essencial para assegurar a
qualidade da andlise, facilitar o monitoramento continuo e subsidiar o planejamento estratégico das
acdes voltadas aos empreendimentos.

A organizacio das informagdes pode ser realizada por meio de ferramentas diversas, tais
como planilhas eletrénicas, relatérios detalhados ou sistemas digitais integrados, possibilitando um
acompanhamento rigoroso da evolugdo dos empreendimentos ao longo do tempo. Dessa forma, é
possive! identificar padrdes, avaliar impactos e antecipar desafios, promovendo uma gestdo mais

eficiente e informada.

Divisdo em categorias L()’C

Apés a realizacdo do mapeamento e do levantamento de dados, os empreendimentos podem
ser agrupados em categorias definidas a partir de critérios especificos, tais como o tipo de atividade
desenvolvida (produgdo, prestagdo de servicos, comercializagdo), porte organizacional, estagio de
desenvolvimento e dreas de atuacdo (artesanato, agricultura familiar, reciclagem, entre outras).

Essa segmentacdo estratégica possibilita a elaboragdo de planos de agdo direcionados e
personalizados, atendendo as demandas particulares de cada grupo. Além disso, contribui para a
otimizac8o dos recursos disponiveis, promovendo maior eficiéncia na implementagéo das iniciativas

e potencializando os resultados alcangados no fortalecimento dos empreendimentos.

S
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Eixo 2: Mobilizagéo e sensibilizacédo

Neste eixo, concluimos a sistematizagdo dos dados
previamente catalogados, que foram criteriosamente

organizados e classificados em categorias especificas

conforme os diferentes perfis e caracteristicas dos
- - »® empreendimentos. Esse processo proporciona uma base

sélida para a compreensio detalhada do panorama local,

facilitando a identificagdo de demandas e potencialidades.

Com essa etapa consolidada, avangamos para a fase de mobilizacdo e sensibilizagdo dos
empreendedores, Essa etapa é fundamental para promover o engajamento ativo dos grupos,
fortalecer o senso de coletividade e estimular a participagéo consciente nas acdes do projeto. Por
meio de estratégias de comunicacdo eficazes e atividades participativas, buscamos criar um
ambiente propicio para o didlogo, a troca de experiéncias e a construcdo conjunta de solugdes,
consolidando assim as bases para o desenvolvimento sustentavel e colaborativo dos

empreendimentos. Nesse eixo é esperado que os agentes percorram algumas etpas como:

Reunides com os empreededores

As reunides representam momentos fundamentais para 0 fortalecimento da economia
solidaria, pois estimulam a participagdo democratica e a construcdo coletiva de decisBes estratégicas.
Esses encontros possibilitam a discussdo aprofundada dos desafios enfrentados pelos
empreendimentos, a apresentacéo e anélise de propostas, a avaliacdo dos resultados alcancados e
a planejamento coordenado das agdes futuras.

Essas sao espacos privilegiados para articular e integrar os diversos atores envolvidos
empreendedores, equipe técnica e parceiros institucionais, promovendo a cooperagdo, O

fortalecimento dos vinculos e o senso de pertencimento coletivo, elementos indispensaveis para o

S

Definir conjuntamente com os empreendedores os canais € meios de divulgagdo mais

desenvolvimento sustentdvel e colaborativo das iniciativas.
Elaboracdo de estratégias de divulgagdo das agdes
adequados, tais como a produgdo de panfietos, a divulgacdo em associagBes de moradores e a

criacBo de paginas em redes sociais. Essa estratégia colaborativa visa ampliar o alcance da

comunicacdo, fortalecer a visibilidade dos empreendimentos e engajar diferentes publicos de forma

¢

eficaz.
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Elaborar agbes de suporte

A equipe deve posicionar-se como suporte estratégico no gerenciamento das atividades das
associacdes e cooperativas, atuandoe como um catalisador para o impulso das iniciativas
empreendedoras e solidarias. Dessa forma, nosso trabalho serd orientado para promover e fortalecer
préticas associativas, estimulando o desenvolvimento econdmico sustentdvel das comunidades por

meio da qualificacdo e valorizagéo dos empreendedores locais.

Eixo 3: Cadastro no CADSOL

Y\ 4

Neste eixo, os agentes atuardo oferecendo apoio direto a incluséo dos

empreendimentos no Cadastro Municipal de Economia Solidaria, além de prestar
ﬁ suporte nos processos de formalizago. Essa atuacdo é especialmente relevante
diante do fato de que muitos empreendimento ainda operam na informalidade
Cad30| ou enfrentam obstaculos para acessar linhas de crédito, programas de fomento
e outras formas de apoio institucional.

Ao facilitar esses processos, busca-se ampliar a visibilidade e o reconhecimento legal das
iniciativas, promovendo sua integragdo as politicas publicas e fortalecendo sua sustentabilidade

econdmica e social. Nesse eixo espere-se atividades como:

Incentivo a criacio de redes de colaboragéo
Promover o didlogo com os empreendedores sobre a importdncia da atuagdo coletiva como
estratégia de fortalecimento dos empreendimentos. A atuagdo em grupo permite a constru¢do de
solugbes conjuntas, a ampliagdo da capacidade produtiva, o compartilhamento de recursos e
conhecimentos, além de fortalecer o poder de negociagio e visibilidade das iniciativas no territério.
Nesse sentido, seré incentivada a criagdo e o fortalecimento de redes de colaboragdo e apoio
mUtuo, valorizando a cooperacdo como principio central da economia solidaria e como caminho para

a sustentabilidade dos empreendimentos no longo prazo.

Acdes para fortalecendo a presenca institucional Rio junto aos empreendimentos.

Os agentes solidarios terdo como responsabilidade apoiar acdes de capacitacdo nas areas de
gestdo, planejamento e execugdo de processos voltados & economia solidaria, atuando como elo
articulador entre o poder publico e a populagdo. Sua atuacdo visa fortalecer as capacidades
organizativas e administrativas dos empreendimentos, promovendo maior autonomia, eficiéncia e
sustentabilidade nas iniciativas locais.

Além disso, ao mediar o didlogo entre os empreendedores e as instituigdes publicas, os

agentes solidérios contribuem para a ampliagdo do acesso a politicas, programa e
|

formentam a economia solidaria no territdrio L{_f/

recursos q
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Eixo 4: Fortalecimento da comercializagdo:

| *RI
EC

4

Circuito ®

@ SO

-

MA ECONOMA
TAE SCLIDARIA

O foco deste eixo é a ampliagdo do nitmero de empreendimentos
integrados ao Circuito Rio EcoSol, passando de 22 para 30 locais
participantes. Além disso, busca-se fomentar a criacdo de novos circuitos
territoriais de economia solidaria, com o objetivo de fortalecer a rede de
comercializagdo e vislbilidade dessas Iniciativas.

Para alcancar esses objetivos, serd fundamental articular parcerias
com diferentes instituigdes pulblicas, privadas e da sociedade civil,
promovendo a cooperagdo interinstitucional como estratégia para
consolidar e expandir os circuitos ja existentes, bem como apoiar o
surgimento de novas experiéncias em outras regides do municipio, para
€55e eix0 esperamos.

Agir como mediador entre empreendimentos e poder piblico

Entre as atribuigBes deste eixo, destaca-se a facilitagdo do acesso dos empreendimentos de

economia solidaria aos mercados consumidores, enfrentando desafios recorrentes como a falta de

infraestrutura adequada, a limitacdo dos canais de comercializacdo e o desconhecimento sobre

praticas e principios especificos da economia solidaria.

Além disso, serd oferecido suporte técnico & gestdio e ao funcionamento de associagdes e

cooperativas, por meio da promocdo de capacitacBes, do fornecimento de assisténcia técnica

continuada e do acompanhamento das atividades desenvolvidas pelos grupos organizados no

municipio. Essas agBes visam fortalecer a autonomia, a sustentabilidade e a capacidade de

articulagdo dos empreendimentos, contribuindo para sua insercdo qualificada no mercado e para o

desenvolvimento local solidario.

Eixo 5: Metas: definicdo e elaboracio de instrumentos de verificagido.

b

¢

Neste eixo, espera-se a definigdo clara e objetiva das metas a
serem alcangadas, com base nas demandas identificadas, nos recursos
disponiveis e nos resultados esperados. A definicio de metas é
fundamental para orientar as acdes, estabelecer pricridades,
acompanhar o desempenho das iniciativas e garantir a efetividade das
estratégias adotadas ao longo da execugdo do projeto.

tu

N
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Projecio de metas a serem alcangadas

O estabelecimento de metas desafiadoras, porém alcancgaveis, contribui significativamente
para o engajamento e a motivagdo dos participantes ao longo da execuclo do projeto. A cada objetivo
atingido, os empreendedores se sentem mais confiantes em suas capacidades, o que reforga o
compromisso coletivo e incentiva a continuidade do processo rumo as metas seguintes e ac alcance
dos resultados esperadaos.

Esse avango gradual fortalece o senso de realizacdo e pertencimento, promovendo uma

cultura de superacdo, cooperagdo e valorizagdo das conguistas obtidas ao longo do percurso.

2.7 Organograma da metodologia empregada

Eixos de
desenvolvimento

|

EIX0 L

ENG 3 EIX0 4: FORTALECIMENTQ EIXO%:
LEVANTAMENTO DE MOBILIZAGAQ E CADASTRO NO CADSOL DA COMERCIALIZAGAO: METAS: DEFINIGAQ E
DADOS SENSIBILIZAGAD ELABORAGAO DE
l l INSTRUMENTOS DE
- ‘ VERIFICAGAO.
Mapeameznto e Reunides com 05 incentivo a criagao Ag”— como mediador
empreendimentos . empreededores de redes de entre !
» l { : [ colaboracdo empreendimentos e Projegao de metas a
Visita in loco poder publico serem alcancadas
l Reunioes com 03 AQ(]GS para
=h empreededores fortatecendo a
Realizacao de e
entrevista b Enst?tucioncal Ric
semiestruturada Elaboragao de h
it junto aos
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L empreendimentos
Levantamento de 4 q:
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2.8 Pressupostos basicos utilizados na metodologia

Atuar com base na inclusdo social;

Efetivar as acbes diretamente nos territorios de alta vulnerabilidade social;

Fortalecer a inclusdo produtiva especialmente de grupos prioritarios como mé&es solo, maes
atipicas, e populagdo negra;

Incentivar o empreendedorismo solidario;

Fomentar a parceria entre os empreendedores e o setor plblico;

Capacitar sobre economia produtiva;

Fomentar o acesso ao mercado formal.
2.8.1 Indicadores Sociais esperados a partir dos Pressupostos Metodolégicos elencados:

A partir dos pressupostos metodol6gicos adotados, espera-se alcancar os seguintes resultados:
Ampliacdo da inctusdo social de individuos e grupos historicamente marginalizados,
promovendo maior equidade nos territorios atendidos;

Reducdo das vulnerabilidades sociais e econdmicas nas comunidades atendidas, por meio de
acBes territorializadas e adaptadas a realidade local;

Empoderamento produtivo de grupos prioritarios, como mées solo, mées atipicas e populagéo
negra, fortalecendo sua autonomia financeira e cidadania;

Consolidacdo de redes de empreendedorismo soliddrio, promovendo trocas de saberes, apoio
mutue e geracdo de renda de forma coletiva e sustentavel;

Estreitamento do vinculo entre empreendedores e setor publico, favorecendo politicas
publicas mais eficazes e 0 acesso a programas de apoio e fomento;

Aprimoramento das capacidades empreendedoras dos participantes, por meio de formacbes
em economia produtiva, gestéo e sustentabilidade;

Insercdo de empreendedores no mercado formal, possibilitando a regularizacdo de seus

empreendimentos e o acesso a novos canais de comercializacdo e crédito.

=2
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RESULTADOS ESPERADOS
A PARTIR DOS PRESSU-
POSTOS METODOLOICOS

Ampliacdo da
inclusdo social

Reducao das vulnerabilidades
sociais e economicas
nos territérios atendidos

Empoderamento produtivo
de grupos prioritarios

Consolidagao de redes de
empreendedorismo solidario

Estreitamento do vinculo
entre empreendedores
e setor publico

Aprimoramento das capacidades e
empreendedoras

Inser¢do de empreendedores
no mercado formal @
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2.9 Equipe necessaria

Fungao: Coordenador geral

Carga Horaria: 40h semanais- 5 dias por semana

Qualificacdio necessaria: E necessario que o profissional possua experiéncia na
execuclo, gerenciamento e avaliagéo processual de projetos. E desejavel que possua
experiéncia em projetos de empreendedorismo solidario.

Atribuicdes e responsabilidades: Este profissional ird coordenar todo o projeto
Agentes Solidarios, devera possuir a totalidade das informacgdes do projeto, incluindo
planejamento, execugdo resultados e avaliacdo de resultados. Devera ainda ter
conhecimento de todos os passos desenvolvidos nos projetos, bem como buscar e
supervisionar parcerias firmadas. Acima deste profissional estd a direcdo da
Subsecretaria de Politicas e Projetos de Economia Solidaria e todo trabalho
desenvolvido por este profissional deverd ser pautado nas diretrizes desta
subsecretaria. Fica sob responsabilidade do supervisor as tomadas de decisbes bem
como o zelo pelo cumprimento dos objetivos do projeto. O coordenador geral devera
ainda ser um suporte para os supervisores de polo além de supervisionar o trabalho
por eles realizado, acompanhar o0s objetivos e cumprimento das metas e buscar
solucBes para os desafios que surjam. E o profissional responsével por acompanhar e
controlar os gastos, realizar pesquisa de pregos prezar pela boa utilizagao do recurso
e elaborar a prestacfo de contas e apresentar a secretaria.

Lotacdo: Este profissional tera sua base na Subsecretaria de Politicas e Projetos de
Economia Solidaria mas é necessario que visite todas as areas de desenvolvimento
do projeto.

Funcgao: Supervisor

Carga Horaria: 40h semanais- 5 dias por semana

Qualificagiio necesséria: ¢ necessario que este profissional tenha experiéncia com
gerenciamento de pessoas e projeto soclais e afinidade com o tema economia solidaria.
E desejdvel que possua experiéncia em atuacdo em locais com alto indice de
vulnerabilidades, e especializa¢do em projetos.

Responsabilidades e Atribuiges: Este é o profissional que faz o elo entre os
Agentes sociais e o coordenador geral do projeto, ele vai atuar em parceria com esses
dois agentes na execug¢do do projeto. Ird acompanhar o projeto, prezando pelo seu
hom desenvolvimento, arganizacdo, registros. Contribuird para o cumprimento das
metas prestara apoio a equipe, realizaréd registro das atividades, bem como a
organizagdo dos arguivos, documentos materiais utilizados, cumprimento das metas.
Estard proximo ao coordenador geral para prestar apoio e suporte a Subsecretaria de
politicas e Projetos de Economia Solidaria e junto aos agentes solidarios com busca
ativa e contato com alunos, capacitagdo e organizagédo das atividades.

Lotagdo: Os supervisores ficardo lotados em equipamentos publicos proximos a
dreas que sdo destinados cedidos peia Prefeitura
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Funcdo: Agentes solidarios

Carga Horéaria: 40h semanais- 5 dias por semana

Qualificacdo necessaria: para o Agente solidéria € necessario ensino médio
completo, afinidade com o tema economia solidaria e experiéncia em contato e
articulagdo comunitaria.

Atribuicbes e responsabilidades: Este € o profissional que atuara de fato junto a
populagdo contemplada com este projeto, ele fara a busca ativa e contato dos
empreendimentos, bem como categorizagdo formando assim um banco de dados. Apos
a busca ativa e contato ele realizard as inscrigBes, as oficinas bem como todo suporte
e capacitacdes. Os Agentes também deverdo realizar a divulgagéo dos projetos no
territério e redes soclais, separagio e entrega de material e suporte em todas as
oficials.

Lotacdo: Os Agentes solidarios ficar8o lotados em equipamentos publicos proximos a
dreas que sdo destinados cedidos pela Prefeitura

Funcao: motorista

Carga Horaria: 40h semanais- 5 dias por semana

Qualificacdo necessaria: Ensino médio Completo e carteira de motorista em
vigéncia.

Atribuicbes e responsabilidades: o motorista é o profissional responsavel por
conduzir os agentes solidérios, supervisores e coordenador geral sempre que
necesséario atuando com gentileza e prezando pelas leis de transito.

Lotacdo: O motorista ficaré lotado junto com o Coordenador geral na subsecretaria.

2.10 Organograma da equipe necessaria

| Coordenador

geral | ?0

Supervisor Motorista

30 agentes

solidarios 4 @ jf
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2.11 Quadro de metas e indicadores

de presenca

o : Instrumento de Periodo de
Objetivos Metas Indicadores afericio Produto verificacio
Porcentagemn de Planilha de
empreendimentos mapeamento
mapeados inicial
Mapear e Mapear e
atualizar atualizPar 100% Banco de dados | Relatorio de
cadastro dos s NO de sistema de atualizado mapeamento | Bimestral
empreendimentos . dados atualizados consolidado
solidarios; Bl ENEes assim como MTE Entrevista
e Prefeitura realizada com os
empreendedores
NO de
empreendimentos
Expandir e atengldoosrteecom Pesquisa de
consolidar a rede Gpor: satisfacao
do Circuito especializado
Carioca de Aumentar de 22 ]OQ'St_'CO_e
Economia para 30 os locais tecnico; : T
Solidaria, incluidos no N° de novos Registro de novos | Relatorio Bimestral
oferecendo apoio Circuito Rio empreendimentos | empreendimentos | consolidado
técnico e logistico EcoSol que aderiram a gue aderiram a
a0s rede; rede
empreendimentos Parcentagem de
envolvidos; empreendedores Relatério de
satisfeitos com o validacao
suporte ofertado
NO de :
. empreendimentos nfalar;grlr?e?ﬁo
Rgt.al|zar 0 monitorados P Relatério
mC%nr:tﬁ]rj?gg:o Mapear 100% N© de demandas Planilha de com
erBreEmalnentss dos identificadas por demanda planilhas, Bimestral
dpe o empreendimentos categoria fotos e
solidaria; Porcentagem de Registro de registros
! demanda ,,
atendida solucbes
N¢ de reunides .
realizadac Ata das reunides
Fomentar a Aumentar em Porcentaggm de ) Relatdrio
parceria entre 0s | 80% a parceria | agentes publicos | Lista de presenca | contendo,
empreendimentos entre as envolvidos planilhas, Bimestral %‘@
soliddrios e 0 empreendedores | Porcentagem de fotos e lista
poder plblico; e o setor publico proposta Registro de presenca
encaminhadas as fotogréfico
noliticas publicas
. Relatorio
[s) o
EOMDTEE Capacitar 90% Node Fotos e lista de contendo )
qualificagéo dos qualificagbes presenca fotos e lista Bimestral
profissional. empreendedores cfertadas ¢
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3. AVALIACAO E MONITORAMENTO REALIZADO PELA EQUIPE TECNICA DA CADEVISG

Avaliagdo estd relacionado com estimativa, apreciagdo e verificacdo de desempenho,
monitoramento se refere ao processo de acompanhamento sistematico, desenvolvimento de agles,
realizacdo de registro, medir o desempenho dos programas e projetos. Dessa forma, o objetivo do
monitoramento e avaliagdo, consiste na Sistematizacdo das informacdes relativas ao trabalho
desenvolvido pela equipe que irad desenvolver o projeto.

A avaliacdo e monitoramento visam avaliar a efetividade, medir 0 andamento e o alcance das
metas e indicadores dos programas e projetos implementados. E tém relagéo com planejamento, 0os
trés est3o intimamente ligados um ao outro, para avatiar e monitorar é indispensavel a mensuragao
e impactos das agoes.

Todo programa e/ou projeto surge de um problema muitas vezes social, a realizacdo do
projeto visa minimizar o problema identificado, por isso a importéancia da avaliagdo e monitoramento
para observar se os objetivos estdo sendo alcangados.

O foco desse processo é a informacdo, apés a captura da informagéo faz-se necessario
reflexdo e andlise das mesmas, que podem servir de base para a elaboragéo de relatérios, graficos,
mapas, indices entre outros e todo esse material orienta a tomada de decisdo por parte da geréncia
do projeto.

A importancia desse processo estd em poder detectar possiveis problemas e conseguir sana-
los logo no seu inicio, tornando a execugédo do projeto mais proveitosa & diminuindo os riscos.

Com o avanco da tecnologia, atualmente uso de armazenamento na nuvem, aplicativos,
reunides on line, processos avaliativos via chamada de video e uso de outras tecnologias, abriu novas
possibilidades para o processo de avaliagdo e monitoramento.

O processo de avaliagdo e monitoramento pode ser quantitativo, gualitativo ou quali-
guanti quando se utiliza das duas formas de avaliacdo. Avaliacdo qualitativa é um método de
avaliacdo que ndo possui como objetivo a analise empirica da situagdo. Em resumao, seu foco principal
ndo é no quanto foi produzido, mas na subjetividade da situagdo, nos efeitos provocados e nos
recursos emocionais, mentais e circunstanciais resultantes.

Dentre as diversas caracteristicas da avaliagdo qualitativa podemos destacar forma de avaliar
aspectos subjetivos; reconhecimento social, evolugdo e consisténcia do projeto e do desenvolvimento
pessoal dos envolvidos. %
Avaliac8o Quantitativa € uma metodologia gue visa a certificagdo da capacidade individual ou da de
um grupo a partir do levantamento de dados e estatisticas.

Diferentemente da avaliacdo qualitativa, a quantitativa é inteira baseada apenas em
experimentagdes e dados concretos, excluindo qualquer subjetividade e personalidade da pessoa
situacdo que estd sendo avaliada.

Dentre as caracteristicas desta metodologia, podemos destacar uso rigoroso do método
cientifico e empirico; resultados mais abrangentes que demonstram tendé&ncia de um determinado
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recorte social ou grupal; pode ser utilizada como meio de comprovacdo de teorias cientificas, uma
vez que seus dados s8o objetivos e concretos e permite que habilidades ou eventos sejam
quantificados por meio de nimeros e estéticas assertivas.

Apesar de diferentes, essas formas de avaliagdo séo n&o excludentes, a atuagdo de uma ndo
exclui a outra, uma vez que suas aplicagdes sdo utilizadas em contextos € objetivos diferentes.
Podemos observar a avaliacdo qualitativa como uma complementagdo da quantitativa por
exemplo. Ambas as avaliagdes sdo importantes a depender do que é necessario avaliar e no tipo de
informacdo que vocé precisa ter de retorno.

Nés da CADEVISG dividimos a avaliagdo e monitoramento de nossos projetos nos seguintes eixos:
» Apresentagdo da instituicdo CADEVISG;
« Definicdo das Metas, indicadores e Instrumentos de afericdo;
s Visitas e reunides técnicas;
« Relatdério mensal;

s Reunides com equipe interna.

« Apresentacio da instituicio CADEVISG
Logo apés a contratagdo da equipe destinada a atuar no projeto, a equipe técnica da CADEVIG
realizard uma apresentagio da instituigdo, ainda nesse momento iremos orientar e esclarecer

dlvidas quanto ao desenvolvimento do projeto.

» Definicdo das Metas, indicadores e Instrumentos de afericdo

Logo no inicio do processo de implementagdo de nossos projetos, realizamos a definicdo de metas,
indicadores e instrumentos de afericdo para verificar o alcance das metas e objetivos estabelecidos,
com esse sistema conseguimos verificar se as atividades propostas foram implementadas e geraram
resultados conforme o esperado.

Esse tipo de avaliacdo antecipa possiveis problemas e permite o monitoramento do desempenho das
atividades, serd implementada no inicio das atividades, sendo conduzida periodicamente ao longo
da execucdo do projeto. Um dos instrumentos a serem utilizados, seré a planilha (online - google
drive) de taxa de ocupagéo da unidade de acolhimento conveniada, que sera preenchida diariamente.

‘?&

Realizaremos visitas técnicas mensalmente ou em periodicidade menor, a depender do

e Visitas e reunides técnicas

desenvolvimento do trabalho, visando dar suporte ao trabalho desenvolvido, encontramas juntos
solucdes aos problemas apresentados assim como orientar sobre cumprimento de metas

indicadores, e esclarecer dlvidas que vejam surgir.

e Relatério mensal é

Elaboraremos em conjunto com equipe contratada um modelo de relatério que devera ser entregue

@
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mensalmente a CADEVISG, esse relatorio devera conter, um resumo de toda as atividades
desenvolvidas no més de referéncia, fotos das atividades, dificuldades encontradas para o
desenvolvimento das atividades, assim como dados guantitativos.

« Reunides com equipe interna

Sermanalmente realizamos reunido interna com toda equipe de gestores da CADEVISG para tratar do
desenvolvimento dos projetos, quando tratamos de solucBes de problemas que possam surgir,
apresentagdo do acompanhamento e resultados obtidos.

Nossa experiéncia mostra que a aproximagdo com a equipe contratada traz resultados muito
positivos no bom desenvolvimento do trabalho, as visitas técnicas servem como suporte e a garantia
que eles sempre teréio a CADEVISG proximo e disposto a auxiliar no desenvolvimento do trabalho,
essa relacdio os torna mais seguros e dispostos a trabalharem para alcangar as metas e os efeitos

esperados durante a execugao do projeto

b
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[ 4. CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Atividades

Meses

11

12

13] 14] 15

16

17

18

19

20

21

22

23| 24

Realizar a contratacdo da equipe respansével pela
execucio das atividades previstas neste Planc de
Trabalho.

avaliagdo bimestral e solicitar, nc minimeo, 10 (dez)
depoimentos — em formato escrito ou em video — dos
participantes, relatando suas experiéncias, 0s
conhecimentos adquiridos e a importéncia do projeto em
suas trajetorias.

Incentivar os empreendedores solidarios a participarem ca

Apresentar relatdrios bimestrais de desempenho &
avaliacdo, contendo a descrigdo das atividades
executadas, os resultades cbiidos, além de destacar
pontos de atencdo e os aprendizados adguiridos ne
periodo.

Disponibilizar 1 (um) veiculo com motorista e
abastecimento de combustivel, com jornada de 8 (oito)
horas didrias por semana, para atender &8s demandas
logisticas do projeta, especialmente no gue se refere a
supervisdo presencial realizada pela Coordenagdo

Elaborar um diagndstico do perfil sccioecondmico dos
empreendedores soliddrics, conforme previsto ne item
6.2.3, a ser apresentado por meio de um relatério.

Centre de Apcio ac Deficiente visual de S&o Gongalo
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Efetuar o registro fotografico e audiovisual das atividades
do projeto, entregando todo o material gerado & Assessoria
de Comunicacio da SES-Rio, em conformidade com a
legisiacdo vigente sobre direitos de imagem e voz.

Receber as sugestdes e reclamagdes apresentadas pelos
ermpreendedores e encaminhd-las 8 Secretaria Especial de
Economia Solidéria (SES-Rio)

Desenvolver acbes informativas que ampliem o
conhecimento dos participantes sobre seus direitos e
sohre os diversos programas oferecidos pela Secretaria
Especial de Economia Sclidéria, além de integra-los as
campanhas teméticas da SES-Rio, contribuindo para o
fortalecimento da Eccnomiz Sclidéria, especiaimente na
promogdc da cidadania e na geragéo de oportunidades.

Consolidar 2 articulacio da rede territerial para estreitar
relacBes com orgios, instituiges, servicos e a
comunidade na defesa dos direitos dos participantes, além
de estabelecer parcerias para g divulgagdo do projeto.

Centro de Apoio ao Deficiente visual de S&o Gangalo
End:Travessa Antonio Bessa, 14, Porta Vetho, Sdo Gongaio CNPI: 07.956.924/0001-05
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Realizar a aplicacdo de guestionarios semestrais junto ac
piblico atendido pelos Empreendimentos de Ecoromia
Soliddria, com o objetive de avaliar os niveis de satisfacéo
e as percepgbes Individuais sobre o impacto do projeto na
vida de cada participante. Além dissc, organizar os
resuitados e encaminhé-los & gestdo da SES-Rio.

Capacitacbes realizadas pela CADEVISG

Monitoramenteo realizado pela CADEVISG

Pesquisa de satisfagio

Centro de Apoic ao Deficiente visual de Sdo Gongale
End:Travessa Antonio Bessa, 14, Porto Velho, S8c Gongalo CNPI: 07.956.924/0001-05
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5. CUSTOS
PLANILHA DE CUSTOS
COGESTAO PROJETO AGENTES 50LIDARIOS
REMUNERACAQ BRUTA MES 24 MESES
TIPO ESPECIFICAGAD DIURNO NOTURNO
QUANT. VALOR QUANT. VALOR
1.1 Coordenador da Projeto RS RS 3.500,00
1 RS 3.500,00 0 3.500,00 RS 84.000,00
1.2 Supervisor RS RS 2.850,00
1 RS 2.850,00 0 2.850,00 RS 68.400,00
1.3 Agente Sclidério RS 2.084,58 0 RS RS 62.537,40
20 2.084,58 RS 1.500.897,60
1.4 Motorista RS 2.500,00 0 RS RS 2.500,00
1 2.500,00 RS 60.000,00
1.17 EFETIVO PARA TURNO 33 0 RS 71.387,40 R$ 1.713.297,60
1.18 SUBTOTAL 1 RS 71.387,40 RS 1.713.297,60
1. PESSOAL INS5 0,00% R$ 0,00 RS 0,00
1.19 Encargos Patronais, Sociais e Trabalhistas FGTS 8,00% Sobre a remuneragio R$ 5.710,99 RS 137.063,81
i 1,00% RS$ 713,87 RS 17.132,98
1.20 SUBTOTAL 2 9,00% RS 6.424,87 RS 154.196,78
. 1/2 de férias proporcionais
Férias 11,11% +1/3 de abono RS 7.931,14 A% 190.347,36
Rescisdo 4,00% iAri RS 2.855,50 i
1.21 Provisionamenta i : g 33; rl\:}i;ade dadmult.a reasore Rz 594657 L
! visa ,33% avos do aviso prévio 946, RS 142.717,69
| Prévio
i 13°Salério 8,33% 1/12 avos do 13 salarig RS 5.946,57 RS 142.717,69

Centro de Apoio zo Deficiente visual de Séo Gongalo
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Total ¢/
1,19 SUBTOTAL 3 31,77% encargas + 40,77% RS 22.679,78 RS 544.314,72
provisionamento
BENEFICIOS QUANT, DIAS VALOR DA + MEs
EFETIVOS UNITARID | vOLTA SRS
1.20 Vale Transporte 33 RS 4,70 2 RS 6.824,40 RS 163.785,60
1.20 Vale Transporte 33 RS 14,00 1 RS 10.164,00 RS 243.936,00
1.21 SUBTOTAL4 R$ 16.988,40 R$ 407.721,60
1.22 TOTAL GERAL DE PESSOAL RS 117.480,45 RS 2.819.530,70
PO ESPECIFICAGAO QUANT./MES | vaLor MES 24 MESES
2.1 Alimentscio 2.1.1 Géneros 0 R‘S RS 0,00 RS 0,00
2.2 SUBTOTAL 5 RS 0,00 RS 0,00
2.3.1Veiculo - Tipo | 1 153 RS 2.851,39
£8.433,36 RS £3.433,36
2.3.2 Veiculo - Tipo Il ] RS - RS RS
2. :
operacioNAL | 23 Velculos 2.3.3 Veiculo - Tipo I 0 RS - RS RS
2.3.4 Vefzulo - Tipo IV ¢} RS - RS RS
) 2.4.1 Gasolina, 230 L 1 RS RS 1.345,50
2.4 Combustivel ‘. 32.292,00 R$ 32.292,00
2.5 SUBTOTAL 6 RS 4.196,89 R$ 100.725,36
TIPO ESPECIFICAGAD MES 24 MESES
3.1 Prestacio de Servigos de Tercelros RS 0,00 RS 0,00
3.2 Material Pedagogico RS 85,42 RS 2.050,10
3. DIVERSGS | 3.3 Uniforme RS 421,67 RS 10.120,00
3.4 Custeio Operacional RS 17.600,00 RS 422.400,00
3.14 SUBTOTAL 7 RS 18.107,09 RS 434.570,10
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4, TOTAL
p AI:.:ZI AL SUBTOTAIS(1+2+3+4+5+6+7) RS 139.784,43 RS 3,354.826,16
5.1 Custos indiretos, nos termos do inciso il do art. 46 da Lei n2 13.019/2014 (com a
5. CUSTOS redagiio dada pela Lei n? 13.204/2015), sfio aqueles necessarios a execucdo do objeto, 5.2 Percentual
INDIRETOS independentemente de sua proporcionalidade em relagiio ao valor total da parceria, sobre item &,00% RS £.387,07 RS 201.285 57
6. TOTAL GERAL RS 148.171,49 R$ 3.556.115,73

5.1

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Cronograma de desembolso

Més 01 RS 148.171,49 Més 13 RS 148.171,49
Més 02 RS 148.171,49 Més 14 RS 148.171,49
Més 03 RS 148.171,49 Més 15 RS 148.171,49
Més 04 RS 148.171,49 Més 16 RS 148.171,4%
Més 05 RS 148.171,49 Més 17 RS 148.171,49
Més 06 RS 148.171,49 Més 18 RS 148.171,49
Mas 07 RS 148.171,49 Més 19 RS 148.171,49
Més 08 RS 148.171,49 Més 20 RS 148.171,49
Més 09 RS 148.171,49 Més 21 RS 148.171,49
Més 10 RS 148.171,49 Més 22 RS 148.171,49
Més 11 RS 148.171,49 Més 23 RS 148.171,49
Més 12 RS 148.171,49 Més 24 RS 148.171,49
Total R$ 3.556.115,73
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Normas de Conduta &
Cédigo de Etica

LEI ANTICORRUPCAO N° 12.846, DE 01.08.2013

Conheca os canais de dentincia e nossa
politica de nfio retaliagdo.
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CADEVISG

O Centro de Apoio e Desenvolvimento individual e Social, 0 CADEVISG, é uma
organizagéo da sociedade civil sem fins lucrativos. Fundada em 2008, por alguns
integrantes do Lions Clube, a instituicao foi denominado como CADEVISG. Ao transferir
a direcdo para um novo grupo de profissionais de diferentes segmentos da sociedade
civil que presta atendimento ao publico, a instituicdo adotou o nome de CADEVISG.

A missio inicial era dar apoio acs deficientes visuais e autistas de S&o Goncalo, no
Rio de Janeiro, mas o foco precisou ser ampliado. Vale a pena conferir a nossa histdria:
O ohjetivo inicial de reabilitar pessoas com deficiéncia visual para inclusdo escolar e
prepara-las para o mercado de trabalho, dando educagéo em Braille, Soroban,
consciéncia fisica e espacial, além de informagdes sobre a Catarata, fez a equipe técnica
perceber que outras pessoas com deficiéncia também enfrentavam dificuldades.

Ao ampliar o atendimento, a CADEVISG passou a promover atividades ltdicas e
terapéuticas, para estabelecer condigdes de vida independente e produtiva a
pessoas com espectro autista, paralisia, cadeirantes, sindrome de Down, entre outras.
Ao incentivar a autonomia fisica e financeira, nossa instituicdo ajuda a resgatar a
autoestima e a dignidade de cidaddos. Mas o alcance da CADEVISG foi ainda mais
longe ao comecar participar de concorréncias plblicas para promover cidadania a mais
pessoas.

Quando familiares e amigos de pessoas com deficiéncia comecaram a se envolver -%O
nos projetos, surge a necessidade de ampliar a missdo do CADEVISG: acolhendo ainda
mais pessoas, mesmo aquelas sem deficiéncia, porém em situagéo de vulnerabilidade
social. O desenvolvimento individual e social acontece por meio de projetos sociais nas
areas de reabilitagéo fisica, cultural e social do Rio de Janeiro. Nossa visao é
transformar vidas de cidaddos, em ambito nacional, oferecendo ainda mais
oportunidades e atendimentos a todos da sociedade civil que precisam de apoio.
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Visdo, Missdo e Valores

Missdo — Gerar oportunidades gue permitam aos socialmente vulneraveis a maior
igualdade possivel na busca potr uma vida digna.

Visdo - Implementar e ampliar uma rede de protecao social baseada na sustentabilidade,
na inclusdo e na defesa dos direitos humanos.

Valores - Honestidade, solidariedade, pontualidade, determinagio e lealdade.

A CADEVISG busca contribuir com a construgéo de uma sociedade mais justa e solidaria:
Seja entre os membros de sua diretoria, na relacdo com seus colaboradores ou no dia a
dia com aqueles que sdo heneficiados por seus projetos e programas. O CADEVISG atua
baseado nos mais elevados padrdes éticos. A defesa intransigente dos Direitos Humanos
Universais e a luta por uma sociedade mais inclusiva sédo a marca desta instituicao.
Acreditamos firmemente que uma sociedade mais livre, justa e solidaria € possivel, por
iss0 seguimos na defesa de nossos ideais.
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Atuacao

O CADEVISG também presta servicos de acolhimentos domiciliares diferenciados de
acompanhamento socioassistencial e estimulagéo para pessoas com mdaltiplas

deficiéncias, com deficiéncia visual incluida ou n&o, a partir de 00 anos. Em acgéo
paralela, o Cadevisg percebendo o acelerado crescimento do ndmero de idosos na

sociedade e entendendo a necessidade da oferta de servigos de atendimento
especializados para este segmento da populacdo, se propde a ofertar servigos na forma
de acolhimento, suporte especializado, e servigos similares aos do CENTRO-DIA PARA
IDOSOS, oferecendo um espago de reabilitacdo, e ndo apenas de convivéncia e lazer.

Piiblico Atendido por Tipo de Servico e Faixa de Idade:

Servico Ano 2018 2019 2020
T {
Faixa Etdris Feminino ' Masculinoe Feminina | Masculino Feminino Maszcoline

I
46 2 59 anos 19 ‘ 20 20 i0 10 03
31 a 45 anos 15 | 10 18 10 50 0

Acolhimento : i
Institucional | 18 n 30 anos 08 05 09 07 08 o7
+ 60 anos 15 10 18 12 19 14
Total 57 45 65 k2 77 49

Embora esteja localizada na regiao metropolitana do Rio de Janeiro, S&o Gongalo
possui uma populagéo estimada em 1.091.737 pessoas (IBGE/2020), sendo o 2°

municipio mais populoso do estado, 16° do pais e 3° municipio ndo capital mais populoso%
do pais, tem caracteristicas sociais muito conflitantes. Estatisticamente, com um [DH de

0,739 (considerado alto), a cidade apresenta indices de sua populag@o com mais de 50%
abaixo da linha da pobreza, o Municipio ha muito tempo apresenta problemas sociais
gravissimaos e isto se reflete substancialmente nos servi¢os socioassistenciais prestados

pelo poder publico municipal.

{

O Centro de Apoio ao Deficiente Visual de S8o Gongalo - Cadevisg tem centralizado
as suas principais actes na cidade de S&o Gongalo, onde estd localizada a sua sede. 5% V
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A instituicao foi fundada para suprir uma necessidade urgente de atendimento
socioassistencial e educacional & pessoa com deficiéncia visual no Municipio de Sao
Gongalo. Nestes 15 anos de existéncia 0 CADEVISG atendeu mais de 400 pessoas com
deficiéncia visual ou maltiplas deficiéncias residentes em Séo Gongalo e cidades vizinhas,
proporcionando, através dos atendimentos terapé@uticos e educacionais, capacidade de
autonomia e de vida independente, para mais de 80 pessoas, inclusive, com capacidade
de inclusdo ac mercado de trabalho formal.

Vale a pena salientar que tomando por base as participagdes como membro da
Agenda 21 SG desde 2008 e acompanhamento e participacdo nos estudos para a
elaboracéo da Lei 13.146 de 06/07/2015 — Lei Brasileira da Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e percebendo o acelerado aumento de
pessoas nascidas com transtornos do espectro autista - TEA, a partir de 2016 o Cadevisg
comegou um processo de capacitagdo e qualificac&o dos seus funcionérios e buscou
contratar profissionais especializados, também, nesta quest&o social e de satde que
surgia com grandes transtornos e sofrimento para as familias mundo afora, por ser ainda
desconhecido da maioria da sociedade.

Desde entdo, o Cadevisg trabalha em sua sede, com absoluta exceléncia no
atendimento a pessoas com idade a partir de zero anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento, com altas habilidades, com especial atengdo as que
apresentam quadro de deficiéncia visual e/ou transtormos do espectro autista, ou mdaltiplas
deficiéncias e no acolhimento socioassistencial prestado de forma domiciliar para pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social e gue tenham dificuldade de se locomover até a
sede da instituicdo, residentes em S&o Gongalo.

Para nossa instituicdo, a defesa dos direitos sociais da pessoa com deficiéncia nédo se
restringe a a¢des de cobrangas ao poder pablico e outras instituicbes de apoio social. O
Cadevisg faz atua na execugéo de Servigos socioassistenciais a fim de promover a pessoa "67/&
deficiente condicBes de atenuar suas questdes de salde e sociais.

Além das atividades internas, também séo realizadas atividades externas com
deficientes visuais, com a Orientagdo e Mobilidade nas ruas, com orientagdo sobre 0 uso
da bengala e estimulagéo para o desenvolvimento da audicdo como principal sentido
sensorial de espaco e tempo para dominio do que foi ouvido e situando-se na diregédo a
ser seguida. Cabe ressaltar, que o objetivo destes exercicios é o alcance da mobilidade e f O( \/

independéncia.
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Normas de conduta

1 - Normas especiais para diretores e gestores

Além de todos os Profissionais e Conselheiros terem como dever a observancia e
atendimento as regras estabelecidas no Cddigo, os diretores gestores de cada area tém
como responsabilidade:

a. Tomar as medidas necessérias para que todos os Profissionais e Conselheiros
conhecam e apliguem devidamente as regras estabelecidas neste Cédigo de Conduta
Etica;

b. Ser um exemplo de conduta a ser seguido por todos 0s Profissionais e Conselheiros;

¢. Responder prontamente as guestdes e davidas levantadas pelos Profissionais e
Conselheiros a respeito da conduta adequada frente a dilemas éticos;

d. Considerar relevantes eventuais dividas na interpretagao do texto do Cadigo, bem
como esclarecer sobre as decisdes especificas, que devem ser discutidas com a
Comisséo Interna de Etica do Cadevisg;

e. Denunciar ou Comunicar & Comisséo Interna de Etica todas as questdes que
contrariem o Cédigo.

2 - Ambiente de Trabalho

R

O CADEVISG valoriza um ambiente de trabalho agradével, onde todos 0s
profissionais, conselheiros e voluntarios, independentemente da posi¢do ocupada,
convivam lado a lado em alto grau de cooperagéo. Nesse sentido, € contrario a qualquer
forma de discriminacéo e preconceito exercidas nas relagdes internas ou externas, seja
por raca, cor, religido, orientagdo sexual, opcéo polftico partidéria, idade, status social ou
restricbes fisica ou mental, comprometendo-se a respeitar todas as convengdes e
tratados sobre o tema, sobretudo a igualdade de todos perante a lei — aplica-se
imparciaimente a Politica de Gestéo de Pessoas do Cadevisg.

L
=

b
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3 - Respeito

Deve prevalecer o respeito no ambiente de trabalho de forma que, atos de assédio moral,
sexual ou situacdes que configurem pressodes, intimidacdes ou ameagas no relacionamento
entre voluntarios, profissionais e conselheiros, sejam eles de quaisguer niveis hierarquicos,
séo totalmente inaceitaveis.

O gue se compreende como assedioc moral: Expor trabalhadores a situagdes humilhantes e
constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de trabalho e no exercicio de
suas funcoes.

O que se compreende como assedio sexual: Constranger alguém com o intuito de obter
vantagem ou favaorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condicao de supetriot
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

4 - Atividade Politica

O Cadevisg respeita a liberdade politica dos voluntarios, profissionais e conselheiros, no
entanto, veda a realizagdo de campanha ou propaganda politico partidéria nas suas
dependéncias e/ou utilizando-se de recursos da organizacéo e/ou em seu nome. A Palitica
Interna regula a conduta politico-partidaria dos Profissionais e Conselheiros do CADEVISG.

5 - Atividade Religiosa

O Cadevisg respeita a liberdade religiosa de voluntarios, profissionais e consetheiros, mas
veda a realizagéo de culto religioso nas suas dependéncias e/ou utilizando-se de recursos
do Instituto e/ou em seu nome.

6 - Doacgoes e Contribuigoes ‘%(/

Ao realizar doagdes e contribuigdes, os colaboradores e conselheiros ndo devem vinculé-las
& imagem da organizacéo. O Cadevisg recomenda, ainda, que suas equipes certifiquem-s
da idoneidade das instituicdes, pessoas ou projetos que sejam alvo de suas doagdes e
contribuigdes.
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7 - Bens e Patrimdnio

Patrimonio Fisico:

Cabe a todo e qualquer colaborador zelar pela integridade dos bens, equipamentos e
instalagcbes da sede social do Cadevisg ou demais nicleos de projetos. Deve-se, ademais,
primar pela utilizag&o consciente dos recursos disponiveis, mobilidrios, equipamentos de
informatica e materiais de escritério em geral.

Recursos Eletronicos:

Os recursos computacionais, incluindo, mas néo se limitando a computadores, celulares,
e-mails, acesso a Internet e softwares de comunicacao, pertencem ao Cadevisg e sdo
disponibilizados para fins estritamente profissionais, S&o estritamente proibidas as
seguintes praticas, mesmo que se realizadas com recursos préprios nas dependéncias da
organizacao:

a. Acessar websites de contelido impréprio como, por exemplo, jogos online e pornografico;

b. Transmitir mensagens ou arquivos gue contenham posicionamentos politico-partidarios,
correntes, intolerancia social, racial ou religiosa, pornografia ou contetidos caluniosos,
difamatdrios efou injuriosos;

¢. Utilizar programas néo autorizados e/ou softwares piratas. Os profissionais se declaram
cientes de gue 0s eguipamentos eletrénicos de uso corporativo poderdo ser inspecionados

a qualquer tempo, autorizando o monitoramento de todas as pastas e arquivos contidos no
computador de sua utilizagédo, bem como e-mails, telefones e celulares corporativos. Tal
pratica ndo se caracteriza violagéo a guaisquer direitos, uma vez gue 0s equipamentos
pertencem ao Cadevisg e 0 seu uso é de cunho profissional. Além disso, os colaboradores,
diretos e indiretos, devem seguir as regras estabelecidas na Politica de Tecnologia da
Informagéo (TI) da organizagao social. ‘@7/6

8 - Seguranca e Satde Ocupacional

O Cadevisg tem como compromisso a promocao do trabalho decente, conforme estabele-
cido pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT).

» |/
Q@/ é‘
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CADEVISG|

Sdo deveres dos Profissionais do CADEVISG:

a. Relatar a Gestéo de Pessoas todos os acidentes e os incidentes de trabalho que ocorram
nas dependéncias da organizag¢@o ou a seu Servico nos respectivos nucleos dos projetos,
com profissionais, terceirizados, parceiros ou prestadores de servicos;

b. Preservar a limpeza, organizacéo e segurancga nos locais de trabalho;

¢. Informar & Gestéo de Pessoas sempre gue houver situagdes de risco no ambiente de
trabaiho;

d. Comunicar a Gestéo de Pessoas caso estejam passando por tratamento médico que
utilize medicamentos gue interfiram no desempenho das atividades e que possam compro-
meter a sua seguranca ou a de seus companheiros de trabalho.

b

b G?V
Y
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§ CADEVISG

Administracao de
conflito de interesses

O conflito de interesses ocorre sempre que os interesses pessoais de seus colabora-
dores, de grupos ou de terceiros se opdem aos principios do CADEVISG e podem gerar,
por consequéncia, prejuizo de qualquer natureza para a arganizagao.

Sao considerados conflitos de interesses:

a) Contratacdo de familiares de Profissionais e Conselheiros: A contratacdo remunerada
de familiares diretos e indiretos de qualquer grau de parentesco dos Profissionais e
Conselheiros do Cadevisg nac € permitida.

b) Relacionamento afetivo: Os relaciohamentos afetivos que ocorram entre Profissionais
sao respeitados pela organizagdo. A fim de minimizar a ocorréncia de Conflitos de
Interesses, tais relacionamentos devem ser comunicados ao gestor imediato e a Gestéo
de Pessoas. E vedada a relacéo de subordinacio entre os Profissionais envolvidos.

¢} Brindes, presentes e eventos de entretenimento: O recebimento ou a oferta de
presentes e convites para eventos de entretenimento podem gerar Conflito de Interesses,
desta forma, os seguintes direcionamentos devem ser seguidos:

- Brindes e presentes: O recebimento de brindes é permitido desde gue tenha o carater
de marketing institucional;

- O recebimento de presentes, que embutem uma expectativa de retorno, devera ser ‘%f,&
objeto de consulta & Comissdo Interna de Etica;

d). Eventos de entretenimento: Convites para entretenimento poderdo ser aceitos pelos

colaboradores, apods consulta & Comisséo Interna de Etica. No caso de convites aos
Conselheiros, estes poderdo ser recebidos apds consulta ao Comité de Etica.
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CADEVISG

Normas de relacionamento
com partes interessada

Empresas associadas efou parceiras

Séo normas de relacionamento com as empresas associadas o0s termos estabelecidos
para orientar a relacdo de associacéo entre a empresa associada e o Cadevisg, com o
objetivo de facilitar o desenvolvimento da missdo da entidade e consolidar e aperfeicoar
as politicas e praticas de responsabilidade social das empresas.

O Associado ou parceiro:
a. Ndo deve constar no Cadastro de Empregadores que tenham submetido trabalhadores
a condicdo analoga a de escravo do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE);

b. Ndo deve constar de Cadastro de Empresas Iniddneas e Suspensas (CEIS) da
Controladoria Geral da Uni&o (CGU);

c. No caso de organizagdes assaciadas, ndo deve constar no Cadastro de Entidades
Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);

d. Deve dar ciéncia a este Cadigo e observar a Carta de Principios do Cadevisg e os
compromissos definidos pelo Termo de Associag8o, condicionantes da manutengao do
status de associado.

Governantes e Autoridades Publicas %0

As relagdes com governantes ou autoridades publicas deveréo ser sempre baseadas
na transparéncia e integridade, hem como nos demais principios estabelecidos nas Leis
n° 9,790/1999 (Lei das OSCIPs) e 12.846/13 (Lei anticorrupcéo). O Cadevisg repudia toda
e qualguer forma de corrupgéo, favorecimento, extorséo e propina, em todos os niveis e
observa, na integra, todas as diretrizes e demandas do Pacto Empresarial pela @
Integridade. j’
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Governantes e Autoridades Piblicas

Sao proibidas quaisguer préticas de solicitar ou oferecer dinheiro, favores ou quaisquer
formas de beneficios, incluindo a utilizacao de bens e recursos de autoridades e agentes
publicos com o objetivo de adquirir ou agilizar qualguer prestacéo de servigo. Na hipétese
de ocorrerem situagdes gque configurem conflito de interesses com drgéos publicos, o fato
deve ser, imediatamente, reportado a Diretoria e & Comisséo Interna de Etica.

Midia | Imprensa

Os Profissionais devem ter autorizacao prévia da Diretoria e/ou Assessoria de
Comunicacgéo do Cadevisg para se pronunciarem nos meios de comunicacdo em nome da
instituicdo e, casc possuam posigéo divergente da defendida pela organizacdo, devera ser
explicitada a posigéo do Cadevisg.

Os Conselheiros devem consuitar previamente a Presidéncia do Conselho para se
pronunciarem nos meios de comunicacdo em nome do Cadevisg. Além disso, 0S
Profissionais devem seguir as regras estabelecidas pelo setor de Comunicagdo Social.

Fornecedores e Prestadores de Servigos

A contratac&o de terceiros devera obedecer a principios rigidos de equidade e transpa-
réncia que estdo descritos na Politica de Compras do Cadevisg. A instituigéo se reserva no
direito de substituir efou romper relacdes com todo e qualgquer fornecedor que descumpra
as legislagoes de integridade, ambientais, rabathistas, tributarias, de salde e seguranca no
trabalho, ou contraste com 0s interesses da nossa organizagao.

Cumpre ressaltar, igualmente, que o Cadevisg nao tolera a utilizagéo de méo de obra K@
infantil, trabalho escravo ou analogo ao escravo e qualquer violagdo aos Direitos Humanos
em sua cadeia de valor.

Havendo necessidade do fornecedor ou prestador de subcontratar para atender as
demandas do Cadevisg, as partes deverdo dispor a respeito em clausula contratual firmada
entre eles, incluindo-se as diretrizes que se mostrarem necessarias. A autorizagéo a
subcontratar sera concedida expressamente pelo gestor do contrato & devera seguir as L/
disposiges da Politica de Compras do Cadevisg. '
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b CADEVISG

Gestdo da informacgdo

Propriedade Intelectual

A propriedade intelectual sobre as marcas do Cadevisg, logotipos do seu website
www.cadevis.org e outros logotipos e marcas desenvolvidas para seus projetos
pertencem Unica e exclusivamente & organizagéo, bem como oS softwares, sisiemas,
aplicativos, documentos e planos desenvolvidos.

Dessa forma, os colaboradores se declaram cientes de gque todos os arquivos
desenvolvidos no decorrer de suas atividades profissionais deverao permanecer
em posse do Cadevisg, mesmo ap6s o desligamento do profissional.

y&

{
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' CADEVISG

Gestio do cédigo de conduta

Comisséo Interna de Etica

A Comisséo de Etica é formada por colaboradores indicados pela Diretoria, atribuindo
ao 6rgéo as seguintes responsabilidades:

a. Avaliacéo e parecer sobre as violagdes do Cédigo de Conduta e politicas institucionais
que deverdo ser entregues a Diretoria,;

« Casos que envolvam Diretores, 0 parecer devera ser entregue ao Comité de Etica do
Conselho Deliberativo;

b. Andlise e direcionamento dos casos héo previstos nNo Cédigo de Conduta,
c. Revisdo e proposi¢éo de atualizagdo do Cédigo de Conduta e politicas institucionais;

d. Promog&o da capacitagéo e difusdo da cultura ética. A dindmica de funcionamento, as
responsabilidades e sua composi¢ao, esta prevista em seu Regimento interno.

Comité de Etica do Conselho Deliberativo

O Comité de Etica é formado por Conselheiros e especialistas externos, convidados
pelo Conselho Deliberativo. Tem como principal responsabilidade analisar questdes éiicas
ligadas & misséo efou estratégia do Cadevisg, assim como 3 conduta de membros dos
seus 6rgéos de governanga.

O parecer do Comité de Etica subsidiaré a deciséo do Conselho Deliberativo do %
Cadevisg a respeito de possiveis infracdes a este Cadigo.

Infrac6es ao Cédigo de Conduta

O descumprimento deste Codigo de Conduta por parte dos colaboradores implicara
penalidades de acordo com & gravidade do fato, podendo ser aplicada adverténcia, V
suspenséo ou rescisao contratual, assim como outras medidas legais cabiveis. G %
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Manifesto

NOS ACREDITAMOS
Em pessoas que, ao conhecerem suas verdadeiras capacidades, fagam mais por si
mesmas e pela sociedade em gue vivem.

NOS TEMOS UMA CAUSA
Despertar e fortalecer vocagdes para que pessoas em situacio de vulnerabilidade social
possam desenvolver seus projetos de vida.

NOS TRABALHAMOS COM AFINCO

Apoiando atores da comunidade para que promovam transformagdes por meio de
metodologia que facilite criangas, jovens, idosos e pessoas com deficiéncia a explorarem
seus potenciais.

NOS TEMOS EXPERIENCIA
Estamos ha quase 20 anos desenvolvendo metodologias que transformam individuos e
comunidades.

E NOS TEMOS UM SONHO:
Contribuir para que criancas, jovens e pessoas com deficiéncia possam escrever suas
proprias historias e transformar seus sonhos em realidade.
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Liberdade de Expressdo
e Dialogo Social

O Cadevisg compromete-se a desenvolver uma relag&oc de confianca em todos os
niveis da organizagao, convidando particutarmente seus funcionarios a expressarem-se
livremente para melhorar o seu ambiente de trabalho.

A institui¢do pretende desenvolver um dialogo social responsavel. Para isso, a
organizaco mantém os seus colaboradores ou representantes informados em tempo Util
sobre todas as suas atividades e em regra geral sobre o respeito pelas leis e
regulamentos aplicaveis em matéria de informac&o e de consulta de todos.

DISCRIMINACAO

O Cadevisg obedece as leis nacionais aplicaveis as questdes de discriminacéo. Em
particular, nenhum candidato pode ser recusado em qualquer procedimento de recruta-
mento ou de acesso a um estagio ou a um periodo de formagdo na organizagdo e
nenhum colaborador pode ser punido, dispensado ou ser objeto de uma medida
discriminatoria, direta ou indireta, em especial relativo a remuneragédo, formagéo,
requalificacdo, classificagdo, promogao profissional, de transferéncia ou de renovagao de
contrato especialmente em razdo, da sua origem, ascendéncia, fortuna, convicgdes
filosoficas, sexo, orientacdo sexual, idade, situacéo familiar, caracteristicas genéticas,
por verdadeiramente ou supostamente pertencer ou ndo a uma etnia, nacéo ou raga,
suas opinides politicas, atividades sindicais, convic¢bes religiosas, aparéncia fisica,
problemas de sailde ou deficiéncia fisica, reais ou potenciais, gravidez ou nome de

familia. %

Nenhum funcionario pode ser punido, dispensado ou ser objeto de uma medida
discriminatoria por ter testemunhado, de boa fé, atos acima definidos ou por té-los
relatado.
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Declaracao de conformidade contabil

O Cadevisg mantém sua escrituragéo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, ainda esta condicionada a
NBC TG 1000 - Contabilidade para Pequenas e Médias Empresas aprovada pela
Resolugdo CFC n° 1255/09, bem como disposicdes especificas estabelecidas pela
Resolucdo CFC No. 1409/12, que aprovou a ITG 2002 — Entidades Sem Finalidade de
Lucros.

De acordo com a ITG 2002 — Entidade sem Finalidade de Lucros, as demonstragfes
contabeis que devem ser elaboradas pela Entidade sem Finalidade de Lucros séo o
Balanco Patrimonial, a Demonstracéo do Resuiltado do Periodo, a Demonstra¢éo das
Mutagdes do Patriménio Liquido, a Demonstragéo dos Fluxos de Caixa e as Notas
Explicativas, conforme previsto na NBC TG 26 ou na Se¢do 3 da NBC TG 1000, quanda
aplicaveis.

O exame de auditoria para as Entidades de Interesse Social, feito por auditores
independentes, é uma exigéncia que pode ser feita pelo Poder Publico, por a portadores
de recursos ou estar prevista no estatuto da entidade. Por exigéncia de quaisquer dos
interessados citados, deve a auditoria ser feita por auditor independente, legalmente
habilitado no Conselho Regional de sua jurisdigéo.

Cdpias dos convénigs, contratos e termos de parceria realizados com érgéos publicos
ou privados, acompanhados, quando for o caso, de parecer ou documento equivalente
do érgéo responsavel pela fiscalizagdo devem ser acessiveis. Assim, o responsave!l deve
enviar copia de guaisquer desses documentos, com vigéncia durante o periodo da
prestagédo de contas, com orgéos piblicos ou privados, concluido ou em andamento.

O nosso site conta com a pagina de TRANSPARENCIA para permitir que cidadao,
colaboradores e instituicGes parceiras acessem documentos, prestacdes de constas,
demonstrativos financeiros e contratos de cogestio ou parcerias, gue pode ser acessado
pelo enderego eletrdnico https:/lwww.cadevisg.orgltransparencia
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Violacao do Cdédigo

E responsabilidade de cada colaborador e/ou parceiro conhecer em detalhes todo o
contetido do Cédigo de Etica do CADEVISG. Qualguer violagdo a qualquer uma das
normas e/ou praticas estabelecidas pelo mesmo, resultard em medidas disciplinares
apropriadas, podendo inclusive levar ao desligamento por justa causa.

Todos os colaboradores e prestadores de servigos tem o dever de relatar imediata-
mente qualquer violagdo do Cédigo de Etica e Conduta, sob pena de sofrerem agfes
disciplinares. A omisséo diante de possiveis violagSes sera considerada conduta
antiética e implicara nas mesmas sancdes aplicaveis as demais violagoes.

Toda informacé&o referente as possiveis violagdes éticas ou atividades ilegais sera
recebida e tratada confidencialmente, ndo se admitindo retaliagio de qualquer natureza.
O Cadevisg se compromete a manter sigilo sobre a identidade daqueles gue relataram
efou participaram da investigacdo sobre violagao do Cadigo de Etica.

Nas situacdes de davida guanto as politicas e praticas desse Cadigo, o colaborador
ou prestador de servigos deve contatar sua geréncia imediata. Se, ainda assim, persistir
sua divida, deve procurar o Recursos Humanos ou a Superintendéncia. No caso dos
prestadores de servigos e fornecedores, o desrespeito ao Cadigo de Etica da
organizacdo poderd resultar em sancdes disciplinares ou suspenséo imediata do
contrato e, conforme o caso, a processo legal.

— ©
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§ CADEVISG

Responsabilidades

Responsabilidades dos Gestores

*» Ser exemplo de conduta ética para os seus liderados;

« Ler, compreender, cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica;

» Divulgar o Codigo de Etica entre os seus colaboradores e certificar-se de sua leitura e
compreensao;

» Respansabilizar-se pelo preenchimento e assinatura do Termo de Compromisso com ¢
Cédigo de Etica e seu devido arquivamento junto ao Departamento de Recursos
Humanos;

« Orientar os colaboradores sobre agdes ou situagdbes que representem eventuais
ddvidas ou dilemas éticos;

» Contatar a Geréncia imediata ou Superintendéncia para o esclarecimento e arientagao
guanto a situagdes efou fatos que representem ddvidas ou dilemas éticos;

« Comunicar & Supetintendéncia casos de descumprimento de Cédigo de Etica.

Responsabilidade dos Colaboradores

« Ler, compreender e cumprir o Cédigo de Etica;

« Ser exemplo de conduta ética para seus colegas;

+ Discutir com sua geréncia eventuais situa¢des ou dilemas éticos;

» Comunicar a sua geréncia imediata ou diretamente a Superintendéncia fatos de que
tenha tomado conhecimento e que configurem violaces do Cédigo de Etica;

« Divulgar o Cédigo de Etica e informacdes relativas ac assunto. Responsabilidade das
Geréncias

» Ser exemplo de conduta e compromisso para com as politicas e praticas contidas no
Cédigo de Etica;

« Ser responséavel pela aplicacdo das diretrizes éticas na sua area;

+ Conduzir os colaboradores sob sua responsabilidade a total ades&o para com 0s
principios e orientages do Codigo de Etica;

» Aprovar a elaboragao, revisdo e divulgacdo do Cédigo de Etica; @/ V
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Responsabilidades

Responsabilidades da Superintendéncia

« Elaborar e revisar periodicamente o Cadigo de Etica;

« Subsidiar as geréncias com informagdes sobre os principios, normas e procedimentos
relativos ao Cadigo de Etica;

« Receber informacdes de violagdes do Codigo de Etica;

= Garantir o sigilo sobre as informagdes recebidas;

« Analisar e avaliar as violagdes do Codigo de Etica, dando suporte & tomada de
deciséo; « Encaminhar ao Conselho Diretor 0s casos mais graves de violagdes do
Cédigo de Etica;

« Divulgar as agbes e medidas tomadas frente as violagdes do Codigo de Etica.

CANAIS DE DENUNCIA

denuncie@cadevisg.org

Em caso de desvio de conduta, auséncia de postura ética ou corrupgédo a CADEVISG
orienta todos os colaboradores, gestores, parceiros e voluntarios a denunciar por meio do
email acima. Confira na pagina seguinte nossa Politica de néo retaliagéo e protecao.

LE! ANTICORRUPCAO No 12.846/13; Trata-se de Lei federal sobre a responsabilizagio %@
objetiva, administrativa e civil, de pessoas juridicas pela pratica de atos de corrupgdo

contra a administracéo pdblica nacional e estrangeira, incluindo fraudes em licitacdes e
contratos publicos,
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CADEVISG

Politica de nao retaliacdo e protecao

O CADEVISG condena qualguer forma de retaliagdo contra os denunciantes. Pessoas
que acreditem ter sido vitimas de qualquer forma de retaliacéo ou tiverem dividas sobre
isso, devem reporta-las ao seu gestor ou a um dos membros da Comissao de Etica e de
Protecéo de Dados Pessoais, a area de Recursos Humanos, ao Departamento Juridico,
ou fazer uma dentincia por meio do Canal de Etica e Privacidade por meio do email:
nao_retaliacao@cadevisg.org

Dentincias gue envolvam retaliagédo a denunciantes tambem serdo analisadas e
investigadas. Retaliar significa revidar, ou seja, praticar ato contra uma pessoa para
vingar-se de ofensa ou para se indenizar de um dano por ela causado. As vezes a
retaliaco é evidente, outras vezes ela é disfarcada, ou seja, é sutil. Pode ser feita por
gestores ou até mesmo por colegas.

Sio exemplos evidentes de atos de retaliagao:

a) Envio de mensagens com conteldo que configuram assédio;
b) Redugéo, ndo fundamentada, de responsabhilidades;
c¢) Realocacdo ou transferéncia de forma repentina e sem razao aparente.

Sdo exemplos sutis de atos de retaliagao:

a) Excluséo do Denunciante de reunides de negdcios;

b) Falta de comunicagéo essencial ao desenvolvimento das atividades profissionais;
c) lgnorar a opiniéo profissional do denunciante;

d) Excluséo de eventos sociais durante ou fora do horario de trabalho.

de boa-fé, tenha feito uma denlncia ou esteja ajudando em uma investigacao. A
constatacdo de atos de retaliagdo também deve ser denunciada e uma vez comprovada
ensejara aplicacdo de Medidas Disciplinares.

O Cadevisg estd comprometido em proteger de retaliacdo qualquer pessoa que, agindo @
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P capevisc

Dados Oficiais e Ata

ENTIDADE PROPONENTE: CADEVISG - CENTRO DE APOIO AO DEFICIENTE
VISUAL DE SAQO GONCALO

CNPJ: 07.956.924/0001-05

ENDERECO DA SEDE: TRAVESSA ANTONIO BESSA, 14 —~ PORTO DO VELHO

Cidade: SAO GONCALO | UF: RJ | CEP: 24.426-450
Contato; PAULO TAVARES | Telefone: (21) 3714-0393

Nome do Responsdvel:

Nome: Cargo: CPF:

PAULO TAVARES Presidente 502.694.537-68

SAIBA MAIS

www.cadevisg.org




CENTRO DE APOIO AO DEFICIENTE VISUAL DE SAO GONCALO
- CADEVISG -

EDITAL DE CONVOCACAO DE
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA.

Convocamos o©s senhores associados e Convidamos usudrios e
familiares, simpatizantes e apoiadores do CADEVISG para a reuniao
da Assembleia Extraordindria, que se realizard no dia 20 de
setembro de 2023 as 19:00 horas, de forma remota, com o link da
reunide sendo dispenibilizado 15 minutos antes do inicio do horario
previsto para iniciar a assembieia, através do WhatsApp do
CADEVISG, a partir da sala de reunides da sede social, sito na
Travessa Anténio Bessa, numero 14, Porto Velho, Sdo Gongalo. Com
a seguinte pauta:

1) Alteracao do Estatuto Social;
2) Assuntos Gerais.

S&o Gongalo, 05 de setembro de 2023.
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DO
CENTRO DE APIO AO DEFICIENTE VISUAL DE SAC GONCALO
CADEVISG
Aos 20 dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 19 (dezenove
horas), em primeira convocagdo, mais uma vez por forga das circunstancias,
reuniram-se forma virtual através de link disponibilizado a partir do Saldo de
Multimeios, na sua sede localizada na Travessa Antdnio Bessa, numero 14, no bairro
Porto Velho, neste Municipio, Associados Fundadores, usudrios, convidados e
pessoas da sociedade interessadas em contribuir para os trabalhos do CADEVISG e
de forma presencial o senhor Paulo Tavares, presidente da instituigdo, e a Diretora
Primeiro-tesoureiro, senhorita Lilliane Veras Ferre para deliberarem sobre os itens
constantes no EDITAL DE CONVOCAGAQ, afixado no Quadro de Avisos e
amplamente divulgado, com a seguinte Ordem do Dia: 12 ltem da Convocagdo:
Alteragcdo do Art. 22 do Estatuto; 22 ltem da Convocagdo: AdequagGes do Estatuto
Social as Leis 13.019/2014 e 13.204/2015; 3¢ Assuntos Gerais. Por unanimidade foi
eleito o senhor Paulo Tavares para Presidir os trabalhos e a senhorita Lilliane Veras
Ferre para Secretariar a Assembleia. Agradecendo a escolha, o Presidente da
Assembileia inicia os trabalhos informando a todos que duas pessoas do CADEVISG,
sendo uma do quadro de funcionarios e outra da Diretoria tiveram a confirmacéo
de estarem contaminadas com o virus da COVID o que preocupou bastante a
diretoria da instituigdo provocando o entendimento que seria conventente que a
reunido fosse mantida na data, mas que fosse realizada de forma remota através da
internet. Prestado o esclarecimento e sendo este entendido por todos, o presidente
passou a tratar sobre o 12 item do Edital de Convocacdo da Assembleia: Alteragio do
Art. 22 do Estatuto. Neste sentido foi apresentada para discuss3o uma proposta de
alteracdo com nova descricdo conforme a seguir: Art. 22 - O Centro de Apoio ao
Deficiente Visual de S3o Gongcalo — CADEVISG, ora ja constituido em 02 de
fevereiro de 2006 tem Foro na Comarca de S0 Gongalo, e com Foro Especial na

Comarca de Niterdi, Estado do Rio de Janeiro, tem sede administrativa na Trav.
Antdnio Bessa, 14 — Porto Velho - S3o Gongalo, Rl, doravante, denominado

simplesmente pela sigla CADEVISG, visando promover por todos os meios o bem %
estar publico, a defesa dos direitos e a cidadania efetiva de pessoas e grupos em
situacdo de vulnerabilidade social, em especial 3 pessoa com deficiéncia, tem por
finalidades: 1. Promog3o da assisténcia social; 2. Promogdo da educacio e do AEE;
3. Promogdo da salide em todos os seus segmentos; 4. Promocdo da seguranca
alimentar e nutricional; 5. Promogdo do desenvolvimento econémico e social e
combate a pobreza; 6. Promocdo da cultura, defesa e conservacio do patriménio
histérico e artistico; 7. Promogio do esporte e lazer como forma ludica ou para o
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desporto; 8. Realizagiio de projetos através das leis de incentivo ac esporte dos
diferentes entes federativos ou em parceira com &rgios governamentais da
Administrac3o Direta e Indireta ou com apoio da iniciativa privada. 9. Realizagao
de atividades esportivas para criangas e adolescentes e inclusivas paraolimpicas
para pessoas com deficiéncias de todas as idades; 10. Promogdo de outras
atividades esportivas efou desportivas ludicas, amadoras ou profissionais ndo
mencionadas anteriormente: 11. Promogdo de direitos estabelecidos, construgdo
de novos direitos e assessoria juridica de interesse suplementar; 12. Promogdo da
defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogao do
desenvolvimento sustentavel; 13. Promocdo da experimentagdo, ndo lucrativa, de
novos modelos socioprodutivos e de sistemas alternativos de produgdo, comércio,
emprego e crédito; 14. Promogdo de estudos, pesquisas, desenvolvimento de
tecnologias alternativas, producdo e divulgaco de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos que digam respeito s atividades mencionadas neste artigo;
15. Realizagio de semindrios, congressos, cursos, ciclos de debates, pesquisas,
diagndsticos sociais e publicagdes; 16. Realizagdo de forma terceirizada de
atividades juridicas, administrativas, de gestdo, diagndsticos e auditorias em
instituicBes publicas ou privadas; 17. Promogdo e aplicagdo de forma gratuita de
qualificacio e capacitacio de jovens e aduitos para o mercado de trabalho efou
empreendedorismo; 18. Promogdc do voluntariado; 19. Promogdo da ética, da
paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais; 20. Orientacdo e atendimento social familiar, inclusive através de
convénios; 21. Preservagdo, defesa e conservagdo do meic ambiente e promogio
do desenvolvimento sustentavel; 22. Promocdo de direitos das pessoas portadoras
de deficiéncia, dos direitos da mulher e da crianga, e combate a todc ¢ tipo de
discriminagdo sexual, racial e social, trabalho forcado e infantil; 23. Projetos de
incentivo a preservacdo do meio ambiente em parceira com outras instituicdes, da
iniciativa privada e/ou publica da Administragdo Direta ou indireta. Pardgrafo
unico. O CADEVISG ndo participa de campanhas de interesse politico-partidaric ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas. Devidamente lida a nova redagdo do
Art. 22 foi o mesmo colocado em discussio e sanadas as duvidas dos participantes
e nao havendo nads mais a discutir foi este item do Edital de Convocagdo posto
em votagdo, sendo aprovado por unanimidade. Seguiu-se entdo para a discussdo
do 22 ltem da Convocagdo: Adequagdo do Estatuto as Leis 13.019/2014 e
13.204/2015 - conforme a seguir: a) Alteracdo do Artigo 25 Caput do Estatuto
para: As rendas, recursos e eventual resuitado operacional positivo, serdo
obrigatoriamente aplicados integralmente na manuten¢do e desenvolvimento dos
objetivos institucionais, no territdrio nacional. b} Acngicentar o Pardgrafo Unico ao
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Artigo 25 — Pardgrafo Gnico: Em caso de dissoluc3o da entidade, o respectivo
patriménio liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que
preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, ©
mesmo da entidade extinta; ¢) Acrescentar o paragrafo Unico ao Artigo 26:
Paragrafo dnico: O CADEVISG sera regido por normas de escrituragdo seguindo os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade,
em conformidade com art. 33, IV da Lei 13.019/2014 ¢ aiteragBes. A proposta foi
aceita e aprovada por unanimidade e o Estatuto da CADEVISG passara a ter a
redacdo, conforme alteragdes aqui propostas. Dando sequéncia, o presidente
passou a tratar do segundo item da pauta: 22 Assuntos Gerais - Franqueada a
palavra a Diretoria e aos demais participantes e ndo havendo interesse dos
mesmos em fazer uso da palavra e nenhum informe a ser dado ou assunto geral a
tratar, este item foi dado como atendido. Esclarecendo e informando que constara
nesta ATA que, por ter sido realizada de forma virtual, ndo foram cothidas as
assinaturas dos participantes. Nada mais havendo, foi dada por encerrada a
Assembleia, apds a leitura e aprovagdo de todos, a presente ATA, que vai assinada
por mim Lilliane Veras Ferre como Secretaria e pelo Presidente dos Trabalhos
senhor Paulo Tavares.

S3o Gongalo, 20 de setembro de 2023,
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CENTRO DE APOIO AO DEFICIENTE VISUAL DE SAO GONCALO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 20 DE OUTUBRO DE 2022
LISTA DE PRESENCA

Paulo Tavares {forma presencial);

Liliane Veras Ferre (forma presencial);

Aluizio Tavares (forma remota);

Antonio Gaspar Tavares (forma remota);
Elizabeth Pecanha Aradjo {forma remota);
Vera Lucia Tavares Guimardes (forma remota);
Juliana Ferre Suliano (forma remota);

Jodo Carlos de Oliveira Lemos (forma remota);
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Mary Jane de Andrade Lemos {forma remota);

10. Thatiely Souza Barbosa (forma remota);

11. Paulo Roberto Menezes dos Santos {forma remota};

12. Vinicius Suliano David (forma remota);

13. Cleuzi Martins Terra [forma remota);

14. Patricia Tavares Guimardes (forma remota).
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