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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2026
Secretaria Especial de Economia Solidaria
CHAMAMENTO PUBLICO CP - SES-Rio N° 01/2026

1. INTRODUCAO

1.1. O MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Especial de Economia Solidaria -
SES-Rio, torna piiblico que fara realizar CHAMAMENTO PUBLICO para escolha de Organizagdes
da Sociedade Civil, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e posteriores alteragdes e do Decreto
Municipal n°® 42.696/2016, alterado pelos Decretos Municipais no. 55.417/2024 e 55.752/2025, para
celebragdo de Termo de Colaboragdo, nas condi¢des devidamente descritas,caracterizadas e
especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo I), parte integrante do presente Edital.

1.2. O presente Chamamento Publico e a parceria dele decorrente se regem por toda a legislacdo
aplicavel a espécie, especialmente pelas normas da Lei Federal n° 13.019, de 31.07.2014 e suas
alteragdes; do Decreto Municipal n® 42.696 de 2016; do Decreto Municipal n® 21.083, de 20.02.2002
(cota para pessoas negras ¢ mulheres); do Decreto Municipal n° 32.318, de 7.06.2010; pelas normas
do Cédigo de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei Municipal n® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei
Complementar Municipal n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Codigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto Municipal n® 3.221, de 18.09.1981 e suas alteragdes;
bem como as normas constantes deste Edital e seus Anexos, normas que as organizagdes concorrentes
declaram, pela sua participagdo no certame, conhecer e a elas se sujeitarem incondicional e
irrestritamente.

1.3. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocada por eventuais impugnagdes, serao
acatadas por todas as organizacdes da sociedade civil participantes e serdo divulgadas pela mesma
forma que se deu publicidade ao presente Edital, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido,
exceto quando, inquestionavelmente, a modificacao ndo alterar a formulagao das

propostas.

1.4. O Chamamento Publico a que se refere este Edital podera ser adiado, revogado por razoes de
interesse publico decorrentes de fato superveniente devidamente comprovado, ou anulado, sem que
caiba as organizagdes da sociedade civil participantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdo
por estes motivos.

1.5. Os interessados poderao solicitar, por escrito, esclarecimentos acerca do objeto deste Edital ou a
interpretacdo de quaisquer de seus dispositivos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis anteriores a
data prevista para o inicio da sessdo publica. Os pedidos de esclarecimento deverao ser enderegados a
Comissdo de Selecdo e poderdo ser protocolados presencialmente na sede da Secretaria Especial de
Economia Solidaria, localizada na Rua Ulysses Guimaraes, n° 16 — 5° andar — Sala 504-B - Cidade
Nova — Rio de Janeiro/RJ, no horario das 9h as 17h, ou enviados por meio eletronico para o e-mail
institucional: chamamentospublicos.ses@prefeitura.rio.

1.6. Os interessados poderdao formular impugnagdes ao Edital em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a
1


mailto:chamamentospublicos.ses@prefeitura.rio

Economia

PREFEITURA
‘ Solidaria

N
#'RIO

abertura da sessdo publica, no enderego mencionado no subitem 1.5, de 9 até 17 horas. Decaira do
direito de impugnar o Edital perante a Administrag@o o participante que nao o fizer tempestivamente.

1.6.1. As impugnagdes deverdo ser decididas pela Comissao de Selecdo em até 3 (trés) dias tuteis
antes da sessdo publica, com a divulga¢do da decis@o pela mesma forma que se deu publicidade ao
presente Edital.

1.6.2. Nao serdo aceitas impugnagdes ao Edital encaminhadas por servico postal.

1.7. Este Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no sitio http://ses.prefeitura.rio, bem como na
sede da Secretaria Especial de Economia Solidaria — SES-Rio, no enderego descrito no subitem 1.5,
podendo os interessados comparecer munidos de pen drive para gravagao dos arquivos.

1.7.1. A versao impressa do Edital e de seus anexos podera ser adquirida mediante o pagamento de
sua reprodugdo grafica, através de DARM-RIO. Neste caso, quando da retirada da versdo impressa
do Edital e de seus anexos, a organizagdo da sociedade civil deverd apresentar comprovante de

pagamento constando a sua denominagdo ou razao social, o seu nimero de inscrigdo no CNPJ e o n°
deste Edital.

2. AUTORIZACAO PARA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. A autorizacao da Secretaria Especial de Economia Solidaria (conforme art. 252 do CAF), consta
do Processo Administrativo n® SDE-PRO-2025/00091 de 09/09/2025, tendo sido publicada no Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O. RIO de 07/01/2025 e retificado nos dias 20/02/2026 e
03/03/2026.

3. DIA, HORARIO E LOCAL DE ENTREGA DE ENVELOPES

3.1. No dia 06 de abril de 2026, as 11h (onze horas), a Comissdo de Selecdo estara reunida na sede da
Secretaria Municipal da Casa Civil, na Rua Ulysses Guimaraes, 16 - 5° andar - Sala 504-B — Cidade
Nova — Rio de Janeiro - RJ, para receber o(s) envelope(s) referente(s) ao presente Chamamento
Publico.

3.2. No caso do Chamamento Publico nao poder ser realizado na data estabelecida, sera o mesmo
transferido para o primeiro dia util posterior, no mesmo horério e local, salvo quando houver
designacdo expressa de outra data pela Secretaria Especial de Economia Solidaria — SES-Rio,
situagdo na qual se daré divulgacdo pelas mesmas formas que se deu publicidade ao presente Edital.

4. DO OBJETO

4.1. O objeto da parceria € a cogestdo técnica e administrativa do Projeto “CAIS”, promover o
cuidado centrado na pessoa, prevencdo de danos associados ao uso de substincias e
fortalecimento de vinculos sociais, integrando capacitacdo e formagdo empreendedora a
articulacdo com politicas publicas locais, buscando reconstruir redes de apoio e ampliar
oportunidades de vida, especialmente para populagoes historicamente vulnerabilizadas pelo uso
de drogas e pelas politicas repressivas, nas condi¢cdes devidamente descritas, caracterizadas e

2



Economia

PREFEITURA
‘ Solidaria

N
#'RIO

especificadas neste Edital e no Plano de Trabalho (Anexo 1), parte integrante do presente Edital.

5. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

5.1. Os recursos necessarios a realizagao do objeto ora selecionado correrdo a conta da seguinte
dotacdo or¢amentaria:

Secretaria Especial de Economia Solidaria
PROGRAMA DE TRABALHO: 19001.04.122.0611.2902

CODIGO DE DESPESA: 3.3.50.85

FONTE DE RECURSOS: 150 — Transferéncias da Unido e 102 - Recursos Nao Vinculados de
Impostos - Contrapartida de Convénios)

5.2. O desenvolvimento do Plano de Trabalho totalizara a importancia de R$ 7.521.965,09 (sete
milhdes, quinhentos e vinte e um mil, novecentos e sessenta € cinco reais € nove centavos),
conforme detalhamento estabelecido na Planilha de Custos (Valores Estimados) (Anexo II).

6. PRAZOS

6.1. Na contagem dos prazos, ¢ excluido o dia de inicio e incluido o do vencimento. Os prazos
somente se iniciam e vencem em dias de expediente no 6rgao ou entidade.

6.2. O prazo da execucdo do objeto ora selecionado ¢ de 18 (dezoito) meses, tendo inicio a partir da
publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro.

6.3. O prazo previsto no subitem 6.2 podera ser prorrogado, por meio de termo aditivo, por iguais e
sucessivos periodos, limitada a duragdo a 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade
para a Administra¢do Publica e o cumprimento das metas e indicadores estabelecidos.

6.3.1. Quando a prorrogacdo for solicitada pela Organizacdo da Sociedade Civil deverd ser
devidamente formalizada e justificada em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do termo inicialmente
previsto da parceria.

6.3.2. Por ocasido da prorrogacdo da vigéncia da parceria, os repasses financeiros para consecugao
dos seus objetos poderdo ser reajustados para o novo periodo da parceria, desde que mantida a
vantajosidade para a Administracdo e observados os seguintes fatores:

6.3.2.1. No caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da
parceria, deverd ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou
convengao coletiva de regéncia da categoria.

6.3.2.2. Em relacdo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste
medido pela variagdo do Indice de Pregos ao Consumidor Ampliado - Especial (IPCA-E) do IBGE,
a cada periodo de 12 (doze) meses, a contar da data da publicag¢do do extrato do Termo.

6.3.2.3. Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria, exceto
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quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou
convengao coletiva.

6.3.2.4. Em qualquer hipotese de reajuste previsto neste item, o pleito devera ser apresentado através
de planilha analitica, sendo submetida a analise da Secretaria Especial de Economia Solidaria.

6.3.2.5. Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacdo da
parceria ou com o seu encerramento.

6.4. Os prazos relativos aos recursos administrativos sdo disciplinados em sec¢do propria deste
Edital.

7. CONDICOES DE PARTICIPACAO

7.1. Poderao participar do presente Chamamento Publico as Organizag¢des da Sociedade Civil que
atenderem as exigéncias constantes deste Edital, que ndo possuam 12 (doze) ou mais instrumentos
juridicos vigentes celebrados com o Municipio do Rio de Janeiro, que funcionem sem realizar
subdelegacdo para execuc¢do de quaisquer de suas atividades-fim e que possuam normas de
organizagdo interna que prevejam, expressamente:

7.1.1. objetivos voltados a promocgao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;

7.1.2. que, em caso de dissolugcdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e cujo
objeto social seja, preferencialmente, 0 mesmo da organizagdo extinta;

7.1.3. escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

7.1.4. que possuam existéncia legal no minimo de 3 (trés) anos, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ; experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante; e instalacdes, condigdes materiais e capacidade
técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas;

7.2. As organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas sdo dispensadas da comprovagdo dos
subitens 7.1.1 e 7.1.2.

7.3. Estao impedidas de participar deste Chamamento Publico as organizag¢des da sociedade civil
que:

7.3.1. ndo estejam regularmente constituidas ou, se estrangeiras, ndo estejam autorizadas a funcionar
no territorio nacional;

7.3.2. estejam omissas no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;
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7.3.3. tenham como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgio ou
entidade da administracdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o termo
de colaboragdo ou de fomento, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros,
bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

7.3.4. tenham tido as contas rejeitadas pela administracdo publica nos tltimos 5(cinco) anos, exceto
se:

7.3.4.1. for sanada a irregularidade que motivou a rejeicdo e quitados os débitos eventualmente
imputados;

7.3.4.2. for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao;

7.3.4.3. a apreciacdo das contas estiver pendente de decis@o sobre recurso com efeito suspensivo;
7.3.5. tenham sido punidas com uma das seguintes san¢des, pelo periodo que durar a penalidade:
7.3.5.1. suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragado;

7.3.5.2. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administrac¢ao publica;

7.3.5.3. suspensao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administracao Publica Municipal;

7.3.5.4. declaracao de inidoneidade para participar em chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgaos e entidades de todas as esferas de governo.

7.3.6. tenham tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (0ito) anos;

7.3.7. tenham entre seus dirigentes pessoa:

7.3.7.1. cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8
(oito) anos;

7.3.7.2. julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou
funcdo de confianga, enquanto durar a inabilitacao;

7.3.7.3. considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos
nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992.

7.3.8. tenham 12 (doze) ou mais instrumentos juridicos vigentes celebrados com a Administracao
Publica Municipal.

7.4. Nao sera permitida a participagao de organizagao da sociedade civil que possua em sua diretoria

pessoas que participem da diretoria de outra organizagdo da sociedade civil que possua Termo de
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Colaboracao ou de Fomento vigente celebrado com a Administragdo Municipal.

7.5. Nao sera permitida a participacdo de mais de uma organizacao da sociedade civil sob o controle
de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas, observando-se ainda o que dispde o Decreto n°
42.696/2016.

7.6. Nao sera permitida a participagao de organizagdo da sociedade civil cujos dirigentes, gerentes
ou associados sejam servidores do Municipio ou de suas entidades, fundac¢des ou autarquias, ou que
o tenham sido nos ultimos 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data deste Edital. Conforme o art.
2°, do Decreto Municipal n°® 19.381/2001, também sera vedada a participagdo de entidades que
possuam em seus quadros funcionais, profissional que tenha ocupado cargo integrante dos 1° e 2°
escaldes de sua estrutura, nos ultimos 12 (doze) meses, devendo apresentar declaracao de
atendimento as disposi¢des deste Decreto (ANEXO VIII).

8. REPRESENTACAO NO PROCESSO

8.1. As organizagdes da sociedade civil participantes poderdo ser representadas em todas as etapas
deste Chamamento Publico por seu representante legal ou por agente credenciado regularmente
constituido.

8.2. Por credencial entende-se:

8.2.1. Procuragdo passada por instrumento publico ou particular, que contenha no minimo poderes
“ad negocia” para manifestar a intengdo de recorrer e de desistir dos recursos, bem como praticar
todos os demais atos pertinentes ao certame em nome da organizagao da sociedade civil;

8.2.2. Carta de credenciamento devidamente preenchida nos termos do Anexo I'V.

8.3. O representante legal deverd apresentar documento comprobatério de legitimidade para
representar a organizacdo da sociedade civil, via de regra, o ato constitutivo da organiza¢ao da
sociedade civil e a ata de elei¢ao da diretoria vigente, nos quais estejam expressos seus poderes para
exercer direitos e assumir obrigacdes. O agente credenciado devera apresentar procuraciao ou carta
de credenciamento acompanhada de documento comprobatério de que o mandante ou de que o
signatario da carta possui poderes para tanto.

8.4. O representante legal ou o agente credenciado, antes da entrega dos envelopes e da credencial,
devera identificar-se exibindo a carteira de identidade ou outro documento equivalente.

8.5. A carta de credenciamento ou a procuragdo, o ato constitutivo da organizagao da sociedade civil
e a ata de eleigdo, para fins de credenciamento, deverao ser entregues separadamente dos envelopes
“A” e “B”, referidos no item 9.01 deste Edital, sem prejuizo da regra descrita no subitem 12.01.

8.6. Encerrada a fase descrita nos subitens 8.1, 8.2, 8.3 e 8.4, iniciada no horério previsto no
subitem 3.1, ndo mais serdo admitidos novos proponentes, devendo a Comissao de Selecdo lavrar na
ata o recebimento dos envelopes de proposta e documentacao de habilitacao.
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9. APRESENTACAO DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO E DAS PROPOSTAS

9.1. No local, data e hora estabelecidos no subitem 3.1, as organiza¢des da sociedade civil
interessadas neste Chamamento Publico apresentardo os documentos e as propostas exigidos no
presente Edital em 02 (dois) envelopes opacos, indevassaveis e lacrados, constando
obrigatoriamente da parte externa de cada um as seguintes indicagoes:

ENVELOPE “A” - PROPOSTA

Secretaria Especial de Economia Solidaria

CHAMAMENTO PUBLICO CP - SES-Rio N° 01/2026

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

ENVELOPE “B” - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

Secretaria Especial de Economia Solidaria

CHAMAMENTO PUBLICO CP — SES-Rio N° 01/2026

[NOME COMPLETO E ENDERECO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
ClviL]

10. FORMA DE APRESENTACAO DAS PROPOSTAS E DOS DOCUMENTOS

10.1. Os documentos dos ENVELOPES "A" — PROPOSTA - ¢ "B" — DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO - serdo apresentados na forma estabelecida nos itens a seguir.

10.1.1. A proposta constante do ENVELOPE "A" serd apresentada de acordo com o roteiro
estipulado no item 11 deste Edital, sendo de exclusiva responsabilidade da organizagdo da sociedade
civil proponente, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragdo apos sua entrega & Comissdo
de Selecdo, na forma do item 9 deste Edital, sob alegacdo de erro, omissido ou qualquer outro pretexto.

10.1.2. Nao assistira a proponente qualquer direito autoral sobre a proposta apresentada, podendo o
Municipio do Rio de Janeiro utiliza-la para atingir os objetivos previstos no Termo de Colaboragao
objeto deste certame ou de outros que venha a realizar.

10.2. Nao serdo admitidas, sob quaisquer motivos, modifica¢cdes ou substitui¢oes da proposta ou de
quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes na forma do subitem 9.1.

10.3. As organizacdes da sociedade civil participantes arcardo com todos os custos relativos a
apresentacao das suas propostas. O Municipio do Rio de Janeiro, em nenhuma hipdtese, sera
responsdvel por tais custos, quaisquer que sejam os procedimentos realizados no Chamamento
Publico ou os resultados dele decorrentes.

10.4. A Comissao de Selecdo podera requisitar, a qualquer tempo, a via original dos documentos
exigidos neste Edital.

10.5. E facultada 2 Comissdo de Sele¢do, em qualquer fase do Chamamento Publico, a promogdo de
diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo, vedada a inclusdo
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posterior do documento ou informacao que deveria constar originalmente na proposta.

10.6. Os documentos exigidos no ENVELOPE "B" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO -
poderdo ser apresentados no original ou em cdpia reprografica autenticada por cartério competente
ou por servidor da Administracdo ou publicagdo em o6rgao da imprensa oficial e rubricados pelo
representante legal da organizacao da sociedade civil, ou seu agente credenciado, ¢ acompanhados
das respectivas certiddes de publicagdo no 6rgao da imprensa oficial, quando for o caso. As folhas
da documentacdo serdo numeradas em ordem crescente € ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas.
Na hipotese de falta de numeragdo, numeracdo equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do
representante legal ou agente credenciado nas folhas de documentagdo, poderda a Comissdao de
Selegdo solicitar a quem tenha poderes para tanto que sane a incorre¢do. Em caso de
descumprimento das formalidades acima por falta de representante legal ou agente credenciado,
bem como sua recusa em atender ao solicitado, a organizagdo da sociedade civil sera inabilitada.

10.7. Somente serd avaliada a documentacdo de habilitacdo da organizagdo da sociedade civil que
apresentar a melhor proposta. O ENVELOPE “B" — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - das
demais organizacgdes da sociedade civil ficard em poder da Comissao de Selecdo até a assinatura do
Termo de Colaboragao pela organizagao da sociedade civil vencedora do certame, momento em que
sua retirada pelos representantes sera permitida. Caso tais documentos nao sejam retirados em até 5
dias tuteis apds a publicacdo do extrato do Termo de Colaboragdo, do D.O. Rio, estes serdo
destruidos.

11. PROPOSTA

11.1. A Proposta devera ser apresentada em texto digitado, em papel formato A4, com margem
esquerda igual a 3 cm, margem direita igual a 1 cm e margens superior e inferior iguais a 3 cm, com
espagcamento 1,5 entre as linhas e em fonte verdana, tamanho 10. Devera ser elaborada de acordo
com o roteiro a seguir, observadas ainda as condigdes estabelecidas no Plano de Trabalho (Anexo I).

11.2. Constituem os topicos essenciais da Proposta:
11.2.1. INDICE: Deveré conter a paginagdo correta e todos os topicos da Proposta.

11.2.2. APRESENTACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Devera conter um
breve historico/curriculo da organizacao da sociedade civil com o relato de sua experiéncia na area
de interesse do objeto do edital, destacando se ja trabalhou com a modalidade de atividade e o
publico alvo especifico do presente edital.Neste item a organizacao da sociedade civil devera relatar
se ja ganhou algum prémio ou concurso de projetos, bem como se participa de algum Forum, Rede
ou Associa¢do que discuta a tematica em questdo neste edital, especificando qual a modalidade de
participagdo (dire¢do, coordenagdo, membro de grupo de trabalho ou comissdo etc).

11.2.3. CONHECIMENTO DO PROBLEMA: Consistirda em uma dissertagdo propria da
organizagdo da sociedade civil a ser desenvolvida com base na sua experiéncia anterior sobre o
objeto do Termo de Colaboracdo que se pretende celebrar a partir do presente Edital (serido
desclassificadas as propostas que simplesmente copiarem os dados do Plano de Trabalho).
Deverd ser demonstrado: a) conhecimento sobre as politicas setoriais constantes do Plano de
Trabalho (apresentagdo de conhecimento sobre a legislagdo, politicas e programas nacionais e

8



PREFEITURA .

By Economia
e Solidaria
‘:rj‘

municipais); b) apresentacdo de discussdo técnica sobre as modalidades de atendimento dos
programas previstos no Plano de Trabalho; ¢) informagdes e dados sobre os trabalhos similares ja
realizados pela organizacdo da sociedade civil; d) dificuldades e desafios encontrados para sua
realizacdo; e) solugdes propostas para supera-los.

11.2.4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Apresentacio dissertativa discriminando as atividades
a serem desenvolvidas, os prazos, os produtos ou servigos, € a metodologia empregada, conforme
descrito no Plano de Trabalho (Anexo I). As propostas que meramente repetir o contetido do
Plano de Trabalho serao desclassificadas.

11.3. As propostas serdo julgadas de acordo com:

(1) o grau de adequagdo aos objetivos especificos do programa ou a¢do em que se insere o objeto da
parceria;

(i) a experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza
semelhante;

(iii) a capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades previstas e o
cumprimento das metas estabelecidas;

(iv) o preco/valor de referéncia.

11.3.1. A proposta sera julgada por meio de pontuagdo, considerando-se os parametros estabelecidos
abaixo:
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A Fator Grau de Adequacio De0a10
Grau pleno de atendimento
(0a 10 pontos)
Grau satisfatorio de
(i) Grau de adequagio aos objetivos especificos do programa ou atendimento
acE0 em gue se insere o tipo de parceria. {0 a 5 pontos)

Mo atendimento ou
atendimento insatisfatono
(0 ponto)

E Fator Experiéncia De 0Da10

(i) Experiéncia da organizagao da sociedade civil comes pondente ao

Atendimento do item (i
tempo, em anos, na execucdo do objeto da parceria ou de natureza U

semelhante. (02 4 pontos)

(i) Experiéncia da organizacdo da sociedade civil corres pondente a

gquantidade de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados Atendimento do item (i)
comprovando a execugdo do objeto da parceria ou de natureza (0 a 4 pontos)
semelhante.

(iif) Experiéncia do responsavel tecnico pela execugdo do objeto da
parceria, demonsirando notoria competéncia na area de atuacdo do | Atendimento do item (i)

objeto da parceria, a ser comprovado mediante certiddes efou (0 a 2 pontos)
atestados.

cC Fator Capacidade Operacional De 0 a 60
(i} Dados técnicos da execugio das tarefas e a metodologia Atendimento do item (i)
empregada. [Da 15 pontos)

(i} Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e
programas (inclusive os recursos de informatica quando for o caso),

assim como o suporte tecnicoloperacional disponivel na Atendimento do item (i)

organizacio da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe (0225 pontos)
que executara as atividades.
(i) Organograma da equipe a ser alocada aos senigos com a
descrigdo da qualificagdo do pessoal necessario, as atribuicies e Atendimento do itermn (i)
as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagao de (0 a 20 pontos )
cada uma dessas areas.

P Fator Preco (quanto maior, menor serd a pontuagio) De Da20

O valor global proposto &

acima de 10% mais baixo

gue o valor de referéncia
(20 pontes)

O valor global proposto &
igual ou ate 10% mais baixo
que o valor de referéncia
(10 pontos)

Precofvalor de referéncia.

O valor global proposto &
superior ao valor de
referéncia
(0 ponto)

11.3.2. Sera considerada a proposta mais vantajosa aquela que somar o maior nimero de pontos
persistindo, ainda, sera considerada a melhor proposta aquela que houver alcangado maior segundo
a escala prevista. Em caso de empate, sera considerada a melhor proposta aquela que houver
alcangado maior pontuacdo no fator capacidade operacional; persistindo o fato, sera considerada a
melhor proposta aquela que houver alcangado maior pontuagdo no fator experiéncia; pontuagao no
fator prego; caso permanega o empate, sera considerada a melhor proposta aquela que tiver
alcangado maior pontuagdo no fator grau de adequacdo. Permanecendo o empate, serd realizado
sorteio.
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11.3.3. A organizacdo da sociedade civil que obtiver nota abaixo de 50 (cinquenta) pontos ou que
obtiver pontuagdo zero em qualquer um dos fatores tera sua proposta desclassificada.

11.3.4. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a mais adequada ao valor
de referéncia constante do chamamento publico.

12. HABILITACAO

12.1. O ENVELOPE “B” — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - devera conter todos os
documentos especificados a seguir:

12.1.1. Certidao de existéncia juridica expedida pelo Cartério de Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou copia autenticada do Estatuto da organizacdo da sociedade civil, registrado e com
eventuais alteracoes. Em se tratando de Universidade devera constar também declaracao emitida
pelo respectivo Conselho Universitdrio ou Conselho Superior de Ensino e Pesquisa aprovando a
execugao do objeto do presente Chamamento Publico.

12.1.2. Copia da Ata de Eleigdo da Diretoria com mandato vigente, registrada no Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas.

12.1.3. Certidao de Regular Funcionamento das Fundagdes, expedida pelo Ministério Publico do
Estado do Rio de Janeiro, na forma do Decreto Municipal n.° 32.318/2010, se a organizacao da
sociedade civil participante for uma fundagao.

12.1.4. Prova de inscri¢do ativa no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —CNPJ.

12.1.5. Prova de no minimo 3 (trés) anos de existéncia, através de documentacdo emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas —
CNPJ.

12.1.6. Relacdao nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil, com endereco,
numero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB de cada um deles.

12.1.7. Cépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado.

12.1.8. Prova de regularidade com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal mediante a
apresentagdo dos seguintes documentos:

12.1.8.1. A prova de regularidade com a Fazenda Federal serd efetuada por meio da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais, inclusive contribuigdes sociais, € a
Divida Ativa da Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil — RFB e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional — PGFN;

12.1.8.2. Ato Declaratério de Isencdo do INSS (Art. 308 da Instrugao Normativa INSS/DC N° 100
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12.1.8.3. A prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio da organizagdo da
sociedade civil sera feita por meio da apresentacdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e certiddo negativa ou positiva
com efeito negativo da divida ativa, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que a organizacao
da sociedade civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscri¢do estadual;

12.1.8.4. A prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio da organiza¢do da
sociedade civil serd feita por meio da apresentagdo da certiddo negativa ou positiva com efeito
negativo do Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza e certiddo negativa ou positiva com
efeito negativo da divida ativa ou, se for o caso, certiddo comprobatéria de que a organizagao da
sociedade civil, pelo respectivo objeto, estd isenta de inscrigdo municipal;

12.1.9. Prova de Regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF-FGTS.

12.1.10. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT ou Certidao Positiva de Débitos
Trabalhistas com efeito negativo.

12.1.11. Certidao Negativa de Ilicitos Trabalhistas praticados em face de trabalhadores menores, em
obediéncia a Lei Federal n® 9.854/99, que devera ser emitida junto a Delegacia Regional do Trabalho
no Estado do Rio de Janeiro, conforme disposto no art. 2° do Decreto Municipal n° 18.345, de
01.02.2000, ou Declaracdo firmada pelo representante legal da organizagdo da sociedade civil
(Anexo IX) de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
de que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condi¢cdo de aprendiz, a partir de quatorze
anos. Para as organizagdes da sociedade civil sediadas fora do Estado do Rio de Janeiro, a certidao
devera ser emitida pelo 6rgdo competente no Estado onde a mesma tem sua sede.

12.1.12. Declaracdo de que a organizagdo da sociedade civil ndo possui em seu quadro nenhum
funcionario que ocupe ou tenha ocupado cargo integrante do 1° ou 2° escalao da Administragao
Publica Municipal, nos tltimos 12 (doze) meses, emitida pelo seu representante legal, nos termos do
paréagrafo inico do art. 2° do Decreto n° 19.381/2001 (Anexo VIII).

12.1.13. Declaragdo do representante legal de que a organizacdo da sociedade civil ndo incide em
nenhuma das hipdteses de impedimento previstas no item 7 do presente Edital (Anexo X).

12.1.14. Certiddes negativas de insolvéncia civil expedidas pelo Distribuidor da sede da organizagao.
Para as entidades sediadas no Municipio do Rio de Janeiro, a prova sera feita mediante apresentacao
de certidoes da 1?* Circunscricdo do Registro Civil das Pessoas Naturais e do 2° Oficio de Interdi¢des
e Tutelas. As entidades sediadas em outras comarcas do Estado do Rio de Janeiro ou em outros
Estados deverdo apresentar, juntamente com as certidoes negativas exigidas, declaracdo expedida
pelo foro de sua sede, indicando quais os Cartorios ou Oficios de Registros sdo responsaveis pelo
controle da distribuicdo de faléncias e recuperacdo judicial ou extrajudicial. Nao serdo aceitas
certidoes com validade expirada ou emitidas ha mais de 90 (noventa) dias, contados da data da
efetiva pesquisa do Cartorio, em relagdo a data da realizagdo do Chamamento Publico.
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12.1.15. Declaragdo firmada pelo representante legal e em papel timbrado da organizacdo da
sociedade civil de que observa cotas minimas para pessoas de cor negra ¢ mulheres - Decreto n°
21.083, de 20.02.2002, alterado pelo Decreto n°21.253, de 05.04.2002 (Anexo XI).

12.1.16. Copia do Registro da Organizacdo da Sociedade Civil no Conselho Municipal de
Assisténcia Social ou no Conselho de Assisténcia Social do Distrito Federal (Lei Federal N° 8.742
de 07.12.1993, Art. 9°) ou Conselho Estadual de Assisténcia Social, quando ndo houver conselho de
assisténcia social no municipio (Lei Federal N° 12.101, de 27.11.2009, Art. 19, § 20) ou Copia do
Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS.

12.2. Os documentos necessarios a habilitacio da organizacdo da sociedade civil fardo parte
integrante do processo administrativo e poderdo ser apresentados em original ou cdpia autenticada
por cartério competente, ou ainda em copias acompanhadas dos respectivos originais, de modo a
permitir a autenticacdo destes na forma do Decreto Municipal N° 2.477, de 25.01.1980, por servidor
municipal lotado na Secretaria Especial de Economia Solidaria, no momento da sessdo publica.

12.3. Se os Certificados, Declaracdes, Registros e Certiddes exigidos neste Edital ndo tiverem prazo
de validade declarado no préprio documento, da mesma forma que ndo conste previsio em
legislacao especifica, os referidos documentos deverao ter sido emitidos ha no maximo 90 (noventa)
dias contados até a data da apresentagcdo dos Envelopes “A” e “B”.

13. ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

13.1. A primeira etapa deste Chamamento Publico consiste no recebimento dos Envelopes “A” e
“B” das organizacgdes de sociedade civil que acudirem ao Certame pela Comissdo de Selecao da
Secretaria Especial de Economia Solidaria, nos termos do subitem 9.01.

13.2. Apos superada a fase de representagao no processo (item 8 do presente Edital), os envelopes
“A” — PROPOSTA - serdo abertos e as propostas serdo rubricadas por todos os representantes
presentes na sessao ¢ pela Comissdao de Sele¢do. Sera lavrada ata do ato de recebimento dos
envelopes, assim como serdo assinalados dia e horario para nova sessdo, considerando-se intimados
todos os presentes. A ata serd publicada no D.O. Rio.

13.3. No dia assinalado no subitem anterior, sera divulgada pelo Presidente da Comissao de Sele¢ao
a classificacdo das Propostas. Apoés tal ato, serdo abertos os envelopes “B” — DOCUMENTACAO
DE HABILITACAO - da organizagio da sociedade civil cuja proposta foi classificada em primeiro
lugar.

13.4. Se a organizagdo de sociedade civil for inabilitada, serdo convocadas as organizagdes de
sociedade civil subsequentes e, na ordem de classificagdo, o Presidente da Comissdo de Selecao
podera convidar aquela imediatamente mais bem classificada a aceitar a celebragdo de parceria nos
termos da proposta por ela apresentada. A seguir, sera analisada a documentacdo de habilitagdo.

14. DIREITO DE PETICAO

14.1. Apés a etapa de julgamento da habilitacdo, a organizacdo da sociedade civil interessada
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poderd manifestar imediata e motivadamente a intengcdo de interpor recurso, quando lhe serd
concedido o prazo de trés dias uteis para a apresentacdo das razdes do recurso, ficando as demais
participantes, desde logo, intimadas para apresentar contrarrazdes em igual numero de dias tuteis,
que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

14.2. A falta de manifestacdo imediata e motivada da organizagdo da sociedade civil interessada
acarretara decadéncia do direito de recorrer e a homologacgao do resultado do processo seletivo.

14.3. A nao apresentagao das razdes escritas pelo recorrente acarretara, como consequéncia, a
analise do recurso pela sintese das razdes orais.

14.4. Os recursos serdo dirigidos ao Presidente da Comissdo de Selecao.

14.4.1. A Comissdo de Sele¢ao poderd reconsiderar sua deliberagdo, no prazo de até cinco dias
uteis;

14.4.2. Caso a Comissdo de Selecdo ndo reconsidere sua deliberacdo, no prazo de até cinco dias
uteis, o Presidente, com a devida justificativa, encaminhara o recurso a autoridade superior, que
proferira a decisdo no mesmo prazo, a contar do recebimento.

14.5. O provimento do recurso importard a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

15. HOMOLOGACAO E CELEBRACAO DO TERMO DE COLABORACAO

15.1. Uma vez homologado o resultado do Chamamento Publico pela Secretaria Especial de
Economia Solidaria, a organizacao da sociedade civil serd convocada para, no prazo de 2 (dois)
dias, assinar o Termo de Colaboracao.

15.2. Deixando a organizag¢do da sociedade civil de assinar o Termo de Colabora¢do no prazo de
dois dias, podera a Secretaria Especial de Economia Solidaria, sem prejuizo da aplicagdo das
sancdes administrativas a faltosa, convocar as organizacdes da sociedade civil participantes
remanescentes, por ordem de classificagdo, na forma do subitem 13.04.

15.3. A organizagdo da sociedade civil sera responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pelos
atos de seus empregados.

15.4. A organizagdo da sociedade civil serd responsavel, na forma do Termo de Colaboragao, pela
qualidade das atividades executadas e dos materiais empregados, em conformidade com as
especificagdes do Plano de Trabalho e demais normas técnicas pertinentes, sendo certo que a
ocorréncia de desconformidade implicard a reexecu¢do da atividade e a substituicdo dos materiais
recusados, sem que isso acarrete qualquer 6nus para a Secretaria Municipal e sem prejuizo da
aplicacdo das sancdes cabiveis.

15.5. A organizacdo da sociedade civil serd também responsavel, na forma do Termo de
14
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Colaboracdo, por todos os Onus, encargos e obrigagdes comerciais, fiscais, tributdrias,
previdenciarias e trabalhistas, por todas as despesas decorrentes de eventuais trabalhos noturnos, e
por todos os danos e prejuizos que, a qualquer titulo, causar a terceiros em virtude da execucao das
atividades a seu encargo, respondendo por si € por seus sucessores.

15.6. A fiscalizagdo da parceria cabera a Secretaria Especial de Economia Solidaria, devendo a
organizacao da sociedade civil se submeter a todas as medidas, processos e procedimentos inerentes
a atuagdo da Secretaria, que ndo exime aquela de suas obrigacdes no que se refere ao cumprimento
das normas, especificagdes, nem de qualquer de suas responsabilidades legais e as previstas no
Termo.

16. FORMA DE PAGAMENTO E PRESTACAO DE CONTAS

16.1. As parcelas dos recursos serdo liberadas em estrita conformidade com o cronograma de
desembolso aprovado, nos termos da Minuta do Termo de Colaboragdao, mediante transferéncia
eletronica, através de crédito em conta bancaria no Banco a ser indicado pela Administragao
Municipal, de titularidade da organizagdo de sociedade civil, cadastrada junto a Coordenacao do
Tesouro Municipal.

16.1.1. Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica, o
termo de colaboracdo podera admitir a realizacdo de pagamentos em espécie, apos saque a conta
bancaria especifica da parceria, na hipotese de impossibilidade de pagamento mediante transferéncia
eletronica, devidamente justificada pela organizagao da sociedade civil no plano de

trabalho, que podera estar relacionada, dentre outros motivos, com:

(1) o objeto da parceria;
(i) a regido onde se desenvolverdo as agdes da parceria; ou
(ii1) a natureza dos servigos a serem prestados na execucao da parceria.

16.1.2. Ato do Secretario Municipal ou do dirigente maximo da entidade da administracao publica
municipal dispora sobre os critérios e limites para a autorizacdo do pagamento em espécie.

16.1.3. Os pagamentos realizados na forma do item anterior ndo dispensam o registro do
beneficidrio final da despesa por ocasido da prestagdo de contas.

16.2. A partir da segunda parcela os repasses estdo condicionados a apresentacao da prestacao de
contas pela organizagao da sociedade civil. Nao serdo repassados recursos caso nao seja aprovada a
prestacdo de contas do penultimo repasse efetuado.

16.2.1. No caso de aprovacao parcial da prestacdo de contas, o valor correspondente a glosa sera
retido até que a exigéncia seja atendida.

16.2.2. A prestagdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil deverd conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi
executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagdo do
alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagdo de contas.
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16.3. A prestacdo de contas deverd ser acompanhada dos seguintes relatorios:

B

—\Me
P

16.3.1. Relatorio de Execucao do Objeto, que contera:

(i) a demonstragao do alcance das metas referentes ao periodo de que trata a prestagao de contas;
(i) a descricao das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

(iii) os documentos de comprovacao do cumprimento do objeto, como listas de presenga, fotos,
videos, entre outros; e

(iv) os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida, quando houver.

16.3.1.2. O relatorio de que trata o subitem anterior deverd, ainda, fornecer elementos para
avaliagdo:

(1) dos impactos econdmicos ou sociais das acdes desenvolvidas;

(i) do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de pesquisa de
satisfacdo, declaracdo de entidade publica ou privada local e declaragdo do conselho de politica
publica setorial, entre outros; e

(iii) da possibilidade de sustentabilidade das ag¢des apds a conclusdo do objeto.

16.3.1.3. As informagdes de que trata o subitem 16.3.1.2 serdo fornecidas por meio da apresentagao
de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

16.3.1.4. O orgdo ou a entidade da Administragdo Publica poderad dispensar a observancia do
subitem 16.3.1.2 quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou ao interesse
publico, mediante justificativa prévia.

16.3.1.5. A organizagdo da sociedade civil deverd apresentar justificativa na hipotese de ndo
cumprimento do alcance das metas.

16.3.2. Relatorio de Execucao Financeira, que contemplara:

(1) o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas previstas e das
despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens, conforme aprovado no plano de
trabalho, observados os termos do Decreto Municipal n°42.696/2016; e

(i) a verificagdo da conciliagdo bancaria, por meio da afericdo da correlacao entre as despesas
constantes na relacdo de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente especifica da parceria.

16.4. A prestacao de contas final devera ser apresentada no prazo de até 90 (noventa) dias a partir
do término da vigéncia da parceria, inclusive com a comprovagdo de recolhimento ao Tesouro
Municipal de eventuais saldos financeiros.

17. SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A Administragdo Municipal podera impor a organiza¢ao da sociedade civil, pela execucdo da
parceria em desacordo total ou parcial com o Plano de Trabalho, com o Termo de Colaboracdo a ser
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celebrado, com as normas da Lei Federal n° 13.019/2014 e com o Decreto Municipal n°
42.696/2016, as seguintes san¢des, garantida a prévia defesa:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com o6rgaos e entidades da Administragdo Publica Municipal, por prazo ndo
superior a dois anos;

(iii) Declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade,que serd concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil ressarcir a
administragdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangdo aplicada com
base no inciso (ii).

18. FORO

18.1. Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Rio de Janeiro para dirimir quaisquer
questdes, duvidas ou demandas referentes a execucao do objeto deste Chamamento Publico e
adjudicacao dela decorrente.

19. DISPOSICOES FINAIS

19.1. A homologag¢do do resultado do presente Chamamento Publico ndo implicara direito a
celebragao de Termo de Colaboracao.

19.2. A organizagdo da sociedade civil devera comprovar a manutencdo das condi¢des
demonstradas para habilitacio no Chamamento Publico quando da assinatura do Termo de
Colaboragao.

19.3. Para o deslinde das questdes porventura ocorridas no Chamamento Publico, a Comissao de
Selecdo da Secretaria Especial de Economia Solidaria observara as regras do presente Edital,a Lei
Federal n® 13.019/2014 e as normas que informam a atuacdo da Administragdo Publica,
principalmente os Principios de Direito Publico.

19.4. Ficam as organizagdes da sociedade civil participantes deste Chamamento Publico e seus
representantes legais ou agentes credenciados sujeitos as sancdes administrativas, civeis e penais
cabiveis quando praticarem irregularidades que venham ferir as normas deste Edital e aos Principios
de Direito Publico.

19.5. A Administragdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteracdo do termo de
colaboragdo ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitagdo fundamentada da
organizacdo da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que ndo haja alteracdo de seu objeto, da
seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:
(a) ampliacao do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;
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(b) reducao do valor global, sem limitagdo de montante;
(c) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo maxima de 60

(sessenta) meses;

(d) alteragao da destinacdao dos bens remanescentes; ou
(ii) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como: (a) utilizagdo de
rendimentos de aplicag¢des financeiras antes do término da execugdo da parceria; ou

(b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

19.6. Sem prejuizo das alteragdes previstas no item anterior, a parceria devera ser alterada por
certiddo de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizacao da sociedade civil, para:

(i) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administracao
publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a
prorrogacao limitada ao exato periodo do atraso verificado e

(i1) indicacao dos créditos or¢amentarios de exercicios futuros.

19.7. Anteriormente a celebracdo da parceria, a organiza¢ao da sociedade civil deve se cadastrar
junto ao Sistema Gerencial de Informagdo de Materiais — SIGMA.

19.8. Integram o presente Edital todas as instrugdes, observagdes e restricdes contidas nos seus
anexos:

Anexo I — Plano de Trabalho;
Anexo II — Planilha de Custos (Valores Estimados);

Anexo III — Minuta de Termo de Colaboragao;

Anexo IV — Carta de Credenciamento (assinatura com firma reconhecida) (fora dos envelopes);
Anexo V — Declaracdo de que a organizacgao da sociedade civil ndo possui em sua Diretoria pessoas
que participem da Diretoria de outra fundagao privada ou associacdo (Envelope B);

Anexo VI — Declaracao de Instrumentos Juridicos Firmados (Envelope B);

Anexo VII — Declaracdo de Execucao sem Subdelegacdo (Envelope B);

Anexo VIII — Declaragdao de Conformidade ao Decreto Municipal n® 19.381/2001 (Envelope

B); Anexo IX — Declaragao de Ilicitos Trabalhistas (Envelope B);

Anexo X — Declaragdo de Inexisténcia de Impedimento (Envelope B);

Anexo XI — Declaracao de Cota Minima (Envelope B);
Anexo XII — Critérios de Julgamento das Propostas.

19.9. Este Edital e seus anexos contém 103 (cento e trés) folhas, todas rubricadas pelo Presidente da
Comissao de Selecao.

Rio de Janeiro, XX de XXX de 2026.

Assinatura do Presidente da Comissao

18



v

Economia
Solidaria

—\Me
14
O

ANEXO | - DO EDITAL

PLANO DE TRABALHO

COGESTAO DO PROJETO CAIS CARIOCA DE ECONOMIA SOLIDARIA

Rio de Janeiro, 06 de janeiro de 2026
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e INTRODUGAO:

A economia solidaria no Brasil se consolidou como uma alternativa ao modelo tradicional de
economia de mercado, promovendo a inclusdo social, a autogestdo e a sustentabilidade. Esse
movimento envolve cooperativas, associacbes, redes produtivas e empreendimentos
autogestiondrios que visam gerar  trabalho e renda de forma democrdatica e sustentavel.

A economia solidaria no Brasil tem ganhado forca desde os anos 1990, especialmente como
resposta ao desemprego e a exclusdo social. O modelo se baseia em valores como cooperacao,
solidariedade, justica social e respeito ao meio ambiente.

As iniciativas autogestionarias, associativas e cooperativas enfrentavam dificuldades para obter
financiamento, suporte técnico e insercdo nos mercados formais. Além disso, ndo havia uma
politica nacional estruturada que integrasse e reconhecesse esses empreendimentos como parte
da economia nacional.

O Projeto CAIS Carioca de Economia Solidaria é uma iniciativa estratégica da Secretaria Especial de
Economia Soliddria, concebida para articular a economia soliddria como alternativa sustentavel
de insercdo produtiva, oferta de oportunidades econémicas por meio de capacitacdo de
pessoas e desenvolvimento de habilidades por meio de curso voltados para a economia do
carnaval e do turismo, além do acompanhamento indispensavel e atendimento ao publico
realizados por equipe multiprofissional especializada. Por essa razdo a articulacdao intersetorial,
associada a promocdo da cidadania, acesso a direitos, participacdo social e qualificacdo
profissional solidaria, constituem o alicerce para  prdticas inovadoras em um  cendrio
historicamente marcado por respostas institucionais ineficazes.

A economia solidaria deve funcionar como eixo de reducdo de danos e de inclusdo produtiva ao
criar empreendimentos autogestionarios que acolhem usudrios de drogas como trabalhadores,
fortalecem vinculos sociais e lhes garantem renda estdvel em vez de apenas trata-los como objeto
de politica repressiva. Quando associada a politicas de saude mental e assisténcia social, ela ajuda
a reorganizar o cotidiano, reconstruir projetos de vida e reduzir a vulnerabilidade que alimenta o
consumo problemdatico e o mercado ilegal, assim o Projeto CAIS Carioca de Economia Solidaria
estardo integrados ao conjunto das politicas publicas de economia solidaria da cidade do Rio de
Janeiro como estratégia chave para promover inclusdo produtiva, qualificacdo profissional e
geracdo de renda nas populagées vulneraveis, especialmente aquelas com demandas relacionadas
ao uso de alcool e outras drogas. Esses centros funcionardao como espagos intersetoriais,
conectando politicas de assisténcia social, salde, educag¢do, justica, seguranga e economia

soliddria para fortalecer redes de cuidado e autonomia.
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O enfrentamento ao uso problematico de alcool e outras drogas no Brasil exige respostas que
considerem sua complexidade social, territorial e subjetiva. A Lei n2 11.343/2006, que instituiu o
SISNAD, ja indicava a necessidade de articular saude, assisténcia social, justica, trabalho, educacao
e moradia de forma integrada e intersetorial. Contudo, respostas historicamente repressivas
centradas no modelo penal resultaram em violacdes de direitos humanos e aprofundamento das
desigualdades sociais (BRASIL, 2006).

No Rio de Janeiro, os desafios sdo ainda maiores. Trata-se de um “territdrio partido”, em que
favelas se misturam a dreas de grande riqueza, mas separados por fronteiras simbdlicas e politicas.
Essa configuracdo concentra a violéncia e marginaliza populagbes usudrias de drogas,
principalmente em territdrios pobres e negros.

A leitura territorial é essencial. Para Milton Santos (1994), o territdrio é resultado das relagdes
sociais, econdmicas e politicas nele presentes. O mapeamento de confrontos armados (GENI-UFF,
2024) mostra que a Zona Norte concentra 57,3% dos confrontos, seguida pela Zona Oeste (29,0%),
enquanto o Centro se destaca pela intensidade dos conflitos, com 51,6% dos bairros registrando
média a alta gravidade.

Segundo o IPEA, 46,6% das mortes violentas intencionais no Rio em 2017 tiveram relacdo direta ou
indireta com o trafico de drogas, evidenciando a letalidade das politicas repressivas.A dimensao
social também ¢é clara nos dados sobre populacio em situacdo de rua: em 2022, o Censo
identificou 7.865 pessoas, das quais 83% declararam uso de substancias psicoativas; em setembro
de 2025, o Observatdrio do Cadastro Unico registrou 22.786 pessoas em situacdo de rua, sendo o
uso de drogas o segundo motivo dessa situacdo de moradia. Esses niumeros demonstram que o
consumo de drogas esta profundamente ligado a exclusdo social, desemprego e falta de moradia, e
ndo pode ser reduzido a questao moral ou de seguranca.

Sob uma perspectiva interseccional, marcadores como raca, género, classe, orientacdo sexual e
situacdo de rua evidenciam que estigma e criminalizacdo recaem sobre populacdo negra, pobre e
LGBTQIAPN+. Politicas efetivas devem articular saide mental, assisténcia social, moradia, trabalho
e cultura, seguindo a logica da atencdo psicossocial, da mitigacdo de riscos sociais e a saude e da
justica social. Em sintese, enfrentar o uso problematico de drogas no Rio de Janeiro implica romper
com o paradigma punitivo e reconhecer que a violéncia institucional e a desigualdade territorial
sdo parte do proprio problema. Somente a partir de politicas publicas intersetoriais, baseadas em
evidéncias e em uma ética do cuidado, sera possivel construir alternativas que garantam vida,
dignidade e cidadania as pessoas que fazem uso de drogas.

Nesse contexto o Projeto CAIS Carioca de Economia Solidaria constitue uma resposta inovadora e

integral ao uso prejudicial de alcool e outras drogas, articulando trés pilares:
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- mitigacdo de riscos sociais e a saude, que orienta praticas de cuidado ético e humanizado,
respeitando a singularidade das trajetdrias de vida e ampliando o acesso a servicos, em especial,
os voltados a inclusdo produtiva solidaria;

- territorializa¢do, garantindo presenca em dreas estratégicas e intervencdes adaptadas as
dindmicas locais; e

- interseccionalidade, reconhecendo raca, género, classe e orientacdo sexual como determinantes

sociais, assegurando politicas inclusivas solidarias e equitativas.

O Projeto CAIS DE ECONOMIA SOLIDARIA RJ tem como objetivo promover o cuidado centrado na
pessoa, prevencdo de danos associados ao uso de substancias e fortalecimento de vinculos sociais.
Ao integrar capacitacdao e formacdao empreendedora a articulagdo com politicas publicas locais, o
servico busca reconstruir redes de apoio e ampliar oportunidades de vida, especialmente para
populacdes historicamente vulnerabilizadas pelo uso de drogas e pelas politicas repressivas.

O Projeto CAIS Carioca de Economia Soliddria prevé cinco unidades estratégicas — Maré,
Mangueira, Centro, Vila Alianca e o CAIS Itinerante — que funcionardo como espacos articuladores
do cuidado, com um forte recorte na promog¢do da autonomia, inclusdo social e produtiva e no
fomento a economia soliddria. Por meio delas, serdo oferecidas capacitacdo, apoio a
microempreendimentos e acesso a direitos civis, sociais, culturais e econdmicos, visando o pleno
desenvolvimento e o empoderamento dos individuos. Complementarmente, o CAIS Itinerante
estenderd essas a¢des a comunidades periféricas e grupos LGBTQIAPN+, garantindo um cuidado
em liberdade, com proximidade e flexibilidade, para atender necessidades especificas e
impulsionar a geragao de renda e a participagdo ativa na economia solidaria.

No CAIS Itinerante, a atuagdo serd especialmente articulada aos barracdes das escolas de samba,
oferecendo oficinas de aderecos, figurinos, instrumentos musicais, moda circular e souvenirs.
Essas atividades terdo como objetivo principal a qualificacdo profissional, a geracao de renda e o
fortalecimento da economia soliddria, integrando a riqueza cultural do carnaval com
oportunidades de desenvolvimento econémico local, e promovendo, assim, a inclusao social e
produtiva dos participantes através, tanto da empregabilidade do préprio carnaval, como no
escoamento das pecas produzidas pelos participantes das oficinas nas feiras do circuito municipal
de economia solidaria: a RioEcosol.

Neste circuito os expositores vendem suas pecas e geram renda durante o ano todo. de
desenvolvimento econOmico local, e promovendo, assim, a inclusdo social e produtiva dos

participantes. Todas as iniciativas estardo alinhadas a mitigacdo de riscos sociais e a salde,
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educacdo sobre uso de substancias, atendimentos psicossociais e integragdo com servicos publicos
de saude e assisténcia social, fortalecendo o cuidado e o vinculo com pessoas em situacdo de
vulnerabilidade associada ao uso prejudicial de drogas, sempre com a perspectiva de construir
caminhos para a autonomia plena e a dignidade.

Dessa forma, os Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social, designados como CAIS, se
configuram como servigos estratégicos de cuidado para pessoas em uso prejudicial de drogas,
promovendo prevencdo ampliada, atencdo integral, inclusdo social e produtiva, fomento a
iniciativas de economia solidaria e fortalecimento comunitario, transformando territérios em
espacos de cidadania, dignidade e protagonismo para populagées historicamente marginalizadas.
A iniciativa de promoc¢dao dos CAIS vinculados a economia soliddria no Rio de Janeiro esta
plenamente alinhada com a Lei n? 15.068/2024, conhecida como Lei Paul Singer de Economia
Solidaria, bem como com as diretrizes da economia solidaria e do trabalho decente. A Lei Paul
Singer estabelece a Politica Nacional de Economia Solidaria, visando fortalecer e estimular o
associativismo e o cooperativismo, contribuir para a geracdo de renda, melhorar a qualidade de
vida e promover a justica social, enfatizando a promocdo do trabalho decente nos
empreendimentos econdmicos solidarios.

A execucdo do projeto observara integralmente a metodologia nacional de referéncia formulada
pela Secretaria Nacional de Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos — SENAD para o
funcionamento dos Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social — CAIS. O uso do sistema
informatizado disponibilizado pela SENAD serd realizado conforme suas orientacdes técnicas e
operacionais, assegurando padronizacao dos registros e rastreabilidade das informacdes desde o
primeiro atendimento até a finalizacdo dos casos.

A equipe técnica do projeto participara das capacitacdes promovidas e orientadas pela SENAD,
reconhecidas como referéncia nacional para a formagdo das equipes CAIS e essenciais a
uniformizacdo conceitual e metodoldgica das a¢des executadas.

A organizacdo da sociedade civil deverd estar ciente e observar, de forma integral e continua, as
orientacdes nacionais estabelecidas pela SENAD, tanto no uso do sistema informatizado quanto na
realizacao das capacitagdes previstas no ambito do projeto. O cumprimento dessas diretrizes é
reconhecido como condicdo essencial para assegurar a padronizacdo metodoldgica, a coeréncia
conceitual e a integracdo das acbes desenvolvidas em todo o territério nacional.

Também sera criado um Comité Gestor do Projeto para acompanhar, avaliar e deliberar sobre
aspectos estratégicos da execucdo do Projeto, assegurando a articulacdo interinstitucional e a
coeréncia metodoldgica das a¢des, composto por representantes da Secretaria Nacional de

Politicas sobre Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD/MISP), da Prefeitura do Rio de Janeiro, por meio
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de suas Secretarias Municipais de Salde, de Assisténcia Social e de Economia Solidaria, da
Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e por outros atores relevantes que se relacionam

com a execucdo da politica.

e JUSTIFICATIVA:

A geracdo de renda e o acesso a autonomia financeira € um componente vital na sociedade do
trabalho, proporcionando as condicGes necessarias para a construcdo da autonomia, a auto-estima
e emancipa¢ao. A Cidade do Rio de Janeiro é a segunda maior cidade do pais, com mais de 6,2
milhdes de habitantes, sendo ainda uma das principais economias do territorio nacional. As
atividades do setor tercidrio lideram a economia carioca, com grande destaque para o turismo,
uma vez que o Rio de Janeiro é um dos principais destinos de visitagdo no Brasil. Seu produto
interno bruto em 2021 foi de RS 359,64 bilhdes, o que corresponde a 3,99% do PIB nacional. Em
2021, o PIB per capita do Rio de Janeiro foi de RS 53.078,23. Sua populacdo em 2022 era de
6.221.423 habitantes. O Rio de Janeiro é uma cidade essencialmente empreendedora, e conta com
a presenca de um enorme contingente de micro empreendedores e coletivos que se organizam em
torno da atividade econ6mica solidaria. Os indicadores sobre o uso de drogas no Rio de Janeiro
mostram prevaléncia de substancias como cocaina,crack e dlcool, com dados recentes focados em
apreensdes e populagdes vulneraveis, mas levantamentos populacionais especificos sao limitados,
e cerca de 86,1% das 7.865 pessoas em situacdo de rua identificadas no censo de 2022 s3o
usudarios de drogas, com 57 cenas de uso mapeadas. Mais de 70% dos moradores de rua
dependem de substancias, incluindo alcool. Diante desse cenario hd o desafio de mobilizar a
capacidade da economia solidaria da cidade em torno de uma modelo de politica publicas que
esteja articulado a reducdo de danos e a inclusdo produtiva solidaria como modelo de
oportunidade e acolhimento diferenciado. A emergéncia de atendimento intersetorial baseado no
aprendizado para a geracdao de renda é uma exigéncia para boa parte de usudrios de drogas que
estdao desintegrados de uma vida produtiva e que dependem da coleta precarizada de lixo ou do
apoio nutricional de instituicdes filantrépicas. Esse ciclo de apoio a dependéncia quimica
combinado com a sazonalidade de apoio eventual limitam o horizonte desses usuarios,
tornando-os reféns de um processo que ndo colabora para autonomia mas apenas para a
subsisténcia. Assim, o Projeto CAIS Carioca de Economia Solidaria pretende executar e promover
um conjunto de a¢Oes e atividades de reinsercdo social de usuarios de alcool e outras drogas por

meio de geracdo de renda,trabalho associativo e restauracao de redes sociais deterioradas
pelo vicio, superando limitagdes da abstinéncia isolada, além dessas atividades existirdo um

conjunto de medidas de atendimento e atencdo por parte de equipe técnica especializada que
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dardo suporte no ambito psicossocial, garantindo o resgate autonomia, sentido de vida e lagos

comunitarios.

3.0BJETO DA PROPOSTA

Concessdo de apoio da administracdo publica para a execucdo de projeto de promocdo e defesa de
direitos humanos e economia solidaria, por meio de 5 Centros de Acesso a Direitos e Inclusao
Social — CAIS, espacos de convivéncia dirigidos prioritariamente a pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social, com demandas relacionadas ao uso de drogas, propiciando acesso a
direitos, inclusdo social, geracdo de renda solidaria, integracdo a rede de servicos publicos e

garantia da cidadania.

4. OBJETIVO GERAL:

Realizacdo de acbes de fortalecimento das redes de cuidado e prevencdo ao agravamento da
cronicidade da situacdo de vulnerabilidade social e estabelecendo estratégias de geracao de renda

em vista ao empoderamento econdémico dos atendidos com foco em economia solidaria.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:
° Implantacdo e manutencdo de 5 Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS),
sendo 1 CAIS Itinerante;
° Atendimento prioritario a pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, com énfase

em demandas associadas ao uso de drogas;

° Promocdo do acesso a direitos fundamentais, com vistas a superacao de desigualdades
e barreiras institucionais;

° Fomento a inclusdo social e produtiva através de cursos, com énfase nos preceitos da
economia soliddria e criativa, que possibilitem a geracdo de renda dos individuos
atendidos;

° Integracdo dos beneficidrios a rede de servigos publicos, especialmente nas areas de
saude, assisténcia social, educacdo e trabalho; e

° Garantia da cidadania e fortalecimento da participacdo social, por meio de estratégias
de atendimento com escuta qualificada e encaminhamentos articulados com o

territorio.
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6. PRESSUPOSTOS DO PROJETO:

6.1. O Trabalho como Dispositivo de Cuidado:

O trabalho n3o deve ser visto apenas como geracdao de renda, mas como um elemento de
reintegracdo social. Diferente do mercado convencional, na economia solidaria, o ritmo de
producdo respeita a singularidade e o momento de atendimento do usuario.

6.2. Protagonismo:

Estimulo a tomada de decisdo, a responsabilidade compartilhada e a quebra da passividade
institucional.

6.3. Redugao de Danos e Inclusdo Gradual:

O projeto deve ser pautado pela Redugao de Danos. Isso significa que a abstinéncia total ndo pode
ser um pré-requisito para o trabalho. A inclusdo produtiva deve ser flexivel o suficiente para
acolher o usuario em suas diferentes fases de desenvolvimento

6.4. Intersetorialidade Obrigatéria:

Uma politica multiprofissional exige a articulagdo real entre as secretarias de Economia Solidaria,
Secretaria de Saude, Secretaria de Assisténcia Social e outros érgaos.

6.5. Territério como Base de Existéncia:

As acdes devem, preferencialmente, ocorrer no territdrio onde o usudrio vive. Integrar a redes de
comercializacdo locais (feiras, cooperativas de bairro) fortalecer os lagos comunitarios e combate o
estigma social que isola o dependente quimico.

6.6. Educacao e Qualificagdo Permanente:

A formacao para a economia solidaria deve vir acompanhada de formagao critica e cidada. A
metodologia combinada com aprendizado progressivo é essencial para que o usuario compreenda
sua posi¢do no mundo e se empodere economicamente.

6.7. Sustentabilidade e Viabilidade Economica:

Para que haja emancipacdo, o Projeto CAIS Carioca de Economia Solidaria precisa ser viadvel. Isso
inclui o acesso a microcrédito orientado, tecnologias sociais e apoio na comercializacdo, garantindo
que o empreendimento gere renda real.

6.8. Combate ao Estigma e a "Psiquiatrizacdao" do Trabalho:

O Projeto CAIS Carioca de Economia Solidaria deve lutar contra a ideia de que o trabalho para
usudrios de drogas é apenas "ocupacional" ou "artesanato de subsisténcia". Deve-se buscar a
profissionalizacdo em segmentos diversos (reciclagem para producdo artesanal, artesanato para a
economia do carnaval, artesanato para economia do turismo, customizac3do).

6.9. Apoio as Redes de Suporte (Familia e Pares):

A inclusdo produtiva soliddria é mais eficaz quando envolve a rede de apoio do usuario, meio de
grupos que permitam a participacao de familiares ajudam a reconstruir os vinculos rompidos pelo
uso problematico de substancias.
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1. Implantar e estruturar as 1.1. Aquisi¢ao de equipamentos R 896.755,36

equipes do Projeto CAIS de informatica e mobilidrio.
Carioca de Economia Solidaria

em parceria com a Secretaria
de Economia Solidaria do 1.2. Aquisicdo de veiculos para
municipio do Rio de Janeiro, | trabalho territorial

assegurando condicdes

RS 896.755,36

técnicas e operacionais para o
pleno funcionamento das | 1-3. Estruturacdo da equipe RS 896.755,36
acoes. CAIS Itinerante

6.10. Monitoramento por Indicadores de Autonomia:

O sucesso da politica ndo deve ser medido apenas pelo lucro ou pelo tempo de sobriedade, mas
por indicadores de emancipacdo, como:

- Aumento da autonomia financeira;

- Melhoria no autocuidado e na autoestima.

- Fortalecimento da rede de contatos (capital social).

7.METAS E ETAPAS:

14. Estruturagio da equipe | R® 896.755,36

CAIS Mangueira

1.5. Estruturagio da equipe | R 1.772.762,92

CAIS Maré

1.6. Estruturacdo da equipe | RS$52.599,96
CAIS Centro

1.7 Estruturacdo da equipe CAIS R$207.217,03

Vila Alianca.

1.8 Locacdo de containeres | RS 663.023,60
para funcionamento do
CAIS Centro

2. Realizar formacgao 2.1. Formagao na Metodologia RS 453.456,00
continuada e permanente das CAIS: Profissionais CAIS e
cinco equipes do Centro de | Articulagdo em Rede.

Acesso a Direitos e Inclusao
Social(CAIS), a partir da
metodologia e dos materiais
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produzidos ou referendados

pela SENAD/MIJSP,
assegurando o
desenvolvimento de

competéncias técnicas
adequadas a implementacao
da metodologia, a qualificacdo
dos atendimentos e ao
fortalecimento da articulacdo
em rede.

2.2. Semindrios e encontros
com rede intersetorial e Rede
de Recursos Comunitarios.

RS 10.944,00

3. Executar e monitorar de

forma continua, com
indicadores referenciados pela
a SENAD/MIJSP, as

atividades desenvolvidas pelo
CAIS Carioca de Economia

3.1. Constituicao de equipes
de redutores de riscos sociais e
a saude comunitarios

RS 604.458,13

promogao

Soliddria, garantindo a
implementacao da
metodologia proposta, a

qualificacdo dos atendimentos,

coletivas e o fortalecimento da
articulacdo em rede.

de atividades

3.2. Execugao e Gestao
Integrada do CAIS:

Atendimento, Gerenciamento
de Casos, Rede de Direitos,
Atividades Coletivas e
Monitoramento, Avaliacdo e

Sistematiza¢do de Dados.

RS 240.000,00

8.CRONOGRAMA DE EXECUCAO
*Para diagndstico, mapeamento e implantacdo a equipe sera implantada da seguinte forma: No més 2 sera
executado 1 coordenadora geral; no més 3, 5 supervisores, no més 4, 5 auxiliares administrativos e a partir
do més 6, toda a equipe restante.

Meta 1: Implantar e estruturar as equipes do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) junto a
secretaria de economia solidaria do municipio do Rio de Janeiro, assegurando condigbes técnicas e
operacionais para o pleno funcionamento das agbes.

Etapa Especificagao Total das etapas Datas
Inicio Fim

11. Aquisicio | Aquisicio e instalagio | R®207:217,03 26/12/2025 26/06/2027
de de itens para as 05
equipamentos (cinco) equipes CAIS.
de informatica e
mobilidrio
1.2. Aquisicdo de | Aquisicio e instalacdo | RS 663.023,60 26/12/2025 26/06/2027
veiculo para o | de itens para as 05
trabalho (cinco) veiculos para as
territorial equipes.
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R$1.772.762,92

1.3—Estrt |+||ra;5n inn;Sn oy rnnh’afagan ')Gl/1 7[/')0'7': 7R’/ﬁﬁl/')n77
da equipe de 01(uma) equipe CAIS

CAlIS Itinerante

1.4. Estruturagdo | Selecdo e contratagdo R$ 896.755,36 26/12/2025 26/06/2027
dalequipe CAISno | de 01(uma) equipe CAIS

tefritério da

Mangueira

1.8. Estruturacdo | Selecdo e contratagdo RS 896.755,36 26/12/2025 26/06/2027
dalequipe CAISno | de 01(uma) equipe CAIS

tefritorio da Maré

1.6. Estruturacdo| Selecdo e contratacdo R 896.755,36 26/12/2025 26/06/2027
dalequipe CAIS no| de 01(uma) equipe CAIS

teffritério do

Centro

1.7. Estruturacdo | Sele¢do e contratacdo R 896.755,36 26/12/2025 26/06/2027
dalequipe CAISno | de 01(uma) equipe CAIS

teffritério Vila

Alipnga

1.8 Locagdo de Locagdo de 2 containers | R$ 52.599,96 26/12/2025 26/06/2027
coptainer  para para a equipe CAIS

fumcionamento

do

CAIS Centro

Centro.

articulacao em rede

Meta 2.: Realizar formacao continuada e permanente das cinco equipes do Projeto CAIS Carioca de
Economia Solidaria, a partir da metodologia e dos materiais produzidos ou referendados pela
SENAD/MIJSP, assegurando o desenvolvimento de competéncias técnicas adequadas a
implementacdo da metodologia, a qualificagio dos atendimentos e ao fortalecimento da

Etapa

Especificagao

Total das

etapas

Datas

Inicio

Fim
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2.1. Formag¢do na Metodologia

CAIS: Profissionais CAIS

Articulagdo em Rede.

Assegurar desenvolvimento
inicial de  competéncias
técnicas adequadasa
implementagdo da
metodologia para cada
equipe CAIS; capacitar a
equipe a partir do Material
Técnico, Tedrico e
metodoldgicos desenvolvidos
pela SENAD/ MJSP para
orientacao e compreensao da
praxis e do desenvolvimento
das atividades das equipes
CAIS; Realizar a Supervisdo
Clinica- Institucional a
qualificacdo dos
atendimentos e ao
fortalecimento da articulagao
em rede para cada CAIS;
Estabelecer acoes
estratégicas de articulacdo
com Instituicdes de Ensino
Superior(IES) para o CAIS
como campo de Pratica e
Fomentar a participa¢do das
equipes dos CAIS em féruns,
conselhos e grupos de
trabalho sobre politica de
drogas, economia solidaria,
inclusdo social e produtiva
direitos humanos.

RS
453.456,00

26/12/202
5

26/06/2027

2.2. Semindrios e encontros
para rede intersetorial e Rede
de Recursos Comunitdrios.
Assegurar processos
formativos e de didlogos para
o fortalecimento da rede
governamental/ recursos
sociais disponiveis nos
territérios de atuacdo e
articulacdo em rede.

Assegurar processos
formativos e de didlogos
para o fortalecimento da
rede governamental/
recursos sociais disponiveis
nos territérios de atuagao e
articulagao em rede.

RS 10.944,00

26/12/202
5

26/06/2027

Meta 3. Executar e monitorar, com indicadores referenciados pela SENAD/MISP, de forma continua
as atividades desenvolvidas pelo Projeto CAIS Carioca de Economia Soliddria, garantindo a
implementacao da metodologia proposta, a qualificagio dos atendimentos, promoc¢ao de
atividades coletivas e o fortalecimento da articulagdo em rede.

Etapa

Especificagao

Total das

Etapas

Datas
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Inicio Fim

3.1. Constituicdo de | Ofertar 60 Bolsas-Formacdo mensais RS 240.000,00 26/12/2025 26/06/2027
equipes de para as pessoas participantes e
redutores de danos | regulares no processo de constituicdo
comunitarios. de equipes de redutores de riscos

sociais e de promogao de inclusao

social e produtiva nos territérios.
3.2. Execucdo e | Realizar atendimento e escuta RS 604.458,13 26/12/2025 26/06/2027
Gestdo Integrada do | qualificada individualizada;

CAIS:
Gerenciamento de
Casos, Rede de
Direitos, Atividades
Coletivas
Monitoramento,
Avaliacao e
Sistematizacdo de
Dados.

Gerenciamento de Casos (GC) para
avaliar as necessidades da pessoa
atendida e sua familia; Promocdo de
Atividades Coletivas, Culturais e de
Inclusdao Social e Produtiva. Analisar
comparativamente (mensal e anual)
oS dados de atendimentos,
encaminhamentos, acessos,
frequéncia e demais atividades do
CAIS para subsidiar o planejamento, a
gestdo e os ajustes das acles,
garantindo a qualificagdo continua
dos servigos e o alinhamento com os
objetivos da SENAD.

Realizar matricula de pessoas
atendidas e ofertar Curso de 96 horas
(8 horas semanais por 12 semanas)
para o desenvolvimento pessoal,
profissional e inclusdo social de
pessoas atendidas nos CAIS

9. METODOLOGIA/ESTRATEGIA DE AGAO
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Meta 1: Implantar e estruturar as equipes do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdao Social (CAIS) junto a
secretaria de economia soliddria do municipio do Rio de Janeiro, assegurando condigGes técnicas e

operacionais para o pleno funcionamento das agGes.

Etapa Agao

1.1 Aquisicdao de Adquirir mobilidrio e equipamentos essenciais para os CAIS;

equipamentos de informatica Instalar mobilidrio e equipamentos essenciais para os CAIS;

e mobiliario.

Implementar infraestrutura tecnolégica em todos os CAIS.

1.2 Aquisicao de veiculos para o | Adquirir veiculos para as equipe realizarem o trabalho territorial;

trabalho territorial

1.3. Estruturacdo da equipe | Realizar Chamamento Publico para Contratagio da Organizacio Je

CAIS Itinerante. Sociedade Civil (OSC);

Conduzir processo seletivo para formacdo das equipes dos CAIS,
incorporando  politicas afirmativas que garantam diversidade e
assegurando a valorizagdo de profissionais com diferentes trajetdrias,

conforme plano de trabalho.

Efetivar a contratacdo dos profissionais e suas alocacdes

Mapeamento, diagndstico situacional e articulacdo para implantacdo de

cada unidade

Operacionalizar o sistema informatizado e a metodologia de atendimento e

monitoramento desenvolvidos pela SENAD/MJSP.

1.4. Estruturagao da equipe Realizar Chamamento Publico para Contratagdo da Organizagdo Je

CAIS Mangueira. Sociedade Civil (0SC);

Conduzir processo seletivo para formacdo das equipes dos CAIS,
incorporando  politicas afirmativas que garantam diversidade e
assegurando a valorizacdo de profissionais com diferentes trajetdrias,

conforme plano de trabalho.

Efetivar a contrata¢do dos profissionais e suas alocagdes

Mapeamento, diagndstico situacional e articulagdo para implantacdo de

cada unidade

Operacionalizar o sistema informatizado e a metodologia de atendimento e

monitoramento desenvolvidos pela SENAD/MJSP.

1.5. Estruturacdo da equipe | Realizar Chamamento Pulblico para Contratacio da Organizacio Je
CAIS Maré.
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Sociedade Civil (0SC);

Conduzir processo seletivo para formagdo das equipes dos CAIS,
incorporando  politicas afirmativas que garantam diversidade e
assegurando a valorizacdo de profissionais com diferentes trajetorias,
conforme plano de

trabalho.

Efetivar a contratacdo dos profissionais e suas alocacbes

Mapeamento, diagndstico situacional e articulacdo para implantacdo de

cada unidade

Operacionalizar o sistema informatizado e a metodologia de atendimento e

monitoramento desenvolvidos pela SENAD/MJSP.

1.6. Estruturacdo da equipe

CAIS Centro.

Realizar Chamamento Publico para Contratacdo da Organizacdo le

Sociedade Civil (OSC);

Conduzir processo seletivo para formacdo das equipes dos CAIS,
incorporando  politicas afirmativas que garantam diversidade e
assegurando a valorizacdo de profissionais com diferentes trajetdrias,

conforme plano de trabalho.

Efetivar a contrata¢do dos profissionais e suas alocagdes

Mapeamento, diagndstico situacional e articulagdo para implantagdo de

cada unidade

Operacionalizar o sistema informatizado e a metodologia de atendimento e

monitoramento desenvolvidos pela SENAD/MJSP.

1.7. Estruturagao da equipe

CAIS Vila Alianga.

Realizar Chamamento Publico para Contratacdo da Organizacdo le

Sociedade Civil (0SC);

Conduzir processo seletivo para formagdo das equipes dos CAIS,
incorporando  politicas afirmativas que garantam diversidade e
assegurando a valorizacdo de profissionais com diferentes trajetodrias,

conforme plano de trabalho.

Efetivar a contratacdo dos profissionais e suas alocacdes

Mapeamento, diagndstico situacional e articulacdo para implantacdao de

cada unidade

Operacionalizar o sistema informatizado e a metodologia de atendimento e

monitoramento desenvolvidos pela SENAD/MJSP.
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1.8.Locacdo de contéineres para

funcionamento do CAIS Centro

Cotar empresas para o aluguel de dois contéineres e selecionar a
proposta mais vidvel, garantindo critérios de custo, qualidade e

adequacdo as necessidades do CAIS.

Formalizar o contrato de locacdo de dois contéineres destinados 10

atendimento ao publico do CAIS na regido do Centro.

Instalar os contéineres em parceria com a Arquidiocese na regido da Lapa,
garantindo que a infraestrutura esteja pronta para o funcionamento do

CAIS e adequada ao atendimento ao publico.

Meta 2: Realizar formagao continuada e permanente das cinco equipes do Centro de Acesso a Direitos e

Inclusdo Social (CAIS), a partir

da metodologia e dos materiais produzidos ou referendados pela

SENAD/MISP, assegurando o desenvolvimento de competéncias técnicas adequadas a implementagédo da

metodologia, a qualificagao dos atendimentos e ao fortalecimento da articulagao em rede.

Etapa

Agao

2.1. Formagdo na Metodologia
CAIS: Profissionais CAIS e

Articulacdo em Rede.

Ministrar Modulo Tematico 8h, em parceria com a equipe da SENAD/MIJSP,
abrangendo a politica sobre drogas baseada em direitos humanos,
empreendedorismo, economia soliddria e inclusdo social e produtiva, as
decisdes do STF (RE 635.659), e os fluxos de atendimento e

referenciamento dos CAIS;

Ministrar Moddulo Pratico de 4h, em parceria com a equipe da
SENAD/MIJSP; sobre atendimento humanizado, media¢do de conflitos,

abordagem multiprofissional e interdisciplinar;

Ministrar Mddulo Pratico 4h, em parceria com a equipe da SENAD/MISP;,
sobre uso do sistema de registro de atendimentos dos CAIS para

monitoramento e avaliagdo continua das Atividades

Desenvolver o plano pedagogico da Formacdo continuada, abordando os
fundamentos conceituais, operacionais e metodoldgicos dos CAIS, a ldgica
de cuidado em liberdade, promocdao de autonomia, inclusdo social e
produtiva, economia solidaria, mitigacdo de riscos sociais e a saude, em
territdrios, além de Cuidado Recursivo e Educagdo Popular;

Produzir um guia pratico sobre os fluxos locais a serem criados entre a
equipe do CAIS e os atores locais, com o objetivo de instruir e orientar os

encaminhamentos e os contatos entre os atores envolvidos na politica.

Estabelecer um cronograma semanal da Supervisdo Clinico Institucional
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para cada equipe, visando garantir a coeréncia metodoldgica e ética das
praticas, a anadlise de casos complexos e a formacdo permanente

dosprofissionais.

Realizar formacdes especificas mensais sobre estratégias de mobilizacdo
comunitdria e apropriacdo territorial das acbes, de acordo com a
metodologia desenvolvida pela SENAD/MISP; com o objetivo de fortalecer
as redes locais de protecdo e cuidado e diversificar os meios de

intersetorialidade das equipes CAIS.

Estabelecer agGes estratégicas de articulagdo com as Instituicdes de Ensino
Superior(IES) para praticas de ensino, pesquisa e extensdo (graduagdo e
pos-graduagdo) e com a propria rede intersetorial para viabilizar o

processo de ensino em servico de estagios regulares.

Fomentar a participacdo das equipes dos CAIS em féruns, conselhos e
grupos de trabalho sobre politica de drogas, economia soliddria e direitos
humanos contribuindo com a criagao de espacos de didlogo entre agentes
publicos e o controle social da politica.

Criar um Comité Gestor do Projeto para acompanhar, avaliar e deliberar
sobre aspectos estratégicos da execugao do Projeto, assegurando a
articulagdo interinstitucional e a coeréncia metodoldgica das acOes,
composto por representantes da Secretaria Nacional de Politicas sobre
Drogas e Gestdo de Ativos (SENAD/MJSP), da Prefeitura do Rio de Janeiro,
por meio de Secretarias Municipais de Saude, de Assisténcia Social e de
Economia Solidéria, da Defensoria Publica do Estado do Rio de Janeiro e
por outros atores relevantes que se relacionam com a execugdo da

politica.

Promover seminarios tematicos semestrais para troca de experiéncias
entre as equipes, atualizagdo sobre novas evidéncias no campo da
politica sobre drogas, salde mental, economia soliddria e

interseccionalidades, inclusdo social e produtiva, e acesso a justica

Promover encontros regulares trimestrais com profissionais e gestores
da rede intersetorial (RAPS, SUAS, Sistema de Justica, Educacao, Cultura,
Trabalho) para alinhamento de fluxos, discussdo de casos e construcdo
de parcerias estratégicas, fomentando a sensibilizacdo sobre as

demandas da populacdo atendida.
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Meta 3: Executar e monitorar de forma continua as atividades desenvolvidas pelos Centros de Acesso a

Direitos e Inclusdo Social (CAIS), com indicadores pactuados com a SENAD/MIJSP, garantindo a

implementacdo da metodologia proposta, a qualificagio dos atendimentos, promog¢ao de atividades

coletivas e o fortalecimento da articulagdo em rede.

Etapa

Agao

3.1. Constituicdao de equipes de

redutores de riscos e danos

comunitarios.

Selecionar 60 pessoas atendidas no CAIS para matricula no processo

formativo bimensal do Curso: “Mitigacdo de Riscos Sociais e a Saude”

Implantar processo formativo mensal de Curso, em parceria com a
SENAD/MIJSP: Carga Horaria Total: 96 horas (12 horas semanais por 8
semanas) Ementa: O curso visa formar e capacitar pessoas com
experiéncia de vida no uso de drogas para atuarem como multiplicadores
e agentes de mitigacdo de riscos sociais e a saude em suas comunidades.
A formacgdo é baseada no conceito de "Educacdo entre Pares", utilizando
metodologias praticas e significativas para valorizar o saber popular e a
autonomia. O foco ¢é a transformagdo da vulnerabilidade em

protagonismo;

Garantir Bolsas - Formagdo para as pessoas que manterem os Critérios de
Elegibilidade e Manutengdo: Faixa Etdria: acima de 18 anos no ato da
inscricdo; Vinculo: Ser acompanhado pelos servicos CAIS; Frequéncia:
Apresentar frequéncia minima de 75% nas atividades programadas
(oficinas, cursos, palestras e acompanhamento). A frequéncia serd
monitorada diariamente pelos instrutores e monitores; Engajamento:
Participacdo ativa e respeitosa nas atividades e cumprimento das tarefas
propostas; compromisso: ser um sujeito ativo, demonstrando capacidade
de construir acordos e regras de convivéncia, e sendo estimulado ao
cuidado e a corresponsabilidade.; Ndao Cumulatividade: a pessoa nao
poderd estar recebendo bolsa-formacdo de valor similar de outros
programas de governo (federal, estadual, municipal) com o mesmo

objetivo de permanéncia em formacao.

3.2. Execucgdo e Gestao
Integrada do CAIS:
Gerenciamento

de Casos, Rede de Direitos,
Atividades Coletivas

Monitoramento, Avaliagao

e

Acolher pessoas, com demandas relacionadas ao uso de substdncias
psicoativas, incluindo aquelas que se enquadram no RE 635.659 do STF,
por dia de funcionamento do CAIS para inclusdo e valorizacdo da pessoa
atendida em suas diferencas e vivéncias,garantindo acesso a direitos e
promogao de estratégias de autonomia, inclusdo social e produtiva e

economia solidaria.
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Realizar atendimento inicial multidisciplinar aos wusuarios do CAIS,
elaborando em conjunto um plano individual de cuidado que priorize

bem-estar, inser¢do produtiva, acesso a direitos e protagonismo.

Identificar, em cada plano de cuidado individualizado, o desejo e o
interesse dos usuarios em participar de cursos de capacitacdo
técnica,empreendedora e de economia solidaria oferecidos pela Secretaria
de Economia Solidaria, articulando o acesso a oportunidades formais de
qualificacdo profissional e geracao de renda, em consonancia com suas

potencialidades e projetos de vida.

Realizagdo de oficinas e mddulos internos no CAIS voltados ao
desenvolvimento de técnicas produtivas, geracdo de renda e praticas de
economia soliddria, com foco na promog¢do da autonomia, no
fortalecimento de vinculos sociais e na ampliagcdo das possibilidades de
insercdo produtiva dos usudrios, em consonancia com o0s planos

decuidado individualizados.

Estabelecer pactuacdo de pelo menos 01 (um) atendimento semanal com
o atendido e, quando pertinente, sua rede de apoio, como forma de
acompanhar continuamente o desenvolvimento do plano individual de

cuidado.

Realizar mensalmente 02 atendimentos a familiares (considerando de
maneira ampliada e valorizando os lagos afetivos) a partir dos Plano de
Cuidado da pessoa atendida com o objetivo de acolher e/ou sensibilizar
quanto ao cuidado, prevengao, redugdao de riscos e danos, e

principalmente, no resgate ou fortalecimento dos vinculos;

Preencher e manter atualizados 100% dos registros didrios dos
atendimentos no sistema CAIS, categorizados por tipo de servico e perfil
da pessoa atendida, seguindo os principios de ética profissional, protecao

de dados e direcionamentos do MJSP/SENAD.

Desenvolver atividade de acompanhamento psicossocial junto a usuarios
gue necessitam de cuidado fora de ambientes institucionais, de acordo
com o plano de cuidado individualizado, promovendo sua reintegragdo
social. O acompanhamento se dara por meio da clinica peripatética, como
ferramenta para fomentar a capacidade de negociagao, a criagao de novas
subjetividades, o desenvolvimento de projetos e perspectivas pessoais, a
circulagdo de afetos e sentidos, e a apropriacdo do prdprio processo de
autonomia pelas pessoas atendidas. (Atividade destinada a profissionais

de psicologia, servico social, terapia ocupacional e redutores de danos)
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Realizar diariamente 100 abordagens sociais nos locais de atuacdo como
espagos de convivéncia ja existentes ou em locais de grande
concentracdo, como pracas e viadutos promovendo orientagdo técnica,

escuta e a mediagdo social. (CAIS Centro)

Garantir Kit de Higiene pessoal (Masculino/Feminino), espagos de

banho/higiene para as pessoas atendidas.(CAIS Centro)

Mapear a rede governamental/recursos sociais disponiveis territdrio e
possibilidade de articulacdo para efetivacdo da intervencdo a ser

realizada;

Realizar o referenciamento e acompanhamento das pessoas atendidas
aos demais servicos da rede intersetorial, especialmente os da Rede de
Atencdo Psicossocial (RAPS) e do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS), garantindo a integracdo dos beneficidrios a rede de servicos

publicos.

Integrar-se com a equipe dos servicos governamentais e ndo-
governamentais e com seus profissionais, buscando uma parceria
colaborativa e institucional no sentido de preparar o contexto e articular

o compartilhamento de casos e a construcao da linha de cuidado;

Participar de reunides da rede de forma sistematica para fortalecimento

das relagGes e didlogos institucionais;

Fomentar a cogestdo e corresponsabilidade a partir de assembleias
semanais e outras formas de participacao social por parte das pessoas
atendidas, contribuindo com a governancga dos CAIS e a valorizagao da
autonomia, inclusao social e produtiva, protagonismo individual e

coletivo e avaliacdo do desenvolvimento das ag¢oes.

Construir plano de atividades a serem realizadas no CAIS, em parceria com
a equipe da Senad/MISP, com o objetivo de definir cronograma e eixos
tematicos de atividades com as pessoas atendidas, abordando temas
como mitigacdo de riscos sociais e a saude , Gerag¢do de Renda, Economia
Solidaria, Expressdes Artisticas, Esporte e Lazer, entre outros a serem

definidos.

Estabelecer um atendimento minimo mensal de 100 usuarios por
unidade do CAIS, garantindo a oferta regular de atendimento,
acompanhamento individualizado, insercdao produtiva e acesso a

direitos.
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Mapear barracSes e escolas de samba parceiras, priorizando espagos
inclusivos e seguros para o publico LGBTQIAPN+, com atengdo especial a
contextos de vulnerabilidade e uso prejudicial de drogas. (CAIS

Itinerante)

Mapeamento, diagndstico situacional e articulagdo com coletivos
LGBTQIAPN+ para adequar as diretrizes de atuagdo e inclusdo social e

produtiva. (CAIS Itinerante)

Realizar trimestralmente parcerias com coletivos LGBTQIAPN+ e
organizagdes de direitos humanos, promovendo co-formagdes,

mentorias e intercdmbio de saberes. (CAIS Itinerante)

Realizar oficinas praticas itinerantes e semanais nos barracGes de
producdo de aderecos, instrumentos e souvenirs para comercializacdo

no circuito cultural do carnaval. (CAIS Itinerante)

Expor, através, Secretaria de Economia Solidaria os produtos dos
atendidos dos CAIS, em feiras, eventos culturais e mercados de

economia solidaria.

Desenvolver mensalmente a¢des comunitdrias e culturais que contribuam
para o fortalecimento dos lacos sociais da pessoa atendida e de sua
cidadania no territorio em espacos historicos da cidade. (Pracas, Teatros,
Cinema, e similares) realizada pela equipe psicossocial e educadores

sociais/agentes de mitigacdo de riscos sociais e a salde;

Ampliar e diversificar os meios de divulgacdo dos CAIS e suas agles
continuamente, utilizando recursos comunitdrias, redes sociais e
mobilizacdo territorial, com foco em publicos prioritarios (comerciantes,

residentes, vizinhos) e em situagdo de maior vulnerabilidade;

Sistematizar dados de atendimento e resultados em um banco de
informacgdes unificado, permitindo andlise de perfil de atendidos,

impacto das a¢des e identificacdo de lacunas nos servicos ofertados.

Monitorar continuamente o numero de inscri¢bes, participantes ativos,
atendimentos realizados e encaminhamentos efetivos mensalmente,

adotando acdes corretivas quando necessario
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de trabalho como

instrumento complementar

Realizar pesquisas de satisfagdo com o publico beneficidrio e a equipe

de avaliacio de

efetividade, conforme previsto no Plano de Trabalho.

10. RESULTADOS ESPERADOS

Meta 1: Implantar e estruturar as equipes do Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS) junto a

secretaria de economia solidaria do municipio do Rio de Janeiro, assegurando condi¢bes técnicas e

operacionais para o pleno funcionamento das agées.

Resultados
Etapa Especificagao esperados Indicador Formas de verificacao
1.1. Aquisi¢cao de| Adquirir Mobiliarios e | 100% dos mobilidrios | Notas fiscais e
equipamentos de| mobiliario e | Equipamentos e equipamentos | comprovantes de
informatica €| equipamentos adquiridos adquiridos compra de mobilidrio e
mobiliario. essenciais para os equipamentos
CAIS;
Instalar mobiliario | Mobiliarios e [ 100% dos mobilidrios | Relatdrios de instalacdo;
e equipamentos | Equipamentos e equipamentos | Registro fotogréfico
essenciais para os | Instalados instalados antes e depois;
CAIS;
Implementar Infraestrutura 100% da infraestrutura | Relatdrios de
infraestrutura tecnoldgica tecnolégica implementacao;
tecnoldgica em | implementada implementada Relatérios de teste da
todos os CAIS. infraestrutura
tecnoldgica;
Adquirir Mobiliarios e | 100% dos mobilidrios | Notas fiscais e
mobiliario e | Equipamentos e equipamentos | comprovantes de
equipamentos adquiridos adquiridos compra de mobilidrio e

essenciais para os

equipamentos
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1.2. Aquisi¢ao | Adquirir veiculo Carro adquirido 100% dos veiculos | Notas fiscais e
de veiculo para | para as equipes comprados comprovantes de

trabalho relizarem compra dos veiculos
territorial trabalho
teritorial;
1.3. Realizar Chamamento 100% do processo do | Homologacdo do
Estruturagdo Chamamento publico realizado chamamento Chamamento;
da equipe CAIS | Publico para concluido

Itinerante.. Contratacdo da Publicagdo em Didrio
Organizacdo de Oficial
Sociedade  Civil
(0SC);
Conduzir Profissionais 100% dos profissionais | Publicagdo do

processo seletivo
para formacao
das equipes dos
CAIS,
incorporando
politicas
afirmativas que
garantam
diversidade e
assegurando a
valorizagdgo de
profissionais com
diferentes
trajetdrias,

conforme plano

de trabalho.

selecionados

selecionados,com
30% compostos por

politicas afirmativas

resultado final do
processo seletivo
com indicativo das
vagas ocupadas por

politicas afirmativas.

Efetivar a
contratagdo dos
profissionais e

suas alocacdes

Profissionais

contratados

100% dos profissionais
selecionados, com
30% compostos por

politicas afirmativa

Publicagdo do
resultado final do

processo seletivo
com indicativo das
vagas ocupadas por

politicas afirmativas.
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Mapeamento, Realizacdo da | 100% dos mapas | Apresentacdo do
diagndstico cartografia de | realizados mapa  cartografico
situacional e | todos 0s do territério
articulagdo para | territdrios que
implantacdo de | serdo implantados
cada unidade os CAIS
Operacionalizar o | Realizacdo de | 100% das reunides | Atas dasreunides;
sistema reunides com a | com a equipe SENAD
informatizadoea | equipe para instalacio do | Registros de suporte

metodologia de

SENAD/MIJSP para

sistema realizadas;

realizados

atendimento e | instalacdo do
monitoramento sistema 100% do treinamento | Listas de presenga e
desenvolvidos informatizado e | para a equipe sobre | certificados de
pela para a | insercdo de | participacao dos
SENAD/MIJSP. apresentacdo da | informagdes sobre as | treinamentos ;
metodologia CAIS. | pessoas  atendidas
realizadas; Relatérios dos
treinamentos;
100% de suporte pela
equipe SENAD para | Testes de verificagdo
cadastramento dos | feitos em conjunto
atendimentos e em |com a equipe da
caso de problemas na | SENAD;
plataforma
fornecidos; Registros fotograficos
dos treinamentos;
100% das reunides
com a equipe SENAD
para apresentagdo da
metodologia CAIS
realizadas.
1.4.Estruturagdo | Realizar Chamamento 100% do processo Homologacdo do
da equipe CAIS | Chamamento publico realizado do chamamento Chamamento;
Mangueira. Publico para concluido Publicagdo em
Contratacdo da Diario Oficial

Organizacdo de

Sociedade Civil
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(OSC);

Conduzir processo| Profissionais 100% dos | Publicagdo do resultado
seletivo para| selecionados profissionais final do processo
formacgao das selecionados, com | seletivo com indicativo

equipes dos CAIS,

incorporando
politicas
afirmativas que
garantam
diversidade e
assegurando a
valorizagao de
profissionais com

diferentes
trajetérias,

conforme plano de

30% compostos por

politicas afirmativas

das vagas ocupadas por

politicas afirmativas.

trabalho.

Efetivar a | Profissionais 100% dos profissionais | Publicacdo do resultado

contratacdo dos | contratados selecionados, com final do processo

profissionais e 30% compostos por seletivo com indicativo

suas alocacdes politicas afirmativa das vagas ocupadas por
politicas afirmativas.

Mapeamento, Realizacdo da [ 100% dos mapas | Apresentacdo do mapa

diagndstico cartografia de | realizados cartografico do

situacional e | todos 0s territério

articulacdo  para | territérios que

implantacdo  de | serdo implantados

cada unidade os CAIS

Operacionalizar o | Realizagdo de | 100% das reunides | Atas das reunides;

sistema
informatizado e a
metodologia de
atendimento e
Monitoramento
desenvolvidos

pela SENAD/MISP.

reunides com a
equipe
SENAD/MIJSP
para instalacdo
do sistema
informatizado e

para a

apresentacdo da

com a equipe SENAD
para instalacdo do

sistema realizadas;

100% do treinamento
para a equipe sobre
insercdo de

informacdes sobre as

Registros de suporte

realizados

Listas de presenga e
certificados de
participacao dos

treinamentos ;
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CAIS. realizadas; Relatorios dos
treinamentos;
100% de suporte pela
equipe SENAD para | Testes de verificacdo
cadastramento dos | feitos em conjunto
atendimentos e em | com a equipe da
caso de problemas na | SENAD;
plataforma
fornecidos; Registros fotograficos
dos treinamentos;
100% das reunides
com a equipe SENAD
para apresentagdo da
metodologia CAIS
realizadas.
Realizar Chamamento 100% do processo Homologacao do
1.5.Estrutura¢d o Chamamento publico realizado do chamamento Chamamento;
da equipe CAIS| Publico para concluido Publicagdo em Didrio
Maré. Contratacao da Oficial
Organizacdo  de
Sociedade Civil
(OSC);
Conduzir processo| Profissionais 100% dos | Publicagdo do
seletivo para| selecionados profissionais resultado final do
formacgao das selecionados,com processo seletivo
equipes dos CAIS, 30% compostos com indicativo das
incorporando por politicas vagas ocupadas por
politicas afirmativas politicas afirmativas.
afirmativas que
garantam
diversidade e
assegurando a
valorizagao de
profissionais com

diferentes

trajetérias,conform
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trabalho.
Efetivar a | Profissionais 100% dos | Publicacdo do
contratacao dos | contratados profissionais resultado final do
profissionais e selecionados,com processo seletivo
suas alocagdes 30%  compostos com indicativo das
por politicas vagas ocupadas por
afirmativa politicas afirmativas.
Mapeamento, Realizacdo da 100% dos mapas Apresentacdo do
diagndstico cartografia de | realizados mapa  cartografico
situacional e | todos os do territério
articulagdo para | territorios que
implantacdo de | serdo
cada unidade implantados  os
CAIS
Operacionalizar Realizagao de 100% das reunides Atas das reunides;
o] sistema reunides com a com a equipe
informatizado e equipe SENAD para Registros de suporte
a metodologia SENAD/MIJSP instalacdo do realizados
de atendimento para instalacdo | sistema realizadas;
e do sistema Listas de presenga e

monitoramento
desenvolvidos
pela

SENAD/MISP.

informatizado e

para

a

apresentacdo da

metodologia

CAIS.

100% do

treinamento para a

equipe sobre
insercdo de
informacdes sobre
as pessoas
atendidas

realizadas;

100% de suporte

pela equipe SENAD
para cadastramento
dos atendimentos e
em caso de

problemas na

plataforma

certificados de
participacao dos
treinamentos ;

Relatérios dos

treinamentos;

Testes de verificagdo

feitos em conjunto
com a equipe da
SENAD;
Registros

fotograficos dos

treinamentos;
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fornecidos;

100% das
reunides com a
equipe SENAD
para apresentagdo
da metodologia

CAIS realizadas.

1.6.
Estruturagao
da equipe

CAIS Centro.

Realizar Chamamento 100% do processo Homologacgao do
Chamamento publico realizado do chamamento Chamamento;
Publico para concluido Publicagdo em Didrio
Contratagdo da Oficial.

Organizacdo de

Sociedade  Civil

(0SC);

Conduzir Profissionais 100% dos | Publicagdo do

processo seletivo
para formacgdo
das equipes dos
CAIS,
incorporando
politicas
afirmativas que
garantam
diversidade e
assegurando a
valorizagdo  de
profissionais com
diferentes
trajetérias,
conforme plano

de trabalho.

selecionados

profissionais

selecionados com
30%  compostos
por politicas

afirmativas

resultado final do
processo seletivo
com indicativo das
vagas ocupadas por

politicas afirmativas.

Efetivar a
contratagao dos
profissionais e

suas alocagdes

Profissionais

contratados

100% dos
profissionais
selecionados,com
30% compostos

por politicas

Publicacado do
resultado final do

processo  seletivo
com indicativo das

vagas ocupadas por
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afirmativa

politicas afirmativas.

Mapeamento,
diagndstico
situacional e
articulacao para
implantacao de

cada unidade

Realizacdo da
cartografia de
todos 0s
territérios  que
serao

implantados os

CAIS

100% dos mapas

realizados

Apresentacdo do
mapa cartografico

do territério

Operacionalizar
o] sistema
informatizado e
a metodologia
de atendimento
e
monitoramento
desenvolvidos
pela

SENAD/MISP.

Realizacdao de
reunides com a
equipe SENAD/

MIJSP e Equipe

SES para
instalacdo do
sistema

informatizado e
para a
apresentag¢do da
metodologia

CAIS.

100% das reunides

com a equipe
SENAD para
instalacdo do

sistema realizadas;

100% do

treinamento para a

equipe sobre
insercdo de
informacdes sobre
as pessoas
atendidas

realizadas;

100% de suporte

pela equipe SENAD
para cadastramento

dos atendimentos e

em caso de
problemas na
plataforma

fornecidos;

100% das
reunides com a
equipe SENAD
para apresenta¢do

da metodologia

Atas das reunioes;

Registros de suporte

realizados

Listas de presenga e
certificados de
participacao dos

treinamentos ;

Relatdrios dos

treinamentos;

Testes de verificagdo
feitos em conjunto
com a equipe da

SENAD;

Registros
fotograficos dos

treinamentos;

47



PREFEITURA

#:RIO

Economia
Solidaria

CAIS realizadas.

1.7.Estruturag
ao
da equipe CAIS

Vila Alianca.

Realizar Chamamento 100% do processo Homologacao do
Chamamento publico realizado do chamamento Chamamento;
Publico para concluido Publicagdo em Didrio
Contratacao da Oficial

Organizagao de

Sociedade Civil

(OSC);

Conduzir Profissionais 100% dos | Publicagdo do

processo seletivo

selecionados

profissionais

resultado final do

para  formacdo selecionados, com processo seletivo

das equipes dos 30%  compostos com indicativo das

CAIS, por politicas vagas ocupadas por

incorporando afirmativas politicas afirmativas.

politicas

afirmativas  que

garantam

diversidade e

assegurando  a

valorizacdo de

profissionais com

diferentes

trajetérias,

conforme plano

de trabalho.

Efetivar a Profissionais 100% dos | Publicacdo do

contratacdao dos contratados profissionais resultado final do

profissionais e selecionados, com processo  seletivo

suas alocagdes 30%  compostos com indicativo das
por politicas vagas ocupadas por
afirmativa politicas afirmativas.

Mapeamento, Realizagao da 100% dos mapas Apresentagao do

diagnéstico cartografia de | realizados mapa cartografico

situacional e todos 0s do territério

articulagdo para territérios  que

implantagcdo de serdo

cada unidade implantados  os
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Operacionalizar o Realizacdo de 100% das reunides Atas das reuniodes;
sistema reunides com a | com a equipe
informatizado e a equipe SENAD para Registros de suporte
metodologia de SENAD/MIJSP e | instalacdo do realizados

atendimento e equipe SES para sistema realizadas;
monitoramento instalacao do Listas de presenca e
desenvolvidos sistema 100% do certificados de
pela informatizado e | treinamento para a participacao dos
SENAD/MIJSP. para a equipe sobre treinamentos ;
apresentacdo da insercdo de
metodologia informagbes sobre Relatdrios dos
CAIS. as pessoas treinamentos;
atendidas
realizadas; Testes de verificacao
feitos em conjunto
100% de suporte com a equipe da
pela equipe SENAD SENAD;
para cadastramento
dos atendimentos e Registros
em caso de fotograficos dos
problemas na treinamentos;
plataforma
fornecidos;
100% das
reunides com a
equipe SENAD
para apresentagao
da  metodologia
CAIS realizadas.
1.8.Locagdo de | Cotar empresas | Escolha da Proposta com o Registro  das  trés
contéineres para | para o aluguel de | proposta mais menor valor e que cotacbes com a
funcionamento dois contéineres | vantajosa cumpra a escolha da mais
do CAIS Centro e selecionar a adequacgao das vantajosa

proposta mais

viavel,

necessidades
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garantindo

critérios de
custo, qualidade
e adequacdo as

necessidades do

CAIS.
Formalizar o | Contrato de 1 contrato de locacdo | Contrato de locacdo
contrato de | locagdo formalizado assinado

locagdo de dois | formalizado
contéineres

destinados ao
atendimento ao
publico do CAIS

na regido do

Centro.

Instalar os Identificacdo de 100% dos membros Questiondrio aplicado
contéineres em fragilidades e da equipe avaliados a 100% da equipe
parceria com a demandas de quanto as (quantitativo e
Arquidiocese na formacao da competéncias qualitativo).

regidgo da Lapa, equipe existentes e

garantindo que a lacunas.

infraestrutura

esteja pronta

para o

funcionamento

do CAIS e
adequada ao
atendimento ao

publico.

Meta 2: Realizar formagao continuada e permanente das cinco equipes do Centro de Acesso a Direitos e
Inclusdo Social (CAIS), a partir da metodologia e dos materiais produzidos ou referendados pela SENAD/MJSP
assegurando o desenvolvimento de competéncias técnicas adequadas a implementagao da metodologia, a

qualificacao dos atendimentos e ao fortalecimento da articulagio em rede.
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Etapa Especificagao Resultados Indicador Formas
de
esperados verificag
ao
2.1. Formagdo n{ Ministrar Mdédulo Tematico 8h, 8h Mddulo | 100% das | Listas de presenca e
Metodologia CAI§ abrangendo a politica sobre Tematico equipes certificados de
Profissionais drogas baseada em direitos Ministrado capacitadas participacao;
CAIS e| humanos, inclusdo social e capacitacoes Relatdrios das
articulaggo em/| produtiva, os fluxos de capacitacoes;
Rede. atendimento e Registros

referenciamento dos CAIS, em

parceria com a equipe da

fotograficos das

capacitagdes

SENAD/MIJSP
Ministrar Médulo Pratico 4h 4h Mobdulo | 100% das Listas de presenca
sobre atendimento Pratico equipes e certificados de
humanizado, mediacdo de Ministrado capacitadas participacao;
conflitos, abordagem Listas de Relatérios das
multiprofissional e presenca e capacitagoes;
interdisciplinar; em parceria certificados Registros
com a equipe da SENAD/MJSP; de fotograficos  das
participagao; capacitagoes
Ministrar Médulo Pratico 4h 4h  Modulo | 100% das Listas de presenga
sobre uso do sistema de Pratico equipes e certificados de
registro de atendimentos dos Ministrado capacitadas participagao;
CAIS para monitoramento e Listas de Relatérios das
avaliacdo continua das presenca e capacitagdes;
atividades, em parceria com a certificados Registros
equipe da SENAD/MJSP; de fotograficos  das
participagao; capacitagoes
100 guias Guia produzido;
Produzir um guia pratico sobre Guia praticos Guia  distribuido
os fluxos locais a serem criados elaborad disponibiliz para equipes
entre a equipe do CAIS e os | o ados

atores locais, com o objetivo de

instruir e orientar oS
encaminhamentos e 0s
contatos entre o0s atores

envolvidos na politica, em
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parceria com a SENAD/MIJSP

Criar um Comité Gestor do

Projeto para acompanhar,

avaliar e deliberar sobre
estratégicos da

do

aspectos
execuc¢ao Projeto,
assegurando a articulacao
interinstitucional e a coeréncia
metodoldgica das acoes,
composto por representantes
da Secretaria Nacional de
Politicas sobre Drogas e Gestdo
de Ativos (SENAD/MIJSP), da
Prefeitura do Rio de Janeiro,
das Secretarias

por meio

Municipais de Saude e de
Assisténcia Social, de Economia
Solidaria, da Defensoria Publica
do Estado do Rio de Janeiro e
por outros atores relevantes
com a

que se relacionam

execucdo da politica.

Comité

Gestor

Portaria

Criado | publicada

Comité gestor

criado; reunides
registradas;
relatérios

produzidos

Estabelecer um cronograma
semanal da Supervisdo Clinico
Institucional para cada equipe,
visando garantir a coeréncia
das

metodoldgica e ética

praticas, a analise de casos
complexos e a formacgdo

permanente dos profissionais.

Crono

elaborado

grama 100%

elaborado

do

cronograma

fotograficos

Listas de presenca
da reunido;
Relatdrios das
Supervisdes Clinico
- Institucionais;

Registros

Realizar formacoOes especificas
mensais sobre estratégias de

mobilizagdo comunitaria e

apropriacdo  territorial das

acbes, com o objetivo de

fortalecer as redes locais de

12

Formacgdes

para

as equipes

CAIS/ano

100%

todas

realizadas

formacgoes

das

intersetoriais

Listas de presenca
da reunido;
Relatérios das
Supervisdes Clinico
- Institucionais;

Registros
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protecao e cuidado e fotograficos

diversificar os meios de

intersetorialidade das equipes

CAIS.

Estabelecer ag¢des estratégicas Estagios 100% dos | Porcentagem dos

de articulagcao com as regulares Servigos com | Servigos com

InstituicOes de Ensino no servicos estagios processos de

Superior(lES) para praticas de CAIS regulares pesquisa e

ensino, pesquisa e extensao implantado implantados; extensdo Copias de

(graduacdo e pos-graduacao) e ;  Servigcos acordos; Relatérios

com a propria rede intersetorial com dos estagios;

para viabilizar o processo de processos Relatérios das

ensino em servico de estagios de pesquisa Supervisdes Clinico

regulares. e extensao - Institucionais
implantado Ficha de avaliagao
s dos participantes;

Registros
fotograficos

Fomentar a participacdo das Espacos de | Porcentage Listas de presenca

equipes dos CAIS em fdruns, didlogos m de da reuniao;

conselhos e grupos de trabalho constituidos espacos Relatdrios das

sobre politica de drogas e
direitos humanos, contribuindo
com a criacdo de espacos de
didlogo entre agentes publicos

e o controle social da politica.

constituidos

Supervisdes Clinico
- Institucionais
Relatdrios dos
encontros e
reunides; Registros

fotograficos

2.2.Semindrios e
encontros para
rede
intersetorial e
Rede de
Recursos

Comunitarios.

Promover seminarios

tematicos semestrais para
troca de experiéncias entre as
equipes, atualizacdo sobre
novas evidéncias no campo da
politica sobre drogas, saude
mental e interseccionalidades,
inclusdo social e produtiva, e

acesso a justica

02
Semindrios
tematicos
(32H) de
realizados/an

(0]

100% dos
Seminarios

realizados

Listas de presenca

da reunido;
Relatérios dos
encontros e

reunides; Registros

fotograficos
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Promover encontros regulares
trimestrais com profissionais e
gestores da rede intersetorial
Sistema de

(RAPS, SUAS,

Justica, Educagao, Cultura,
Trabalho) para alinhamento de
fluxos, discussdo de casos e
construgao de parcerias

estratégicas, fomentando a

04 Encontros
por  equipe
CAIS

realizados/an

(0]

100% dos
Encontro
s

Regulares
realizado

S

Listas de presenca

da reunido;
Relatdrios dos
encontros e

reunides; Registros

fotograficos

demandas

atendida.

sensibilizacdo

sobre as

da populagao

Meta 3: Executar e monitorar com indicadores pactuados com a SENAD/MIJSP, de forma continua as

atividades desenvolvidas pelos Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social (CAIS), garantindo a

implementagdo da metodologia proposta, a qualificacio dos atendimentos, promoc¢do de atividades

coletivas e o fortalecimento da articulagio em rede.

Etapa Especificacao Resultados Indicador Formas de
esperados verificagao
3.1. Constituicdo de | Realizar levantamento de 60| 60 pessoas| 100% das Ficha de
equipes de redutores | pessoas atendidas no CAIS | matriculadas pessoas inscrigdo;
de riscos e danos | para inser¢cdo no processo | por matriculad Ficha de
comunitarios formativo quadrimestral para | Curso/Quadri | as frequéncia;
matricula no Curso: Mitigacdo | mestre Certificado de
de riscos sociais e a saude Participacao
Implantar processo formativo | 05 Cursos| 100% dos Listas de
bimensal de Cursos com Carga | bimensais Cursos presenca da
Horaria Total: 96 horas (12 | realizados/ano | realizados reunido;

horas  semanais por 8
semanas) Ementa: O curso visa
formar e capacitar pessoas
com experiéncia de vida no
uso de drogas para atuarem
como multiplicadores e

agentes de reducdo de riscos

Relatérios dos
Instrutores;
Ficha de
avaliagdo dos
participantes;
Registros

fotograficos

54




FEITURA

PRE
#'RIO

Economia
Solidaria

sociais e a saude em suas
comunidades. A formacgdo é
baseada no conceito de

"Educacdo entre Pares",

utilizando metodologias
praticas e significativas para

valorizar o saber popular e a

autonomia. O foco é a
transformacao da
vulnerabilidade em
protagonismo;
Garantir Bolsas - Formacgao 60 Bolsas- 100% das Ficha de
para as pessoas que se | Eormacdo Bolsas frequéncia;
mantém aos Critérios de disponibilizada Formacao; Ficha de
Elegibilidade e Manutencao. com pessoas Porcentage avaliacdo
atendidas d m dos pessoal; Ficha
selecionadas nod Critérios de avaliagdo
servicos de dos
CAIS/bimestre Elegibilida participantes;
de e Relatdrios dos
Manutenc¢a instrutores.
0
realizados.
3.2. Execugdo e Atender 50 pessoas, com | 1.100 Numero Prontuarios
Gestao Integrada do demandas relacionadas ao | pessoas de dos(as)
CAIS: uso de substancias | acolhidas/mé pessoas/C atendidos (as);
Gerenciamento de psicoativas, incluindo aquelas | s (Sera PF por Instrumental de
Casos, Rede de que se enquadram no RE | contabilizado equipe Registro dos
Direitos, Atividades 635.659 do STF, por dia de | o CAIS técnicos
Coletivas funcionamento do CAIS para | quantitativo acolhidas

Monitoramento,
Avaliagao e
Sistematizagao de

Dados.

inclusdo e valorizagdo da

pessoa atendida em suas

diferencas e vivéncias,

garantindo acesso a direitos

de
pessoas/CPF

atendidas no

mes)
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Realizar atendimento Planos de Nimero Prontudrios;
inicial multidisciplinar aos | cuidado de planos Planos de Cuidado
usuarios do CAIS, elaborando | individualizad de Individual
em conjunto um plano | os elaborados cuidado (instrumentais
individual de cuidado que | e iniciados elaborado fisicos e digitais);
priorize bem- estar, insercao | com S e Relatdrios
produtiva, acesso a direitos e | acompanham acompan mensais de
protagonismo. e nto regular. hado s acompanhamento
por psicossocial.
equipe
CAIS/més.
Identificar, em cada plano de | Usuarios Percentual | Planos de Cuidado
cuidado individualizado, o | identificados g de Individual; Fichas
desejo e o interesse dos | encaminhados usuarios de
usudrios em participar de | para cursos dg com plano | encaminhamento;
cursos de capacitagdo | capacitacdo de Listas de presenca
técnica, empreendedora e de | técnica, cuidado em Cursos;
economia soliddria oferecidos | empreendedor § contendo Relatérios mensais
pela Secretaria de Economia | e de economig registro de | de inclusao
Solidaria,  articulando o | solidaria. interesse e | produtiva.
acesso a  oportunidades encaminh
formais  de qualificacdo ame nto a
profissional e geracdo de Cursos.
renda, em consonancia
com suas potencialidades e
projetos de vida.
Realizacdo de oficinas e | Oficinas e Numero Listas de presenca;
modulos internos no CAIS | mddulos de oficinas | Relatdrios das
voltados ao desenvolvimento | internos realizadas oficinas; Registros
de técnicas produtivas, geracado | realizados e fotograficos e
de renda e praticas de | mensalment participant | audiovisuais.
economia solidaria, com foco | e nos CAIS, es por
na promog¢ao da autonomia, no | com  foco més/equip
fortalecimento de vinculos | em e
sociais e na ampliacdo das | autonomi
possibilidades de insercdo | a e
produtiva dos wusudrios, em | insercao
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consonancia com os planos de | produtiva
cuidado individualizados.
Estabelecer pactuacdo de | 01 100% dos | Prontudrios
pelo menos 01 (um) | Atendimento atendimen | dos(as) atendidos
atendimento semanal com o | semanal a tos (as); Instrumental
atendido e, qguando | partir do semanais de Registro dos
pertinente, sua rede de | Plano de por equipe | técnicos
apoio, como forma de | Cuidado para CAIS
acompanhar continuamente | cada realizados
o desenvolvimento do plano | atendido(a)
individual de cuidado. por equipe

CAIS realizado

por més
Realizar mensalmente 02 | 02Atendimentos| 100% dos | Prontuarios
atendimentos a familiares | / Contatoy atendimen | dos(as) atendidos
(considerando de maneira | familiares d tos/ (as); Instrumental
ampliada e valorizando os | partir dos Planog contatos de Registro dos
lagos afetivos) a partir dos | de Cuidado dg familiares técnicos
Plano de Cuidado da pessoa | cada atendido(a)] por equipe
atendida com o objetivo de | por equipe CAIS
acolher e/ou sensibilizar | CAIS realizado | realizados
quanto ao cuidado, | por més
prevengao, reducdo de riscos
e danos, e principalmente, no
resgate ou fortalecimento
dos vinculos;
Preencher e manter | Formuldrios 100% dos | Prontudrios
atualizados 100% dos | preenchidos d formulario | dos(as) atendidos
registros diarios dos | atualizados pard s fisicos e | (as); Instrumental
atendimentos no sistema | de cadq digitais de Registro virtual
CAIS, categorizados por tipo | atendido(a) pon por equipe | dos técnicos
de servico e perfil da pessoa | equipe CAlIYy CAIS
atendida, seguindo os | realizado pof preenchid
principios de ética | més os

profissional, protecdao de

dados e direcionamentos da
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SENAD/MIJSP.
Desenvolver atividade Usudrios Ndmero Relatdrios de
de acompanhamento | acompanhado g de campo;
psicossocial junto a usudrios | em territérios § acompanh Instrumentos de
que necessitam de cuidado | espagos amentos acompanhamento
fora de ambientes | comunitarios, psicossoci ; Planos de
institucionais, de acordo com o | promovendo ais cuidado
plano de cuidado | reintegragao realizados atualizados;
individualizado, promovendo | social g fora do | Registros
sua reintegragdo  social.O | fortalecimento | CAIS/més. fotograficos.
acompanhamento se dara por | de vinculos.
meio da clinica peripatética,
como ferramenta para
fomentar a capacidade de
negociacdo, a criacdo de novas
subjetividades, o
desenvolvimento de projetos e
perspectivas pessoais, a
circulacdo de afetos e
sentidos, e a apropriacao do
préprio processo de
autonomia  pelas pessoas
atendidas. (Atividade
destinada a profissionais de
psicologia, servico social,
terapia
ocupacional e redutores de
danos)
Realizar ~ diariamente 100 | 2.220 Nimero Instrumental de
abordagens sociais nos locais | abordagens de Registro dos
de atuagdo como espagos de | sociais/més pessoas técnicos;
convivéncia ja existentes ou abordadas | Relatorios/Diarios
em locais de grande /mé s | de Campo;
concentragdao, como pragas e Formulari
viadutos promovendo os
orientacdo técnica, escuta e a territoriais
mediagao social. (CAIS Centro) individuais
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Garantir Kit de Higiene 100% das | Numero Lista de
pessoal (Masculino/Feminino) | pessoas com | de frequéncia no
(CAIS Centro) acesso ao Kit pessoas servigo

utilizando

0 espago;

Numero

de Kit

disponibili

zad os
Mapear a rede | 80% do | Porcenta Ficha de Registro
governamental/ recursos | Territorio gem do Territorial;
sociais disponiveis territério e | Mapeado por | territério Relatdrios de a¢do
possibilidade de articulagdo | equipe CAIS | por territorial
para efetiva¢do da intervengao | realizado equipe
a ser realizada; CAIS

mapeado
Realizar o referenciamento e | Realizar 100% | Porcentag Ficha de
acompanhamento das pessoas | dos em de | encaminhamento;
atendidas aos demais servigos | encaminhame | Encaminh Registros nos
da rede intersetorial, | ntos previstos | ame ntos | Prontuarios dos
especialmente os da Rede de | no Plano de | porequipe | (as)acolhidos
Atencdo Psicossocial (RAPS) e | Cuidado para | CAIS
do Sistema Unico de | cada pessoas | realizado
Assisténcia  Social  (SUAS), | atendida por

garantindo a integracdo dos
beneficidrios a rede de

servicos publicos.

equipe CAIS
realizado por
més (Sera
contabilizado
0 quantitativo
de
pessoas/CPF
atendidas no

mes)
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Integrar-se com a equipe dos | Protocolos de | Numero Atas de reunido;
servigos governamentais e | articulagdo e | de Registros de
nao-governamentais e com | fluxos de | protocolos | pactuacdo; Cdpias
seus profissionais, buscando | cuidado e fluxos | dos protocolos e
uma parceria colaborativa e | formalizados construido | fluxos
institucional no sentido de | entre CAIS e | s e | intersetoriais.
preparar o contexto e articular | demais implement
o compartilhamento de casos | servigos. ado s com
e a construgdo da linha de parceiros
cuidado; da rede.
Participar de reunides da rede | 100% das | Numero Atas de reunido
de forma sistemdtica para | reunibes de com os servigos da
fortalecimento das relagBes e | existentes no | particip rede.
didlogos institucionais; territério por | acdo Registro de
equipe CAIS | em Pactuagdes,
realizado reunide protocolos e
s por Fluxos entre
equipe servicos; Registros
CAIS fotograficos
realizado
Fomentar a cogestdao e | 04 Reunides | > 75% de | Listas de presenca;
corresponsabilidade a partir | semanais Participag Ata da reunido;
de assembleias semanais e | realizadas por | &o dos | Registros
outras formas de participagdo | equipe CAIS | acolhidos fotograficos
social por parte das pessoas | por més no dia da
atendidas, contribuindo com a reunidao
governanga dos CAIS e a dos
valorizagdo da autonomia, servigos
protagonismo individual e por equipe
coletivo e avaliagdo do CAIS
desenvolvimento das ac¢oes.
Promover 3 horas de atividade | 100% das | Porcentag Listas de presenca,
do Bloco 1: Mitigacdo de riscos | oficinas por | em das | Relatorios das
sociais e a saudena Pratica, | equipe CAIS | oficinas oficinas
Auto Organizagdo, Inclusdo | realizadas por | por equipe | produzidos;
Social e Produtiva e economia | més CAIS Registros
solidaria; realizadas fotograficos
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Numero

de

participant

es por

Oficina

por equipe

CAIS
Construir plano de atividades a | Plano de Porcentag Listas de presenca,
serem realizadas no CAIS, em | atividades em das Relatdrios das
parceria com a equipe da | elaborado oficinas oficinas
Senad/MIJSP, com o objetivo por produzidos;
de definir cronograma e eixos | 100% das | equipe Registros
tematicos de atividades com | oficinas por | CAIS fotograficos
as pessoas atendidas, | equipe CAIS | realizadas

abordando temas como | realizadas por | Numero

mitigacdo de riscos sociais e a | més de
saude, Geracdo de Renda, participant
Expressdes Artisticas, Esporte es por
e Lazer, entre outros a serem Oficina
definidos. por equipe
CAIS
Mapear barracdes e escolas de | Barracbes e Numero Relatodrios de
samba parceiras, priorizando | escolas de de mapeamento;
espacos inclusivos e seguros [ samba barracGes Fichas de

para o publico LGBTQIAPN+, | mapeados e | e coletivos | articulagdo

com atengdo especial a | pactuados parceiros territorial;
contextos de vulnerabilidade e | como pontos | cadastrad Registros
uso prejudicial de drogas. | de atuagdo | os e | fotograficos.
(CAIS Itinerante) do CAIS ativos.
Itinerante.

Mapeamento, diagndstico | Coletivos Numero Relatdrios de
situacional e articulacao | LGBTQIAPN+ de reunioes; Listas de

com integrados as | coletivos e | presenga;
coletivos LGBTQIAPN+ para | agOes do CAIS | organiza¢d | Registros de
adequar as diretrizes de | Itinerante, es pactuacdo.
atuacgdo. (CAIS Itinerante) com diretrizes | parceiras

ajustadas as | envolvidas
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especificidade

s do publico.
Realizar trimestralmente | Fortalecimen Numero Relatdrios de
parcerias com coletivos | to da rede de de parceria; Listas de
LGBTQIAPN+ e organizacOes de | protecdo e parcerias presenca; Atas de
direitos humanos, | promogdo de e reunides
promovendo co- formagdGes, | direitos de atividades intersetoriais;
mentorias e intercambio de | pessoas formativa Registros
saberes. (CAIS Itinerante) LGBTQIAPN+, S fotograficos e

com realizadas audiovisuais  das

realizagdo trimestral atividades;

de acoes ment e; Materiais

formativas, Percentu pedagdgicos

mentorias e al de produzidos

trocas de participag conjuntamente.

saberes ao de

entre os coletivos

coletivos e LGBTQIA

as equipes PN+

dos CAIS, e

ampliando a organiza

inclusao e a ¢des de

participacao direitos

social e humano

produtiva s nas

nos acdes do

territérios. CAIS

[tinerante.

Realizar  oficinas  praticas | Oficinas de | Numero Listas de presenca;
itinerantes e semanais nos | producdo de oficinas | Relatdrios de
barracoes de producdo de | cultural realizadas execucao;
aderecos, instrumentos e | realizadas em Registros

souvenirs para comercializacao

no circuito cultural do

carnaval. (CAIS Itinerante)

parceria com

escolas de
samba e
coletivos

sociais e de

fotograficos.
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soliddria.
Exposicdo, através, Secretaria | Participacao NUmero Relatdrios de
de Economia Solidaria dos | dos wusudrios | de participacdo;
produtos dos atendidos dos | dos CAIS em | eventos/fe | Registros
CAIS, em feiras, eventos | feiras e | iras fotograficos;
culturais e mercados de | eventos de | realizadas Materiais de
economia solidaria. economia com divulgacdo.
soliddria, participag
promovendo do dos
geracao de usuarios.
renda.
Desenvolver  mensalmente | 100% das | Porcentag Listas de presenga,
acoes comunitdrias e | AcgOes em das | Relatdrios das
culturais que contribuam para | comunitarias acbes por | acbes realizadas;
o fortalecimento dos lacos | realizadas por | equipe Registros
sociais da pessoa atendida e | equipe CAIS | CAIS fotograficos
de sua cidadania no territdrio | realizadas por | realizadas
em espacos histéricos da [ meés Numero
cidade. (Pragas, Teatros, de
Cinema, e similares) realizada participant
pela equipe psicossocial e es por
educadores acao por
sociais/agentes de mitigacdo equipe
de riscos sociais e a saude CAIS
Ampliar e diversificar os meios | 100% das | Porcentag Relatdrios de
de divulgacdo dos CAIS e suas | agoes de | em de | atividades; Listas
acoes continuamente, | divulgagdo acdes por | de presenca;
utilizando recursos | por equipe | equipe Registros
comunitdrias, redes sociais e | CAIS CAIS fotograficos.
mobilizagdo territorial, com | realizadas por | divulgadas
foco em publicos prioritdrios | més ; Numero
(comerciantes, residentes, de publico
vizinhos) e em situagdo de por equipe
maior vulnerabilidade; CAIS
abordado
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Sistematizar dados de | Banco de Percentual | Planilhas e
atendimento e resultados em | dados de relatérios do
um banco de informagbes | unificado registros sistema CAIS;
unificado, permitindo analise | consolidand atualizado Relatdrios de
de perfil de atendidos, | o S e | gestdao mensais.
impacto das acoes e | informagdes sistematiz
identificagdo de lacunas nos | sobre ado s no
servicos ofertados. atendimento sistema
s, perfis e CAIS.
resultados
mensais.
Monitorar continuamente o | 100% das | Acesso e Relatdrios de
namero de inscrigdes, | acdes por | Consolid gestao
participantes ativos, | equipe CAIS | acdao a
atendimentos realizados monitoradas Direitos
e indice de (IACD)
encaminhamentos efetivos alcangad
mensalmente, adotando a¢des o;
corretivas quando necessario Indicado
res de
resultad
0s e
processo
s
monitora
dos;
Numero
de agles
monitorad
as;
Emitir relatérios técnicos de | 100% dos | Numero Relatdrios de
monitoramento da execugdo | relatérios de gestdo
fisica e financeira das metas | elaborados e | Relatérios
pactuadas, registrando-os na | transferidos Elaborado;
Plataforma TransfereGoy, Nimero
conforme exigéncia normativa de
relatérios
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Realizar pesquisas de | 100% da | Pesquisa Relatdrios de

satisfagdo com o publico | pesquisa por | por equipe | gestdo
beneficidrio e a equipe de | equipe CAIS | CAIS

trabalho como realizada realizada
instrumento complementar de
avaliacido de  efetividade,
conforme previsto no Plano de

Trabalho.

11. DETALHAMENTO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICAO DAS METAS

11.1. O relatério sobre dos produtos e resultados deverao ser apresentado bimestralmente em
instrumento préprio, denominado Relatério de desenvolvimento das atividades executadas, com
base nos indicadores quantitativos e qualitativos descritos, por este plano de trabalho em meio
impresso e digital, enviado para o email: caisrio@gmail.com, contendo dados quantitativos e
qualitativos de frequéncia, sendo importante além do texto descritivo, a apresentacao de graficos,
planilhas, fotos e demais elementos pertinentes que comprovem a entrega do produto e suas
especificacoes.

11.2. Os relatérios referentes ao primeiro més do contrato deverdo ser entregues até o 102 dia do
terceiro més de vigéncia do contrato. Os demais relatérios terdo frequéncia mensal e deverao ser
entregues até o 102 dia dos meses subsequentes.

11.3. Planejamento dos meses contemplados no bimestre, atividades e tematicas desenvolvidas,
descritivo das acles, planilhas com o quantitativo de usudrios e atendimentos, gréficos
demonstrativos dos itens atendidos, metas alcancadas, avaliacdo do gestor, pesquisa de satisfacdo,
sempre tendo como norte o Plano de Trabalho.

11.4. Informar a SES-Rio todas as atividades desenvolvidas, a andlise dos resultados em
comparacdo as metas propostas, as dificuldades identificadas e solu¢ées encontradas.

11.5. O cumprimento das metas sera avaliado pela Comissao Técnica de Avaliagdo, a ser nomeada
pela SECRETARIA ESPECIAL DE ECONOMIA SOLIDARIA, que emitirdo relatério conclusivo, a ser
encaminhado aquela autoridade e aos érgaos de controles interno e externo.

12. ATIVIDADES:

A Organizagdo da Sociedade Civil, selecionada através de Chamamento Publico, executara a
cogestdo técnica e administrativa do Projeto CAIS Carioca de Economia Solidaria, por meio de 5
Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social — CAIS, como espacos de convivéncia dirigidos
prioritariamente a pessoas em situagao de vulnerabilidade social, com demandas relacionadas ao
uso de drogas, propiciando acesso a direitos, inclusdo social, geracdo de renda, integracao a rede
de servicos publicos e garantia da cidadania. S3o atividades que contemplam o objeti da parceria:

- Realizar oficinas basicas de aprendizagem de competéncias referentes a economia do carnaval e
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economia da turismo, garantindo a autonomia econdmica e desenvolvendo as capacidades

M

necessarias para a inclusdo produtiva e a autonomia financeira;

- Estruturar 05 (cinco) cinco Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo (CAIS), sendo 1 (um) CAIS de
escopo itinerante.

- Proporcionar espacos de convivéncia nos CAIS para os beneficiarios do projeto em ambiente
fisico, objetivando a articulagdo com grupo e redes soliddrias nos territorios por meio da integracao
entre os aprendizados e as atividades dos participantes;

- Contratar a equipe para a execugdo do objeto, conforme descrito neste Plano de Trabalho;

- Contratar profissionais e a infraestrutura necessdria para a realizacdo das oficinas bdsicas de
aprendizagem da economia do carnaval e economia da turismo,

- Gerir as atividades de atendimento e as vagas das oficinas de aprendizagem.
- Realizar a inscricdo dos beneficidrios para participagao no projeto; considerando o seguinte perfil:

e Moradores das favelas e periferias do Rio, com foco em grupos historicamente marginalizados e
em situacdo de vulnerabilidade social e econdmica.

- Gerenciar acompanhamento permanente dos beneficidrios que participam do projeto e garantir
as melhores condi¢cdes para que possam desenvolver o comprometimento e resultados para
melhoria de sua salde, autoestima e autonomia econdmica;

- Exercer as controle sobre a presenca relativas as atividades executadas pelo Projeto para fins de
monitoramento da SES-Rio, bem como para fins de emissdo de certificados das Oficinas, que
estardo condicionados a 75% de presenga da participante;

- Realizar registro fotografico e audiovisual do projeto e sempre fornecer o material produzido para
a Assessoria de Comunicacdo da SES-Rio, observadas a legislacdo pertinente ao direito de imagem
e voz, vedada a utilizacdo de imagem e voz de menores, mesmo com autorizacao do responsavel;

- Atender, justificadamente, as sugestGes e reclamag¢des das beneficidrias que |he tenham sido
apresentadas; através de formularios préprios de avaliagdo, cuja a fungdo é realizar as corre¢des
metodoldgicas durante a execugao das atividades;

- Entregar relatdrios mensais de desempenho e de avaliacdo, detalhando as atividades realizadas e
os resultados alcancados, bem como pontos relevantes correcao de aprendizagem;

- Avaliar os profissionais contrados em todos os niveis, para analisar a qualidade e a adaptacao
deles aos objetivos do projeto e promover ajustes, se necessario; através de instrumentos de
avaliacdo de desempenho capazes de aferir a qualidade e eficiéncia profissional;

- Promover, no minimo, 2 (duas) acGes por semestre, de cunho informativo que gerem
conhecimento sobre os direitos dos beneficidrios e sobre os demais programas da Secretaria
Especial de Economia Solidaria, bem como as integre em campanhas tematicas da SES-Rio,
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contribuindo para a divulgacdo e o fortalecimento da Economia Solidaria no que se refere a
promocdo da cidadania e a oportunidade de conhecimento da politica publica de economia
solidaria;

- Contribuir para o acesso dos beneficidrios as demais politicas publicas (assisténcia social, justica,
saude, educacdo, cultura, lazer, etc.) através de atendimentos e palestras nos CAIS ou outros
espacos previamente definidos entre os érgdos da Prefeitura;

- Fortalecer a articulagao de rede territorial da economia solidaria de modo a aprofundar vinculos
com érgdos governamentais, servicos e comunidade na promocgdo de direitos dos beneficiarios,
bem como, realizar parcerias para a divulgacao do projeto, com demais instituicdes e parcerias em
redes nos territorios;

- Realizar o diagndstico do perfil socioecondmico dos beneficidrios, que serd apresentado na forma
de documentos sistematico;

- Sistematizar mensalmente os dados do projeto, elaborando relatério que contenha, no minimo, o
quantitativo geral de: (i) pessoas capacitadas, (ii) pessoas negras capacitadas, (iii) pessoas chefes de
familia capacitadas, (iv) pessoas negras e chefes de familia capacitadas, (v) pessoas capacitadas na
area de empreendedorismo, (vi) pessoas capacitadas para o mercado de trabalho voltado para o
Empreendedorismo Solidario, (vii) pessoas inscritas, (viii) pessoa com deficiéncia, (ix) bem como
desisténcias e evasoes;

- Garantir a manutencao fisica das instalagdes, qualidade dos equipamentos e a qualidade dos
insumos utilizados pelo projeto;

- Na existéncia da necessidade de manutencdo preventiva e corretiva predial e dos equipamentos
havera orcamento destinado a tal aplicacdo, sendo de responsabilidade da Organizagdo parceira
contratar, gerir e monitorar os servigos, apds autorizacao expressa da SES-Rio.

- Locar 5 (dois) veiculos distintos, com servigco de condutor e fornecimento de combustivel, por 8
horas diarias, 6 dias na semana, para atender as necessidades logisticas do projeto;

- Gerenciar e estruturar equipe multiprofissional de atendimento e apoio aos beneficiarios do
projeto;

- Adquirir os materiais e a infraestrutura necessarios para a execucao do Projeto;

- Realizar com regularidade reunides de organizacdo e planejamento tendo em vista a melhoria
continua para a eficiéncia do projeto.

13. DOS TERRITORIOS DE EXECUCAO:

A implantacdo dos CAIS e suas equipes sera em areas (bairros) ja mapeadas pela Secretaria Especial
de Economia Solidaria, definidos pela seguintes area de planejamento:

e Area de Planejamento 01 — AP 01:
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- Projeto Menina, Moca, Mulher — Praca da Cruz Vermelha/Projeto de Atendimento da
Arquidiocese do Rio de Janeiro - LAPA

e Area de Planejamento 02 — AP 02:

- Projeto Impacta RIO — Morro da Mangueira;

e Area de Planejamento 03:

- Projeto Impacta RIO — Comunidade da Maré

e Area de Planejamento 04:

- Projeto Impacta RIO Vila Alianca

e Equipe Itinerante prioritariamente nos bairros do Centro, Lapa, Gamboa e Marechal Hermes com
foco nos grupos LGBTQIAPN+ e com énfase na parceria com os barracOes das escolas de samba da
Cidade do Rio de Janeiro.

14. FORMA DE EXECUGAO:

14.1. Modalidade a serem executadas e desenvolvidas de forma presencial no CAIS e nos parceiros
do Projetos;

14.2. Relatdrios de Atividades deverao ser apresentados rigorosamente nos prazos como pactuado
nesse Plano de Trabalho.

14.3. Os produtos parciais e finais devem ser entregues mensalmente, até o 52 (quinto) dia util do
més seguinte ao de execugdo, apontando o cumprimento de metas e relatério das atividades
executadas;

14.4. Os relatdrios de atividades e os produtos parciais serao analisados pelo coordenador de apoio
técnico a gestdo em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a entrega dos relatérios

14.5. A Organizacdo da Sociedade Civil deverd encaminhar a prestacdo de contas mensalmente até
o décimo dia util do més subsequente, através do Painel de Gestdo (Plataforma OSINFO).

14.6. A prestagdao de contas contera a execugdo financeira, discriminando a movimentagdao de
valores, saldo inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodo a que se refere a
prestacdo de contas, inclusive com a juntada dos comprovantes de pagamento, e o saldo final
acumulado (demonstrativo de conformidade das despesas).

14.7. Deverd ainda demonstrar a folha de pagamento discriminada minuciosamente, o
demonstrativo de custos rescisérios (Mapa de Provisionamento), as guias de recolhimento
previdencidrio e demais obrigaces trabalhistas, a conciliacdo do saldo bancario, a cépia do extrato
da conta corrente bancaria e da caderneta de poupanca (provisionamento de verbas rescisorias).

14.8. Faz-se necessario apresentar os relatérios de Execug¢ao do Objeto, bem como o Relatdrio de
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Atividades, comprovando as metas realizadas no periodo e também o demonstrativo de aquisi¢ao

de bens (mesmo que nao haja).

14.9. A Secretaria Especial de Economia Solidaria podera solicitar a qualquer tempo informacoes

sobre o desenvolvimento da atividade fim ou sobre a atividade administrativa executada pela

Organizagao da Sociedade Civil.

14.10. A Organizagao da Sociedade Civil devera apresentar como indicador de resultado,

mensalmente, até o 102 dia do més seguinte a realizacdo das atividades, relatério das atividades,

dados quantitativos e qualitativos, contendo todos os documentos comprobatorios.

15. CUSTOS:

15.1. O custo estimado do projeto consta no Anexo Il;

15.2. As despesas decorrentes da execucdo deste projeto correrdo por conta do orcamento desta

Secretaria Especial de Economia Solidaria - SES-Rio, através do Programa de Trabalho n?

e Natureza da Despesa

16.RECURSOS HUMANOS - EQUIPE CENTRAL

Considerando a proposta de implementacao de 5 Centros de Acesso a Direitos e Inclusdo Social
— CAIS em territérios de alta vulnerabilidade social e econdmica nas diversas Areas de
Planejamento (APs) do municipio do Rio de Janeiro, torna-se imprescindivel a composicdo de
equipes técnicas locais dedicadas a execucdo diaria das a¢es do Projeto

Cada Centro de Acesso a Direitos e Inclusdo Social — CAIS sera responsavel por atender, orientar
e operacionalizar acdes formativas presenciais (oficinas, cursos e palestras), funcionando como
ponto de referéncia territorial para pessoas em busca de apoio especializado e formagao
produtiva soliddria. Esses CAIS exigem gestdo local, suporte operacional, atendimento ao publico
e articulagdo comunitdria constante, de modo a garantir o alcance das metas e objetivos do
projeto.

Dessa forma, a estrutura minima de recursos humanos para os Centros de Acesso a Direitos e
Inclusao Social — CAIS foi definida da seguinte maneira:

QUANTIDADE FUNCAO
1 Coordenador geral
5 Coordenador de CAIS
5 Supervisor
EQUIPE CENTRAL 5 Supervisor Clinico Institucional
6 Psicologo
5 Assistentes Sociais
3 Advogados
6 Terapeuta Ocupacional

69



PREFEITURA )

;'r""ﬁ"'ﬁ Economia

¢:RIO | &
25 Educador Social
4 Auxiliares Administrativos
64

16.1. DETALHAMENTO DE EQUIPE DE PROFISSIONAIS DOS CAIS

(Competéncias, atribui¢Oes, pré-requisitos)

Funcéao Coordenador-Geral
Carga Horaria 40
Competéncias/Atribuigdes Responder pela gestdo  técnica e

administrativa do  servico, representar
institucionalmente o Projeto em espacgos
politicos e intersetoriais, assegurar o
alinhamento do servigo as diretrizes da politica
sobre drogas e as pactuagdes com requeridas
pelo Plano de Trabalho no &mbito das metas e
objetivos, coordenar o monitoramento e a
avaliacao do Projeto, fortalecer a governanga
institucional e a articulagdo com o poder
publico e a sociedade civil, gerenciar a equipe
multiprofissional do Projeto.

Pré-requisitos Nivel Superior completo com formacdo em
Gestdo Publica, Sociologia, Pedagogia,
Administracdo de empresas ou areas afins.

Funcao Coordenador de CAIS

Carga Horaria 40

Competéncias/Atribui¢des Gerenciar a equipe do CAIS e assegurar a
qualidade dos servigos de atendimentos com
base no plano de trabalho, sob a coordenagéo

geral

Pré-requisitos Ensino médio completo e com conhecimento
basico do pacote office, experiéncia em
projetos comunitarios e com organizagdes

populares
Funcao Supervisor
Carga Horaria 40

Competéncias/Atribuicdes

Acompanhar a execugdo das atividades,
observando participagao, vinculos, manejo de
conflitos e aderéncia as diretrizes de redugao
de danos e de direitos humanos, intervindo
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quando necessario. Apoiar, orientar e
supervisionar educadores sociais e oficineiros
no planejamento das oficinas e na abordagem
de situagcdes complexas (uso de drogas
durante a atividade, crises, violéncias,
discriminagdo, racismo, Igbtfobia). Colaborar
na identificacdo de necessidades de formagao
continuada da equipe de atividades e na
construgcdo de momentos internos de troca e
estudo. Formula relatérios e pareceres tendo
em vista o alcance de objetivos e metas,
assegurando o alinhamento ao objeto do
plano de trabalho.

Pré-requisitos

Ensino médio completo e com conhecimento
basico do pacote office, experiéncia em
projetos comunitarios, organizagdes populares
e movimentos socais.

Funcao

Supervisor Clinico Institucional

Carga Horaria

30

Competéncias/Atribuigdes

Oferecer supervisdao técnica as equipes
multiprofissionais, garantindo a coeréncia
metodolégica e  ética das  praticas
institucionais. Contribuir com a educagao
permanente das equipes, apoiar a constru¢ao
de fluxos, protocolos e estratégias de cuidado
integradas a rede intersetorial (especialmente
a RAPS e ao SUAS), facilitar analise de casos
e 0 manejo de situagbes complexas; atuar
como referéncia técnica para a gestao.

Pré-requisitos

Formacao de nivel superior completo na area
de saude.

Funcao

Psicélogo

Carga Horaria

30h

Competéncias/Atribuigdes

Acolhida, escuta qualificada e construcédo de
vinculo com pessoas em uso de substancias
psicoativas e suas familias, considerando
singularidades e contextos de violéncia,
racismo, género, territério e rua. Avaliagao
psicossocial inicial (triagem ampliada),
construgdo de plano de acompanhamento
individual e/ou familiar e monitoramento de
demandas de saude mental, uso de drogas,
violéncias e violagdes de direitos. Conducéao
de atendimentos individuais e em grupo com
foco em fortalecimento de autonomia, reducao
de danos, manejo de crises, ampliagdo de
redes de apoio e favorecimento de escolhas
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menos vulnerabilizantes (sem centralizar
abstinéncia como unico desfecho).
Acompanhamento psicossocial continuado
articulado a protegdo social especial, em
l6gica proxima ao trabalho dos CREAS
(acolhida, grupos, visitas, articulagcdo
familiar/comunitaria), mas especifico para o
campo de drogas e direitos humanos.

Pré-requisitos

Nivel superior completo com formagao em
Psicologia

Funcao

Assistente Social

Carga Horaria

30h

Competéncias/Atribuigdes

Acolhida inicial, escuta qualificada e
identificagdo das demandas sociais, familiares,
territoriais e de direitos do usuario e de sua
familia, considerando raga, género, orientagcao
sexual, situacdo de rua, histérico prisional e
violéncia. Realizacdo de estudo social,
elaboracdo de pareceres, relatérios e planos
de acompanhamento (individual e/ou familiar),
articulando uso de drogas, condi¢des de vida,
vinculos familiares/comunitarios e acesso a
politicas sociais. Acompanhamento social
continuado (atendimentos, grupos, visitas
domiciliares ou em territorios), com foco em
fortalecimento de vinculos, ampliagdo de
redes de apoio e construgao de estratégias de
protecdo social.Desenvolvimento de acbes
voltadas a inclusdo social: acesso a
qualificagao profissional, incentivo a
escolarizacao, articulacdo com iniciativas de
economia solidaria, geragcdo de renda e
insercao no mundo do trabalho.

Pré-requisitos

Nivel superior completo com formagcdo em
Servico Social.

Funcao

Advogado

Carga Horaria

20h

Competéncias/Atribuigbes

Atendimento juridico inicial (plantdo ou agendado)
para usuarios e familias, com esclarecimento sobre
direitos, deveres, situacdo penal (uso, trafico,
medidas  alternativas), familia, documentos,
beneficios e outras demandas. Analise de casos
concretos e encaminhamento, quando necessario,
a Defensoria Publica ou advocacia parceira para
patrocinio de acbes judiciais (criminal, civel,
familia, execugdo penal, medidas protetivas etc.).
Apoio na reqgularizacdo documental (registro civil,
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CPF, titulo de eleitor, certiddées) como condigao de
acesso a politicas publicas, beneficios e
programas de inclusdo social. Atuagao extrajudicial
junto a o6rgdos do sistema de justica, seguranga
publica e direitos humanos para cessar violagdes,
garantir integridade fisica e acesso a atendimento
digno.

Pré-requisitos

Nivel superior completo com formag¢ao em Direito
¢/ Carteira da Ordem.

Funcao

Terapeuta Ocupacional

Carga Horaria

30h

Competéncias/Atribuigbes

Realiza avaliagdo ocupacional inicial para
identificar  privagcdes, potencialidades e
barreiras no desempenho de atividades
diarias (autocuidado, lazer, trabalho,
convivéncia), considerando impactos do uso
de drogas e vulnerabilidades sociais. Elabora
planos individuais e/ou grupais de intervengao
ocupacional, priorizando metas de resgate de
funcionalidade, autonomia e incluséo
social/produto. Monitora  evolugdo do
desempenho ocupacional, ajustando
intervengbes com base em mudangas
contextuais (territorio, rede de apoio, redugéo
de riscos). Contribui para acesso a direitos
ocupacionais:  beneficios  previdenciarios,
programas de trabalho protegido, habilitagdo
para atividades remuneradas

Pré-requisitos

Formacéao superior em Terapia Ocupacional.

Funcao

Educador Social

Carga Horaria

30h

Competéncias/Atribuigdes

Atuar diretamente nos territérios e nos
espacos do servico promovendo o cuidado € a
prevencdo em contextos de wuso de
substancias. Realizar orientagdo sobre a
prevengao a infecgdes sexualmente
transmissiveis e orientar praticas de cuidado e
reducdo de riscos. Estabelecer vinculos com
pessoas em situacoes de maior
vulnerabilidade. Desenvolver acdes
educativas, culturais e de fortalecimento
comunitario. Atuar como elo entre pessoa
atendida e os servigcos publicos, promovendo
acesso e mediacdo qualificada. Identificar
violacbes de direitos e contribuir com
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estratégias de defesa e articulagdo com o
sistema de justica. Promover atividades de
educagao em direitos com base na educagao
popular (oficinas, rodas de conversa e agdes
de sensibilizagdo). Traduzir conteudos
juridicos e institucionais para linguagem
acessivel ao publico atendido.

Pré-requisitos

Ensino médio completo e com conhecimento
basico do pacote office, experiéncia em
projetos comunitarios.

Funcao

Auxiliares Administrativos

Carga Horaria

40h

Competéncias/Atribuigdes

- Realizar rotinas administrativas e contabeis
do servigco, apoiar a gestdo orgamentaria e
financeira, garantindo a conformidade com os
normativos vigentes. Sistematizar dados e
organizar informacbes para prestagdo de
contas e  monitoramento.  Resguardar
documentos e garantir a inviolabilidade de
informacdes dos beneficiarios.

Pré-requisitos

Ensino médio completo e com conhecimento
basico do pacote office. Organizado e
proativo.

17. SUPERVISAO:

O monitoramento e a avaliacdo da parceria firmada entre a Secretaria Especial de Economia Solidaria
(SES-Rio) e a Organizacao da Sociedade Civil parceira, serd efetivada de modo integrado — sem prejuizo do
controle social exercido pelos conselhos municipais especificos e demais érgdos de controle interno e
externo — e que serdo realizados no ambito da SES-Rio pelos seguintes agentes:

| — Comissao Gestora;

Il - Comissdao de Monitoramento e Avalia¢ao;

Il — Equipe responsavel pelas atribui¢cdes e analises financeiras das parcerias.

18. ESTRATEGIAS

DE SUSTENTABILIDADE

A sustentabilidade da iniciativa constitui um eixo estruturante do Plano de Trabalho e esta

diretamente vinculada a ampliacdo de parcerias institucionais e sociais capazes de potencializar

oportunidades de desenvolvimento de experiéncias profissionais, integrando de forma estratégica

o binébmio empregabilidade e geracdo de renda. Essa diretriz busca assegurar meios dignos de
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autonomia financeira e crescimento profissional para o publico em situacdo de vulnerabilidade

M

atendido pelo Projeto CAIS Carioca de Economia Solidaria, contribuindo para a consolidacdo de
trajetérias produtivas sustentdveis e para a inclusdo socioeconémica de longo prazo.

Nesse sentido, a Secretaria Especial de Economia Solidaria ja dispde de uma rede robusta de
espacos coletivos de comercializacdo, que se configura como um ativo estratégico para a
sustentabilidade econdémica da iniciativa. As mercadorias produzidas durante o periodo de
aprendizagem poderdo ser expostas e comercializadas nesses espacos, promovendo geracdo direta
de renda para os beneficiarios do Projeto. Tal estratégia permitira a integragdo dos participantes as
32 feiras solidarias existentes e a diversos pontos turisticos da Cidade do Rio de Janeiro, ampliando
0 acesso a mercados, fortalecendo circuitos curtos de comercializagdo e valorizando produtos
oriundos da economia soliddaria.

O contexto econémico do Carnaval do Rio de Janeiro refor¢ca de maneira significativa o potencial de
impacto e sustentabilidade dessa proposta. Segundo levantamento da equipe do Carnaval de
Dados, baseado em muiltiplas fontes, entre elas as notas fiscais de servicos emitidas pela Secretaria
Municipal de Fazenda (SMF), estima-se que a movimenta¢dao econémica no més do Carnaval de
2025 alcance aproximadamente RS 5,7 bilhdes, envolvendo servicos direta ou indiretamente
ligados a festividade. Setores como turismo, eventos, transportes, atividades artisticas, imprensa e
publicidade representam cerca de 25,8% do total de servicos com notas fiscais emitidas pela SMF,
correspondendo a 41,5% do valor total movimentado na cidade durante o periodo carnavalesco.
Soma-se a esse cenario o expressivo potencial do turismo internacional, que, ao longo de 2024,
injetou cerca de RS 6,9 bilhdes na economia carioca, parcela significativa dos quais se materializa
durante as festividades de Momo.

Esse ambiente econdmico favordvel demanda articulacdo entre diversos setores alinhados a
objetivos comuns, capazes de fortalecer a economia soliddria em seus multiplos segmentos. Tal
articulacdo é fundamental para garantir a sustentabilidade dos negdcios solidarios, ampliar a oferta
de produtos inovadores e criativos e estimular novos empreendimentos econdmicos solidarios,
especialmente aqueles impulsionados pelos beneficiarios dos Centros de Acesso a Direitos e
Inclusao Social — CAIS.

Para o alcance desses objetivos estratégicos, o Plano de Trabalho prevé a mobilizacdo dos parceiros

III

da chamada “economia do carnaval”, com destaque para as agremiacdes das Escolas de Samba,
compreendidas como espacos privilegiados de proximidade, aprendizado e retencdo de vocacbes
profissionais. A partir do bindbmio empregabilidade e geracdo de renda, o Projeto CAIS pretende
executar um plano estruturado de inclusdo profissional voltado a promoc¢do da autonomia

financeira e do crescimento profissional dos participantes. Esse plano contempla suporte e

75



PREFEITURA .
Tg “ Economia
1) Rlo Solidaria

acompanhamento técnico na drea de desenvolvimento de negdcios, bem como o estimulo a

M

criacdo de associacbes e empreendimentos coletivos organizados sob a forma de
empreendimentos econdmicos solidarios.

As acOes propostas estdo alinhadas ao Decreto n? 12.784, de 19 de dezembro de 2025,
especialmente ao disposto em seu artigo 62, que define as categorias de empreendimentos a
serem estimuladas, incluindo: cooperativas regidas por legislacao especifica; cooperativas sociais
constituidas nos termos da Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; associa¢des voltadas ao
fomento de atividades econdmicas soliddrias; grupos informais caracterizados como sociedades
ndo personificadas, conforme os artigos 986 a 990 da Lei n2 10.406, de 10 de janeiro de 2002; e
empreendimentos de economia soliddria constituidos como pessoas juridicas de direito privado,
nos termos do artigo 44, inciso IV, e §22, da mesma lei.

Estimativas da Riotur e da Prefeitura do Rio de Janeiro indicam que cerca de 50 mil pessoas sdo
empregadas durante o periodo do Carnaval, abrangendo comércio, servigos, turismo e operac¢ao
publica, com variacdes que apontam entre 50 mil e 70 mil vagas temporarias, incluindo ambulantes
licenciados e servidores municipais. Diante desse cenario, o planejamento de inclusdo profissional
do Projeto CAIS tera como escopo central a articulagio com a economia do samba e com a
economia do turismo, tomando como referéncia a producdo artesanal voltada a ambos os
segmentos.

No ambito da economia do samba, destacam-se as demandas por mao de obra profissional ao
longo do ciclo produtivo do Carnaval, especialmente nas Escolas do Grupo Especial e do Grupo de
Acesso. Esse ciclo se divide em duas etapas principais: a fase de producdo de fantasias, aderecos e
carros alegéricos, com duracdo aproximada de oito meses e elevada demanda por profissionais; e a
fase de desmonte de carros alegdricos e reciclagem de fantasias, que se estende por cerca de dois
meses, permitindo a reutilizacdo de materiais e a incorporagao de praticas sustentaveis. J4 no
contexto da economia do turismo, observa-se um ciclo produtivo caracterizado por
aproximadamente cinco meses de pico de consumo ao longo do ano, com flexibilidade e intersecao
direta com a economia do Carnaval em cerca de quatro meses.

A consolidacdo e a continuidade das acdes previstas neste Plano de Trabalho orientam-se por uma
perspectiva de sustentabilidade institucional, técnica e intergovernamental. Busca-se assegurar que
os resultados alcancados ndo se limitem ao periodo de vigéncia do convénio, mas sejam
incorporados de forma estruturada e permanente as politicas publicas do Municipio do Rio de
Janeiro. Parte-se do entendimento de que a efetividade das politicas publicas esta diretamente
associada a sua capacidade de institucionalizagdo, a articulagdo intersetorial e a geragdao de

impactos consistentes e duradouros, especialmente em territérios marcados por desigualdades
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sociais persistentes.

As acOes propostas foram delineadas de modo a integrar-se as estruturas e servicos ja existentes,
promovendo a otimizacdo de recursos publicos, a eficiéncia operacional e o fortalecimento da
presenga do poder publico nos territérios de maior vulnerabilidade. Essa integracdo se materializa
por meio da articulagdo com programas permanentes de desenvolvimento social e econémico,
bem como pela capacitagdo técnica e institucional das equipes envolvidas, assegurando a
internalizacdo de metodologias, a padronizacdo de fluxos de atendimento e a manutencdo da
qualidade das a¢bes ao longo do tempo. A sustentabilidade da iniciativa, portanto, se consolida a
partir da ampliacdo de parcerias interinstitucionais, do fortalecimento da economia solidaria e da
promog¢ao continua da inclusdo produtiva e social envolvendo universidades, organizacfes da
sociedade civil e érgdos do Sistema de Justica, o que contribui para a governanga compartilhada e a
legitimidade institucional das acdes. Simultaneamente, a apropriacdo comunitdria é compreendida
como elemento essencial para a efetividade, valorizando a participacdo de liderancas locais,
coletivos culturais, associacdes comunitarias e grupos organizados, de forma a consolidar redes
locais de cuidado e protegao.

Nesse sentido, recomenda-se a inclusdo progressiva das acdes estruturadas nos instrumentos de
planejamento e orcamento municipal — Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orcamentdrias
(LDO) e Lei Orcamentdria Anual (LOA), assegurando a continuidade e a expansdo da politica
publica no longo prazo. Dessa forma, o projeto busca ndao apenas alcancar metas quantitativas,
mas consolidar capacidades locais de gestdo, cuidado e inovacdo, assegurando o enraizamento
territorial e a continuidade das acdes apds a vigéncia do convénio, fortalecendo o compromisso

do municipio com a cidadania, a dignidade e os direitos humanos.

19. GERENCIAMENTO DE RISCOS

O gerenciamento de riscos é parte fundamental da boa execucdo do convénio, contribuindo para
a antecipacdo de obstaculos e a adocdo de medidas corretivas que assegurem o cumprimento das
metas e objetivos pactuados. Nesta secdo, o ente federativo identifica possiveis riscos
operacionais, administrativos ou externos que possam comprometer parcial ou totalmente a
execucdo do Plano de Trabalho, bem como define estratégias para prevencdo, resposta e
monitoramento continuo desses riscos.

A andlise abaixo contempla uma abordagem qualitativa e proporcional, com estimativa de
impacto e plano de resposta especifico para cada risco identificado. Recomenda-se que o

gerenciamento de riscos seja atualizado ao longo da execucdo do convénio, a medida que novas
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situacdes se apresentem ou que as condi¢des do projeto se alterem.

Riscos Andlise qualitativa | Resposta aos riscos Monitoramento e
Identificados dos identificados controle dos riscos
Riscos
Dificuldade em| 10% (dez por cento)| Ampliar e diversificar os| Monitorar o nimero de
atingir o total de| de risco de sub| meios de divulgacdo, com| inscricbes e
participantes atingimento uso de radios comunitarias, | participantes ativos
redes sociais e mobilizacdo| mensalmente
territorial
Evasdo ou desisténcia| 10% (dez por cento)| Criar lista de suplentes para| Acompanhar
dos participantes ao| de risco de evasao reposicao imediata e| sistematicamente a
longo do projeto realizar acompanhamento| frequéncia e registrar
continuo justificativas de
abandono
LimitacGes na| 10% (dez por cento)| Produzir material | Registrar os avangos nas
formalizagao de| de risco de nado| institucional e realizar| articulagdes e
parcerias adesao agendas  técnicas com| pactuacdes formais
institucionais potenciais parceiros estabelecidas
Dificuldade em| 10% (dez por cento)| Fortalecer estratégias de| Acompanhar 0s
atingir o numero| de risco de baixal mobilizacigo  comunitéria,| relatdrios de
minimo de pessoas| adesao com foco em publicos| atendimento e adotar

atendidas

prioritarios

acOes corretivas quando

necessario

Secretario de Economia Solidaria da Cidade do Rio de Janeiro

Marcio Santos Araujo
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ANEXO Il - Planilha de Custos - Cogestao CAIS

Remuneragao Bruta
ESPECIFICACAO MES 12 MESES
Valor Adici |
Quant. iciona Valor total
. Noturno
Individual
Coordenadora Geral | 21U RS - R$ 7.350,00] R$7.350,00| R¢ 88.200,00
o 1| 7.350,00 230, 330, 200,
Coordenadora | 21" RS - R$ 17.325,00| R$ 17.325,00| R$ 207.900,00
o 5|  3.465,00 343, 343, =00
. Diurn RS
Supervisor o 5| 2.625,00 - R$ 13.125,00| RS 13.125,00( R$ 157.500,00
Supervisor Clinico | D™ RS - R$ 16.800,00| R$ 16.800,00| R$ 201.600,00
P 0 5| 3.360,00 o0 500 500
- Diurn RS
Psicélogo . 6| 220662 - R$ 25.239,72| R$25.239,72| R 302.876,64
Assistente Social | DY RS - R$ 21.033,10| R$21.033,10| R$ 252.397,20
o 5| 4.206,62 033 i -2,
1. Pessoal
Advogado Diurn RS - R$ 12.740,04| R$ 12.740,04| R$ 152.880,48
6 0 3| 4.246,68 i -0 S50
Terapeuta Diurn RS
Ocupacional . s| 420662 - R$ 21.033,10| R$21.033,10| R$ 252.397,20
Educador Social | 21U RS - R$ 54.720,25| R$54.720,25| R$ 656.643,00
0 25| 2.188,81 10, 140, 043,
Auxiliares Diurn RS
Administtiros . 4| 343200 - R$ 13.728,00| R$ 13.728,00| R$ 164.736,00
64

1.12 Subtotal 1

RS
203.094,21

RS 2.437.130,52
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INSS 20,00% R$ 40.618,84| R$ 487.426,10
1.13 I_En.cargos Patr_o nais, FGTS 8,00% Sobre a remuneragao RS 16.247,54| RS 194.970,44
Sociais e Trabalhistas
PIS 1,00% R$ 2.030,94 R$ 24.371,31
1.14 Subtotal 2 29,00% RS 58.897,32| RS 706.767,85
. 1/2 de férias proporcionais +
0,
Férias 11,11% 1/3 de abono RS 22.563,77 RS 270.765,24
Rescisdo 4,00%| Metade da multa reciséria RS 8.123,77 RS 97.485,24
1.15 Provisionamento
Aviso Prévio 8,33% 1/12 avos do aviso prévio RS 16.917,75| RS 203.013,00
13°Salario 8,33% 1/12 avos do 13° salario R$ 16.917,75| RS 203.013,00
Total ¢/ encargos
1.16 Subtotal 3 31,77% + 60,77%| RS 64.523,04| RS 774.276,48
provisionamento
p QUANT. VALOR A
BENEFICIOS EFETIVOS DIAS UNITARIO IDA + VOLTA MES 12 MESES
Vale Transporte 64 22 RS 5,00 2| RS 14.080,00 RS 168.960,00
Vale Refeigdo/Alimentagdo 64 22 RS 14,00 1| R$19.712,00| RS 236.544,00
1.18 Subtotal 4 RS 33.792,00| RS 405.504,00
TIPO ESPECIFICACAO QUANT. VALOR MES 12 MESES
2.1 Géneros Alimenticios Géneros - - - -
2.2 Subtotal 5 R$ 0,00 R$ 0,00
, . R$
2. Veiculo Tipo | (sedan) 4| RS 15.874,90 R$ 761.995,20
. 63.499,60
Operacional i
2.3 Locagdo Veiculos+
combustivel +Motorista
. . R$
Veiculo Tipo Ill (van) 1| RS 26.500,00 26.500,00 R$ 318.000,00

2.5 Subtotal 6

RS 1.079.995,20
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TIPO ESPECIFICAGCAO QNT MES 12 MESES
3.1 Prestacao de Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
(MEI/HORA) 2000 R$ 171,33| R$ 28.555,00| RS 342.660,00
3.2 Instrutor De Atividades Profissionais (HORA/AULA) 840 RS 250,00 RS 17.500,00| RS 210.000,00
3.3 Bolsa-Formagdo 240 RS 400,00( RS 8.000,00 RS 96.000,00
3.4 Container Escritorio 2| R$4.383,33| R$8.766,66| RS 105.199,92
3.5 Servigos Graficos (Ap(():ztig;\/Materlal De Divulgacdo 600 R$ 318,03| RS 15.901,50| R$ 190.818,00
3. Despesas
3.6 Aquisicdo de bens permanentes R$ 14.443,36| RS 173.320,32
3.7 Kits Higiene RS 3.853,63 RS 46.243,60
3.8 Uniforme 1800 R$ 39,60/ RS 5.940,00 R$ 71.280,00
3.9 Material de Consumo RS 48.000,73| R$ 576.008,73
3.13 Subtotal 7 i R$ 1.811.530,57
: 150.960,88 T
4, Total RS
parcial SUBTOTAIS(1+2+3+4+5+6+7) 511.267,45 RS 7.215.204,62
5.1 Custos indiretos, nos termos do inciso Ill do art. 46
5. da Lei n2 13.019/2014 (com a redagio dada pela Lei n2 5.2 Percentual
Monitoramen| 13.204/2015), sdo aqueles necessarios a execugio do ’ . 5,0%| RS 25.563,37| RS 306.760,47
. . . . sobre item
to objeto, independentemente de sua proporcionalidade

em relagdo ao valor total da parceria.

6. TOTAL GERAL

RS
536.830,82

RS 7.521.965,09
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ANEXO III - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
Instrumento n° /2025 do Livro SES-Rio N° /2025 Fls.
TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI

CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA ESPECIAL
DE ECONOMIA SOLIDARIA - SES-Rio, E A
[ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL]

Aos dias do més de_de 2025, de um lado o MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria
Especial de Economia Solidaria - SES-Rio, neste ato representada pelo Secretério Especial, St. MARCIO
SANTOS DE ARAUJO, doravante denominado MUNICIPIO e de outro, a , doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, com sede na , nesta cidade, inscrito no CNPJ
sob o n° , neste ato representado por seu Representante Legal, , portador da carteira de identidade n°
, expedida pelo  , e inscrito no CPF sob o n°_, apos regular Chamamento Publico n® 04/2025, com
fundamento na Lei Federal n® 13.019/2014 e no Decreto Municipal n® 42.696/2016 e suas alteragoes, ¢
consoante autorizagdo da Sr. Secretario Especial, devidamente publicada no Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro, em 09/05/2025, as fls. 58, assinam o presente TERMO DE COLABORACAO,
mediante as seguintes CLAUSULAS e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — LEGISLACAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislacdo aplicavel a espécie, e ainda pelas disposi¢cdes que a
completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como integrantes deste, em especial pelas normas
gerais da Lei Federal n® 13.019, de 31.07.2014 ¢ suas alteragdes; do Decreto n® 42696 de 2016; do
Decreto n® 21.083, de 20.02.2002; do Decreto n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Codigo de
Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro (CAF), instituido pela
Lei n°® 207, de 19.12.1980, e suas alteragdes, ratificadas pela Lei Complementar n° 01, de 13.09.1990;
pelas normas do Regulamento Geral do Coédigo supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n°® 3.221, de
18.09.1981 e suas alteragdes; bem como pelas demais normas citadas no Edital de Chamamento Publico
n.° 03/2025, as quais a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a
respeitar, ainda que nao transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente TERMO tem por objeto a Concessdo de apoio da administracdo publica para a execugdo da
capacitagdo de empreendimentos solidarios por meio de oficinas, palestras e cursos livres
profissionalizantes, a fim de possibilitar e oportunizar a geragdo de renda e a autonomia financeira dos
beneficidarios, bem como a promocao de todas as atividades constantes do Plano de Trabalho (Anexo I) e
da Planilha de Custos (Valores Base) (Anexo II).

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano de
Trabalho (Anexo 1) e a Planilha de Custos (Anexo I1);
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(i1) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista na Planilha de Custos (Anexo II);

(i11) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informagdes sobre a execu¢do financeira desta
parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagio, monitoramento e avaliagio do MUNICIPIO sobre o objeto da
presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacdo do atendimento
prestado;

(vi) Manter atualizadas as informacdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-lhe imediatamente
quaisquer alteragcdes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecucao da presente parceria, nos termos dos
documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e¢ dando baixa nas respectivas carteiras
profissionais, quando for o caso, observando a legislagdo vigente e, em particular, a Consolidagdo das Leis
Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condi¢do de empregador, todos os encargos sociais, previdenciarios e fiscais, oriundos
das referidas contratacoes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais
relacionados a execucao do objeto previsto no presente TERMO, nao se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragio do objeto da
parceria ou os danos decorrentes de restri¢ao a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisorias, quando for o caso, bem como os
saldos das parcelas nio utilizadas, em aplicagdo financeira, na forma da regulamentacdo especifica da
Secretaria Municipal de Fazenda;

(x1) Abrir conta corrente bancaria especifica isenta de tarifa bancaria no Banco Santander, apresentando o
extrato zerado da referida conta a Secretaria Especial de Economia Solidaria — SES-Rio;

(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos documentos, as
informagdes relacionadas a termos de colaboragdo, bem como aos locais de execucdo do respectivo
objeto;

(xii1) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos
deverdo ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30 (trinta) dias do término da parceria,
observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou qualquer tipo de correcdo/atualizagdo, dentre
outros;

(xv) Prestar contas da aplicagdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA DECIMA do presente
instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as
despesas realizadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatorios de Execu¢do do Objeto e de Execugdo Financeira, conforme previsto na
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma do Artigo 47 do Decreto
Municipal n® 42.696/2016;
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CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(1) Através da Comissao Gestora e da Comissao Fiscalizadora, supervisionar, fiscalizar, monitorar e
avaliar a execug@o do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(ii) Repassar 3 ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a execu¢do deste
TERMO;

(ii1) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagdo de contas das verbas recebidas
pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatorio de Visita Técnica in loco e Relatorio Técnico e de Monitoramento e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA — DAS VEDACOES

E vedado, no ambito desta parceria:

(1) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;

(i1) remunerar, com recursos da parceria, conjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente puiblico que exerca, no 6rgdo ou entidade da
Administragdo Municipal, cargo de natureza especial, cargo de provimento em comissdo ou funcio de

direcdo, chefia ou assessoramento;

(i11) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria, salvo nas
hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;
(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se expressamente autorizado pela
autoridade competente da Administragdo Municipal e desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido

durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associacdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer entidades
congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou corre¢do monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de
carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou

imagens que caracterizem promogao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizacao da sociedade civil que ndo atendam as exigéncias
do art. 29 do Decreto Municipal n°® 42.696/2016;

(d) obras que nao sejam de mera adaptagao e de pequeno porte.

CLAUSULA SEXTA - DA DOACAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com recursos transferidos do
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Municipio, mediante autorizagdo da autoridade competente, e desde que se tenham tornado obsoletos,
imprestaveis, de recupera¢do antiecondmica ou inserviveis ao servi¢o publico, poderdo ser doados, com ou
sem encargos, 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢ de 18 (dezoito) meses, de//a_//, a contar da publicagdo do extrato.
Paragrafo Primeiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado em periodos iguais e sucessivos,
limitados & duragdo maxima de 10 (dez) anos, desde que demonstrada a vantajosidade para o
MUNICIPIO e cumpridas as metas e indicadores estabelecidos.

Paragrafo Segundo: A vigéncia da parceria podera ser alterada, mediante solicitagdo da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada
Junto a0 MUNICIPIO em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término de sua vigéncia, ou por solicita¢do
do MUNICIPIO dentro do periodo de sua vigéncia.

Paragrafo Terceiro: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo MUNICIPIO, antes
do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos recursos, limitada ao exato periodo do

atraso verificado, e informado no Sistema Integrado de Administragdo Financeira, orcamentaria e contabil
(SIAFIC Carioca).

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERACOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragdo do termo de colaboracio ou do
plano de trabalho, apos, respectivamente, solicitagdo fundamentada da organizacao da sociedade civil ou
sua anuéncia, desde que nao haja alteragdo de seu objeto, da seguinte forma:

(1) por termo aditivo a parceria para:

(a) ampliagdo do valor global, no limite maximo de até trinta por cento;

(b) redugao do valor global, sem limitacdo de montante;

(c) prorrogagdo da vigéncia, em periodos iguais e sucessivos, limitados a duragdo méaxima de 60
(sessenta) meses;

(d) alteragdo da destinagao dos bens remanescentes; ou
(i1) por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:

(a) utilizacao de rendimentos de aplicacdes financeiras antes do término da execucao da parceria;
ou (b) remanejamento de recursos sem a alteracao do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser alterada por certidao
de apostilamento, independentemente de anuéncia da organizagao da sociedade civil, para:

(1) prorrogagdo da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da administra¢ao publica
municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada
ao exato periodo do atraso verificado e

(11) indicagdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.
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CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Nos termos do Decreto Municipal n® 42.696/2016, o reajuste de precos, se cabivel, somente serd devido,
por ocasido da prorrogacdo da vigéncia do termo de colaboragdo, desde que mantida a vantajosidade para
a Administracdo e observados os seguintes fatores:

(1) no caso das despesas e custos atrelados a mao de obra principal utilizada no objeto da parceria, devera
ser demonstrada de forma analitica a variagdo dos custos conforme acordo ou convencgdo coletiva de
regéncia da categoria;

(i) em relagéo aos demais custos e despesas previstos no Termo, serd observado o reajuste medido pela
variagdo do Indice de Precos ao Consumidor Ampliado-Especial (IPCA-E) do IBGE, a cada periodo de 12
(doze) meses, a contar da data da publicag¢do do extrato do Termo.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a inclusdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial da parceria,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou
convengao coletiva.

Paragrafo Segundo: O pleito de reajuste devera ser apresentado através de planilha analitica, sendo
submetida a anélise da Secretaria Especial de Economia Solidaria — SES-Rio.

Paragrafo Terceiro: Os eventuais reajustes serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogacao do
Termo de Parceria ou com o encerramento da vigéncia da parceria.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢é de RS$ 7.521.965,09 (sete milhdes, quinhentos e vinte e um mil,
novecentos € sessenta € cinco reais € nove centavos), € correra a conta do PT 19001.04.122.0611.2902; FR
150 - Transferéncia da Unido ¢ 1.500.1.00 - Contrapartida de R$ 91.483,08 (noventa e um mil,
quatrocentos e oitenta e trés reais e oito centavos); ND 3.3.50.85, e serd pago em 3 (trés) parcelas
trimestrais, nos valores discriminados abaixo, tendo sido emitida(s) a(s) Nota(s) de Empenho N°
2026/ , em [

Parcela 01 Parcela 02 Parcela 03

R$ 2.250.000,00 R$ 91.483,08 R$ 5.180.482,01

Paragrafo Primeiro: O cronograma de desembolso representa previsdo inicial de repasses, sendo certo
que estes ocorrerdo conforme a apresentagdo da prestagdo de contas. Quando os recursos forem
repassados em trés ou mais parcelas, a terceira ficard condicionada a apresentag¢do da prestagdo de contas
da primeira parcela, e assim sucessivamente, de modo que se permita a institui¢do possuir em sua conta o
montante correspondente a um repasse inicial previsto no cronograma. Apds a aplicagdo da tltima parcela
serd apresentada a prestacdo de contas final dos recursos recebidos.

Paragrafo Segundo: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante transferéncia eletronica,
através de crédito em conta bancaria especifica, vinculada 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
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onde serdo movimentados, vedada a utilizagdo da conta para outra finalidade, conforme descrito no
subitem 16.01 do Edital.

Paragrafo Terceiro: A primeira parcela sera liberada em até 30 (trinta) dias apds a celebragdo do
TERMO e as demais na forma estipulada no cronograma de desembolso constante neste TERMO.

Paragrafo Quarto: E vedado o repasse de recursos caso ndo seja aprovada a prestagdo de contas do
penultimo repasse efetuado.

Paragrafo Quinto: Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serao depositados em conta corrente
especifica isenta de tarifa bancéaria no Banco Santander e, enquanto ndo empregados na sua finalidade,
serdo obrigatoriamente aplicados, conforme regulamento especifico.

Paragrafo Sexto: Os rendimentos de ativos financeiros e eventuais saldos remanescentes poderdo ser
aplicados pela organizagdo da sociedade civil na ampliacdo de metas do objeto da parceria, desde que no
curso de sua vigéncia e mediante aprovagao da alteragdao no plano de trabalho pela autoridade publica
competente.

Paragrafo Sétimo: Na eventual celebracdo de termos aditivos, indicar-se-30 os créditos e empenhos para
sua cobertura, e de cada parcela da despesa a ser transferida em exercicio futuro.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS

As prestagcdes de contas parciais devem ser apresentadas até 45 (quarenta e cinco) dias apos terminado o
periodo a que se refere a parcela, sendo a ultima entregue até 90 (noventa) dias apos o término da presente
parceria, acompanhada do comprovante de devolugdo do saldo.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo de contas serd instruida com os documentos indicados na Resolugdo
CGM n° Resolugdo CGM n° 1.285, de 23 de fevereiro de 2017, alteradas pela Resolu¢do CGM n° 1.357,
de 15 de fevereiro de 2018, pela Resolugdo CGM n° 1.440, de 11 de outubro de 2018, a Resolucao CGM
n®. 1927, de 5 de setembro de 2023 e a Instru¢do Normativa n°. 05/CODESP, além dos exigidos no
instrumento da parceria e no plano de trabalho.

Paragrafo Segundo: A presta¢do de contas somente sera recebida pelo MUNICIPIO se estiver instruida
com todos os documentos referidos no PARAGRAFO PRIMEIRO.

Paragrafo Terceiro: No caso de erro nos documentos apresentados, serdo devolvidos 8 ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, ficando o repasse da parcela subsequente condicionado a reapresentagao valida
desses documentos.

Paragrafo Quarto: Os mapas, demonstrativos e relatorios fisico-financeiros deverdo conter assinatura do
representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, bem como de contabilista registrado
no Conselho Regional de Contabilidade.

Paragrafo Quinto: Os documentos fiscais originais deverdo conter carimbo ou dizeres com os seguintes
termos: “Prestacdo de Contas n° XXX/XXXX — TERMO DE COLABORACAO N° XXX/XXXX, entre a
(Instituicdo) e a Secretaria Especial de Economia Solidaria — SES-Rio”.

Paragrafo Sexto: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em boa ordem e guardar
todos os documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durante o
prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
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O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissio Gestora da parceria, a ser designada mediante ao
administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.Rio, emitira
relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria celebrada no presente Termo.

Paragrafo Primeiro: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido pelo Gestor e/ou
Comissdo Gestora serd submetido a Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo, a ser designada mediante
ao administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.Rio, que
homologard, independente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

Paragrafo Segundo: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria serd adstrito aos
elementos descritos conforme o artigo 42, §1°, do Decreto Municipal n°® 42.696/2016, sem prejuizo de
outros elementos destinados a0 monitoramento e avaliagdo da parceria, caso o Municipio entenda que
sejam necessarios.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem como por execugao
da parceria em desacordo com a Lei Federal n® 13.019/2015 e com o Decreto Municipal n°® 42.696/2016, o
MUNICIPIO podera, garantida a prévia defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as
seguintes sangdes:

(1) Adverténcia;

(i1) Suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica sancionadora, por prazo
ndo superior a dois anos;

(i11) Declaragdao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que serd concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso (ii).

Paragrafo Unico: As sangdes estabelecidas nos incisos ii e 1ii sdo de competéncia exclusiva da Secretaria
Especial de Economia Solidaria, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser requerida apos dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente os riscos e as despesas
decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e perfeita execucao do presente TERMO, e pelo
comportamento de seus empregados, prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam
causados a0 MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contadas da notificacdio & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL do ato
administrativo que lhes fixar o valor, sob pena de aplica¢do de penalidades na forma da CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO ni3o é responsavel pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto no presente TERMO, ndo
se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos,
qualquer oneragao do objeto da parceria ou os danos decorrentes de restrigdo a sua execugao.
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Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO nio sera responsavel por quaisquer compromissos assumidos pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente
TERMO, bem como por seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente pactuado, apos
manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. Nesta hipoOtese, as partes definirdo através de Termo de Encerramento as respectivas
condigdes, sangdes e delimitagdes claras de responsabilidades em relagao a conclusao ou extingdo do
trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasiio da dentncia, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a entidade ou ao
orgdo repassador dos recursos, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracao de tomada de contas especiais do responsavel, providenciada pela autoridade competente do
orgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a Controladoria
Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO

No caso de detecgdo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem necessidade de antecedéncia de
comunicagao.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisio, o MUNICIPIO suspendera imediatamente todo e qualquer
repasse & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta obrigada a prestar contas das
importancias recebidas e a devolver os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusdo a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugdo por culpa exclusiva da organizag¢do da sociedade civil, somente para assegurar o
atendimento de servicos essenciais a populagio, o MUNICIPIO podera, por ato proprio e
independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢ao das metas ou
atividades pactuadas:

(1) retomar os bens publicos em poder da organizag¢do da sociedade civil parceira, qualquer que tenha sido
a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

(1) assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no caso
de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacdo de contas o

que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que o
MUNICIPIO assumir essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA MANUTENCAO DOS REQUISITOS DE HABILITACAO
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condi¢des de habilitagdo previstas no
Edital durante o curso do presente TERMO.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICACAO

Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a publicag¢do do
presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato, no Diario Oficial do Municipio do
Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

O MUNICIPIO providenciara a remessa de copias do presente TERMO ao érgio de controle interno do
Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e ao Tribunal de Contas do Municipio do
Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacdo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o fogo Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro, renunciando, desde ja, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que porventura venha a ter, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DISPOSICOES FINAIS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL autoriza 0 MUNICIPIO a descontar de suas faturas os
valores relativos aos pagamentos dos salarios e das demais obrigagdes trabalhistas, bem como as
contribuigdes previdenciarias e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS, relativos aos
funcionarios dedicados ao projeto, sempre que estes ndo forem adimplidos, obrigando-se a fornecer todas
as informacodes necessarias para que estes sejam pago/recolhidos diretamente aos beneficidrios, conforme
determina o Decreto Rio n® 46.785/2019 e sua regulamentacao.

E, por estarem justos e acertados, firmam o presente TERMO em 06 (seis) vias de igual teor e validade,
juntamente com as testemunhas abaixo assinadas.

Rio de Janeiro, de de 2026.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARCIO SANTOS DE ARAUJO

Secretaria Especial de Economia Solidaria

90



Economia

PREFEITURA
‘ Solidaria

#I/RIO

NOME DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
NOME DO REPRESENTANTE LEGAL
Testemunhas:

Nome

Nome
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As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013, que
dispoe sobre a responsabilizagcdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente na relagdo com a Administragdo Municipal.

Rio de Janeiro, de de 2025.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARCIO SANTOS DE ARAUJO
Secretaria Especial de Economia Solidaria
[denominacao da contratada]

Representante Legal
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DECLARACAO DE RESPONSABILIZACAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei Federal n® 12.846/2013, se
comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente, e estdo cientes de que ndo poderdo
oferecer, dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica
ilegal ou de corrupcdo, seja de forma direta, indireta ou por meio de subcontratados ou terceiros, quanto
ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo relacionada.

Paragrafo primeiro — A responsabilizacdo da pessoa juridica subsiste nas hipoteses de altera¢do contratual,
transformagao, incorporacao, fusdo ou cisdo societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data
da fusdo ou incorporagdo, quando a responsabilidade da sucessora serd restrita a obrigacdo de pagamento
de multa e repara¢do integral do dano causado, até o limite do patrimdnio transferido.

Paragrafo segundo - As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no ambito do respectivo
contrato, as consorciadas serdo solidariamente responséaveis pela pratica dos atos previstos nesta Lei,
restringindo-se tal responsabilidade a obrigacdo de pagamento de multa e reparagdo integral do dano
causado.

Rio de Janeiro, de de 2026.

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO
MARCIO SANTOS DE ARAUJO

Secretaria Especial de Economia Solidaria

[empresa contratada]

REPRESENTANTE LEGAL
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AUTORIZACAO

DECRETO RIO n° 46.785, de 06 de novembro de 2019.

A [instituicao], inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° ,

por intermédio de seu (sua) representante legal o (a) Sr(a) , portador (a) da carteira
de identidade n° e inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF sob o
n° , AUTORIZA, para fins do Decreto Rio n°® 46.785/2019 e sua regulamentagdo, o

MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO, por meio da Secretaria Especial de Economia Solidaria — SES-Rio,
representada pelo Secretario Especial Sr. MARCIO SANTOS DE ARAUIJO, inscrita no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ sob o n° 42.498.733/0001-48, a fazer desconto em suas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos seus empregados, bem
como das contribui¢des previdenciarias e 5 do Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, quando
esses nao forem adimplidos por esta empresa.

Rio de Janeiro, de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

(Nome, cargo e carimbo da empresa)
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MODELO DO ANEXO IV EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CARTA DE CREDENCIAMENTO
(em papel timbrado da Organiza¢do da Sociedade Civil)
A Secretaria Especial de Economia Solidaria
SES-Rio
Chamamento Publico n° 04/2025

Prezados Senhores,

Pela presente, fica credenciado (a) o(a) Sr(a). , portador(a) da Carteira
de Identidade n° , expedida pelo , para representar a Organizagdo da
Sociedade Civil , Inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas
Juridicas — CNPJ sob o n° , no Edital de Chamamento Publico - n® 01/2026 a ser
realizada em  / / | podendo para tanto pratlcar todos o0s atos necessarios, inclusive prestar

esclarecimentos, “receber notificagdes, interpor recursos ¢ manifestar-se sobre a sua rentuincia e eventual
desisténcia.

Atenciosamente,

Rio de Janeiro, de de 2026.

REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

(Nome, cargo e carimbo da Organizagdo da Sociedade Civil)
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MODELO DO ANEXO V AO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE QUE ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL NAO POSSUI EM
SUA DIRETORIA PESSOAS QUE PARTICIPEM DA DIRETORIA DE OUTRA
FUNDACAO PRIVADA OU ASSOCIACAO

A Secretaria Especial de Economia Solidaria
SES-Rio

Chamamento Publico n° 04/2025

, iInscrita no CNPJ n° , por intermédio do seu
representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para os devidos fins de

participagdo no Chamamento Publico supracitado que ndo possui na sua diretoria pessoas que participem
da diretoria de outra fundagao privada ou associacdo (Decreto Municipal n® 25.459/2005).

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢ao)
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MODELO DO ANEXO VI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
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DECLARACAO DE INSTRUMENTOS JURIDICOS FIRMADOS

A Secretaria Especial de Economia Solidaria
SES-Rio

Chamamento Publico n° 04/2025

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr. (a) , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de

participagdo no chamamento publico supracitado que nao mantém 12 (doze) ou mais instrumentos
juridicos firmados com o Municipio do Rio de Janeiro. Segue relacio dos instrumentos juridicos

formalizados:

(Devera ser informado o numero de cada instrumento, o orgdo signatario, data inicial, final, valor
mensal e total, numero do processo).

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢do)
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MODELO DO ANEXO VII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE EXECUCAO SEM SUBDELEGACAO

A Secretaria Especial de Economia Solidaria
SES-Rio
Chamamento Publico n° 04/2025

, inscrita no CNPJ n°_, por

intermédio do seu representante legal o(a) Sr.(a)_, portador(a) da Carteira de Identidade n°_e do CPF n°_,
DECLARA, para fins de participacdo no chamamento publico supracitado que funciona sem realizar
subdelegacio para execucao de quaisquer de suas atividades-fim:

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢do)
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MODELO DO ANEXO VIII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE CONFORMIDADE AO DECRETO MUNICIPAL N° 19.381/2001

A Secretaria Especial de Economia Solidaria
SES-Rio

Chamamento Publico n° 04/2025

, inscrita no CNPJ n° , por
intermédio do seu representante legal o(a) Sr. (a) , portador(a)
da Carteira de Identidade n° e do CPF n° , DECLARA, sob as

penalidades cabiveis, que ndo possui no quadro funcional, profissional que tenha ocupado cargo
integrante dos 1° e 2° Escaldes da Administragdo Publica Municipal, nos tltimos 12 (doze) meses, nos
termos do Paragrafo Unico do artigo 2° do Decreto “N” n°® 19.381/2001.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Assinatura, nome, cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO IX DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO

REFERENTE A ILICITOS TRABALHISTAS

A Secretaria Especial de Economia Solidaria
SES-Rio
Chamamento Publico n°® 04/2025

, organizac¢do da sociedade civil inscrita no CNPJ

sob 0 n° , por intermédio do seu representante legal o(a)
Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA que nao emprega menor de dezoito anos em trabalho

noturno, perigoso ou insalubre e que ndo emprega menores de dezesseis anos, salvo na condigdo de
aprendiz, a partir de quatorze anos.

Ressalva:

() Emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢ao de aprendiz.

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da institui¢do)
Obs.:
1) Em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

2) Esta declaragdo devera ser apresentada em papel timbrado da institui¢do.
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MODELO DO ANEXO X DO EDITAL DE CHAMAMENTO

DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPEDIMENTO

A Secretaria Especial de Economia Solidaria

Chamamento Publico n° 04/2025

, inscrita no CNPJ n°

seu representante legal o(a) Sr.(a)
Identidade n°

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)

, por intermédio do
, portador(a) da Carteira de
e do CPF n° , DECLARA, para fins de participagao
no chamamento publico supracitado, que nao incide em nenhuma das hipoteses de impedimento previstas
no item (7) do Edital.
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MODELO DO ANEXO XI DO EDITAL DE CHAMAMENTO
DECLARACAO DE COTA MINIMA

A Secretaria Especial de Economia Solidaria
SES-Rio

Chamamento Publico n° 04/2025

inscrita no CNPJ n° , por intermédio do
seu representante legal o(a) Sr.(a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n° e do CPF n° , DECLARA, para fins de participacdo no chamamento

publico supracitado que observa as cotas minimas para pessoa de cor negra e mulheres (Decreto
Municipal n° 21.083/02).

Rio de Janeiro, de de 2026.

(Assinatura, nome e cargo do representante legal da organizacao da sociedade civil)
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MODELO DO ANEXO XII DO EDITAL DE CHAMAMENTO

Fator Grau de Adequacgio

De Da10

(i) Grau de adequacao acs objetivos especificos do programa ou
acE0 em que se insere o tipo de parcena.

Grau pleno de atendimento
(D a 10 pontos)

Grau satisfatdrio de
atendimento
{0 a 5 pontos)

MNao atendimento ou
atendimento insatisfatono
{0 ponto)

Fator Experiéncia

De Da10

(i) Experiéncia da organizac&o da sociedade civil comespondente ao
tempo, em anos, na execucao do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

Atendimento do item (i)
{0 a 4 pontos)

(ii) Expeniéncia da organizacdo da sociedade civil corres pondente a
quantidade de instrumentos juridicos, certiddes ou atestados
comprovando a execugao do objeto da parceria ou de natureza
semelhante.

Atendimento do item (i)
(0 a 4 pontos)

(iii) Experiéncia do responsavel tecnico pela execugio do objeto da
parceria, demonstrando notdria competéncia na area de atuagio do
objeto da parcernia, a ser comprovado mediante certiddes efou
atestados.

Atendimento do itern (i)
(0 a2 pontos)

Fator Capacidade Operacional

De 0 a 60

(i) Dados técnicos da execugdo das tarefas e a metodologia
empregada.

Atendimento do item (i)
[(0a 15 pontos)

(i) Infraestrutura de apoio, declarando os equipamentos e

programas (inclusive os recursos de informatica guando for o casao),

assim como o suporte tecnicofoperacional disponivel na
organizagao da sociedade civil para, eventualmente, apoiar a equipe
que executara as atividades.

Atendimento do item (i)
(Da 25 pontos)

(i) Organograma da equipe a ser alocada aos senigos com a
descrig@o da qualificagio do pesscal necessario, as atribuigbes e

Atendimento do itermn (i)

as responsabilidades das diversas areas, bem como a lotagdo de (D a 20 pontos)
cada uma dessas areas.
Fator Preco (quanto maior, menor serd a pontuagio) De Da20

Prego/valor de referéncia.

O valor global proposto &

acima de 10% mais baixo

que o valor de referéncia
(20 pontos )

O valor global proposto &
igual ou até 10% mais baixo
gue o valor de referéncia
(10 pontaos)

O valor global proposto &
superior ao valor de
referéncia
{0 ponto)
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